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OZET

Bireylerin bir araya gelerek olusturduklar1 grup veya topluluklari inceleyen
sosyal bilimler, birey-toplum iligkisini anlamaya c¢alismaktadir. Sosyal bilimlerde
genellikle bir fikir birliginden bahsetmek zordur. Ciinkii toplumsal yasamda bireyler,
dogalar1 geregi Oncelikle 6znel (subjektif) yargilara sahiptir. Diger yandan sosyal
bilimlerde deger yargilarinin oldugu da bilinen bir gergektir. Boyle bir ortamda yapilan
bir aragtirmada, arastirmanin her yoniiyle anlasilmasi ve faydali sonuglara ulagilmasi
icin arastirmacinin olabildigince tarafsizligim1 koruyarak toplum-birey iliskisini
incelemesi gerekmektedir. Yine bu arastirmalarda toplumsal olanin daha iyi
aciklanmasi i¢in bazi topluluklarin sahip oldugu “birey davranislarini mobilize etme”
kabiliyeti her yoniiyle irdelenmelidir.

Tirkiye’de niifusun belli bir kismini olusturan asiretler hem sahip olduklar
yapisal 6zellikleri hem de bireyleri mobilize etme kapasiteleri sebebiyle giiniimiizde
onemlerini korumaya devam etmektedirler. Bu &zelliklere sahip olan asiret, ayni
zamanda enformel kurallarla 6riilii bir sosyal kurumdur. Bu baglamda bir sosyal kurum
olarak asiret, literatiirde daha fazla ¢alisilmalidir. Bu ¢alismanin amaci kuramsal
gergeve ve agiretlerin tarihsel gelisimlerinden yola ¢ikarak Sirnak’taki asiretleri ve
sosyal bir kurum olarak bu asiretlerin sosyo-politik davraniglarin1 6grenmektir.
Calismanin amaci dogrultusunda bolgedeki asiretleri kapsayan bir alan arastirmasi ile
asiret enformel kurallarinin, birey davranisini nasil kanalize ettigi tespit edilmeye
calisilmigtir. Calismanin sonunda hem katilimcilardan elde edilen bulgular hem de
literatiirdeki bilgiler esliginde ¢ikarim, ongorii ve beklentilere yer verilmistir. Ayrica
sahip olduklar1 kurumsal fonksiyonlarla asiretlerin gelecekteki statiilerinin ne olacagi
hakkinda 6ngdriilere ve analizlere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kurumlar, Enformel Kurallar, Asiret, Siyasal Davranis, Birey
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ABSTRACT

Social sciences, which studies the groups or communities formed by
individuals coming together, try to understand the individual-society relationship. In
the social sciences, it is often difficult to talk about a consensus. Because in social life,
individuals, by their nature, have primarily subjective (subjective) judgments. On the
other hand, it is a well-known fact that there are value judgments in the social sciences.
In a study conducted in such an environment, in order to understand all aspects of the
research and achieve useful results, the researcher should study the relationship
between society and the individual, while maintaining as much impartiality as
possible. Again, in these studies, in order to better explain what is social, the ability of
some communities to “mobilize individual behavior” should be examined in all
aspects.

The tribes, which constitute a certain part of the population in Turkey, continue
to maintain their importance today due to both the structural features they have and
their capacity to mobilize individuals. The tribe, which has these characteristics, is also
a social institution that is knitted by informal rules. In this regard, the tribe as a social
institution should be studied more in the literature. The aim of this study is to learn the
tribes in Sirnak based on the theoretical framework and the historical developments of
the tribes and the socio-political behavior of these tribes as a social institution. For the
purpose of the study, an area study covering the tribes in the region was conducted to
determine how tribal informal rules channel individual behavior. At the end of the
study, both the findings obtained from the participants and the inferences, predictions
and expectations accompanied by the information in the literature were included. In
addition, predictions and analyses about what the future status of the tribes will be are
given with the institutional functions they have.

Keywords: Institutions, Informal Rules, Tribal, Political Behavior, Individual
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GIRIS

Insanoglu var oldugundan beri siirekli toplumsallasma gereksinimi
duymaktadir. Toplumsallagma, toplum halinde yasama bir¢ok calismaya konu
olmustur. Konu ile ilgili olarak Aristoteles’in zoon politikan ifadesi, Le Bon’un kitle
ruhuna vurgusu ve J. J. Rosseau’nun toplumsal sézlesme ideali 6nciil kaynaklardir.
Varolusundan beri toplumsallasan insan topluluklari, diizen ve istikrar i¢in gelenek-
goreneklerle oriilii enformel kural ve kurumlar iiretmislerdir. Enformel kurallarin en
cok biitiinlestigi topluluk asirettir. Marshall D. Sahlin (1968:15-17) “‘segmentary
model” ismini verdigi modelinde asiretin kii¢iik birimden ¢ikip genis birime katilimini
gostermistir. Ona gore asiret yapisinda en kii¢lik ve esas birim olan aile; stilalelere,
stilaleler koylere, kdyler de birden ¢ok kola ayrilan asiretler birligine katilmistir. Bu
modelde en kiigiik birim olan aileler, birbirlerine akrabalik bagiyla baghdir. Aileden
daha biiyiik olan siilaleler ise evlilik gibi sosyal s6zlesmeyle olusmuslardir. Soy
esasina dayal1 asiret, giliniimlizde Tiirkiye’nin Dogu ve Gilineydogu Anadolu

bolgelerinde varliklarini siirdiirmeye devam etmektedir.

Koklii bir gegmise sahip olan asiret simdiye kadar sosyoloji, antropoloji, tarih,
ekonomi ve siyaset gibi sosyal bilim disiplinlerde ¢alisma konusu olmustur. Bununla
beraber bir siiredir asiretlerin, siyaset bilimi ile iliskisi revagtadir. Asiret, siyaset
biliminde “siyasal bir organizasyon” olarak literatiire dahil edilmistir. Diger yandan
asiret, binlerce yillik bir ge¢mise sahip oldugu i¢in konuyla ilgili bir ¢alismada tek bir
sosyal bilim dali ile hareket etmek, bilgi agigina neden olmaktadir. Bu durumda asireti
birden ¢ok sosyal bilim disiplinle incelemek elzem hale gelmistir. Sosyal bilim
disiplinlerinde asiret, farkli disiiniirlerce tartigtlmistir. Konuyla ilgili olarak
literatiirdeki en 6nemli ¢alismalardan biri kuskusuz M. V. Bruniessen’in “Aga, Seyh,

Devlet” eseridir. Bu ¢alismada asiretler; antropoloji, sosyoloji ve siyaset gibi birden



cok sosyal bilimiyle incelenmistir. Caligmada ayrica spesifik olarak Dogu ve
Gilineydogu Anadolu’daki asiretler de kapsamli bir sekilde incelenmistir (Bruinessen,
2015: 11-24). Ziya Gokalp’in “Kiirt Asiretleri Uzerine Sosyolojik Arastirmalar1” adli
eserinde agsiretlerin siyaset ve sosyoloji bilimleri baglaminda tetkik ve teshisi
yapilmistir (Gokalp, 1992: 21-37). M. Sykes *1n “The Kurdish Tribes of the Ottoman
Empire” adli ¢alismasinda asiretler ile ilgili genel bilgiler verildikten sonra spesifik
olarak Sirnak’taki asiretler incelenmistir (Sykes, 2015: 453-475). Literatiirde
Sirnak’taki agiretlerle ilgili olarak yer alan bagka bir eser “Sirnak Asiretleri ve Kiiltiir”
adli saha calismasidir. Bu ¢aligsmada asiretler ilgili detayli bilgiler verilmistir. Ayrica
asiretsel normlara sahip olup asiret olmayan topluluklara da genis bir sekilde yer

verilmistir (Baz ve Sarman, 2015: 45-120).

Literatiirdeki caligmalar incelendikten sonra sosyo-politik baglamda asiretlerle
ilgili bilgi acigr fark edilmistir. Bilgi aciginin fark edildigi nokta olan, asiret
topluluklarinin enformel kural {iretebilme ve iiyelerinin sosyo-politik davraniglarina
etki edebilme kabiliyetleri, tezin konusunu meydana getirmistir. Sirnak ’ta Asiretlerin
Sosyo-Politik Davranislari: Kurumsalct Bir Perspektif adl1 tez calismasi, sosyoloji ve
siyaset disiplinleri baglaminda bir sosyal kurum olarak asiretlerin, bireyin sosyo-
politik davraniglari tizerindeki etkisini 6grenmek amaciyla tretilmistir. Calismadaki
birinci hedef, teorik boliimlerde kurum ve asiretle ilgili gerekli kavramlar agikladiktan
sonra asiretlerin tarihsel arka planlar1 ile kurumsal fonksiyonlarmi irdelemektir.
Calismanin ikinci ve temel hedefi ise bir sosyal kurum olan asiretlerin, birey sosyal ve
siyasal davranislar1 iizerindeki etkisini analiz etmektir. Ikinci hedef, calismanin
amacini i¢eren operasyonel kisimdir. Tezin operasyonel kisminda amaca ulagmak igin

Sirnak bolgesindeki asiretleri kapsayan bir alan arastirmasi yapilmaistir.

Bu alan arastirmasinda Sirnak merkez basta olmak iizere, Beytiissebap,
Uludere, Cizre ve Silopi’de asiretlere mensup katilimcilara kartopu metoduyla
ulasilmistir. Nitel arastirma yontemiyle, katilimcilarin evlerinde gerceklestirilen
miilakatta ses kaydi ve not tutma yontemi uygulanmistir. Orneklem belirlenirken
Covid-19 ve zaman kisithlig1 gibi nedenler goz 6niinde bulundurulmustur. Bununla
beraber bolgede goriisme yapilmasi planlanan Kkisilerin yeterli sayida oldugu

disiintilerek, arastirmanin Sirnak’taki asiretlerle sinirlandirilmasina karar verilmistir.



Katilimeilarin miilakat i¢in ikna olmasindaki en biiyiik etkenlerden biri, aragtirmacinin

Ogrenci statiistidiir.

Caligmanin “Kavramsal ve Kuramsal Cerceve” baslikli birinci boliimiine
Kurumun tanimiyla giris yapildiktan sonra formel kurumlar ve enformel kurumlarin
tanimina yer verilmistir. Ardindan kurumlarin 6zelliklerini ve fonksiyonlarini igeren
alt basliklar izah edilip kurumsallasma ve kurumsalcilik basliklariyla yerli ve yabanci
literatiirde bulunan tartigmalara yer verilmistir. Kavramsal ¢er¢cevenin son kisminda

ise ¢alismanin ana aktorii olan agirete giris yapilarak kuramsal zemin oturtulmustur.

Calismanin “Asiretlerde Tarihsel Arka Plan ve Kurumsal Hareketler” baslikli
ikinci boliimiinde koklii bir gegmise sahip olan asiret yapilarinin Dogu ve Giineydogu
Anadolu’da Osmanli’dan giiniimiize gegirdikleri kurumsal hareketler, tarihsel siire¢

igerisinde tartisilmistir.

Calismanin “Sosyal Bir Kurum Olarak Asiret ve Sirnak’ta Asiretler” baslikl
ticiincli boliimiinde enformel kurallarla oriilii sosyal bir kurum olan agiretlerin
kurumsal fonksiyonlar1 arastirilmistir. Arkasindan calismanin operasyonel kisminda

genisce yer verilecek olan Sirnak’taki asiretler ile ilgili genis arastirma yapilmistir.

Calismanin “Sosyal Bir Kurum Olan Asiretlerin Sosyo-Politik Davranis
Analizi: Sirnak Asiretleri Arastirmasi” bashikli dordiincii ve son bolimii, ilk ¢
boliimdeki bilgilerin somutlastirildigi operasyonel boliimdiir. Bu boéliimde nitel bir
arastirma yontemiyle basta asiret liderleri olmak tizere farkli asiretlere mensup kanaat
onderleri (rGspi), imam, geng¢ erkek ve geng¢ kadinlari igeren miilakat goriigmeleri
yapilmistir. Bu kapsamda katilimcilara oncelikle mensup olduklari asiretlerin
kurumsal ¢ergevesini olusturan kapasite, kural, liderlik, 6rgiitsel yapi, cinsiyet, otonom
yap1 ve teknoloji ile ilgili daha ¢ok sosyal yasam igerikli sorular sorulmustur. Ardindan
agiretlerde bireylerin politik davraniglarini analiz etmek amaciyla katilimeilara politik
icerikli sorular sorulmustur. Bu goriismeler sirasinda elde edilen bulgularla asiretlerin
sosyo-politik yapilar1 ve sosyal bir kurum olarak bireyi mobilize edebilme yetenekleri
tespit edilmistir. Son olarak calismanin “Sonu¢ ve Degerlendirme” kisminda ise,
katilimcilardan elde edilen biitiin bulgular giintimiizle iliskilendirilerek tespitlere,

ongoriilere ve beklentilere yer verilmistir.



BIRINCI BOLUM

1. KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

1.1. KURUMUN TANIMI VE OZELLIKLERI _

Kurum bir toplum igerisinde oynanan oyunlarla gelisen kurallardir. Insanlar
tarafindan ortaya ¢ikarilan kurumlar, insan davranislarina kisitlamalar getirmektedir.
Kurumlar toplum igerisinde istikrar yaratarak bir diizen olustururlar. Giin igerisindeki
gorevlerimizi yerine getirirken bile kurumlardan faydalaniriz. Zamanla toplum
igerisinde degisime ugrayan kurumlar, giinimiizde de toplum tarafindan istikrarli bir
sekilde degistirilmektedir. Degisime ugrayan bu kurumlarin bazilari formel (resmi),
bazilar1 da enformel (gayriresmi) olarak bilinir. Formel kurumlar, yetkililer tarafindan
kisa bir siire igerisinde degistirilebilirken, enformel kurumlar gelenek ve adetlerin kok
salmasiyla meydana geldigi i¢in de8isime kars1 daha dayaniklidirlar. Siyasal degisim
sonucunda bireylerin tercihleri degismektedir. Iktisadi jargonla ifade etmek gerekirse
kurum bir yandan kisilerin segeneklerini tanimlarken, bir yandan da bu segimleri
sinirlamaktadir (North, 1990:9-20).

Insanoglunun gelisimi, dogal ¢evreyle iliskili olmanm yan1 sira belirli bir
sosyo-kiiltiirel sistemle de karsilikli iliski igerisinde gelismistir. Bireylerin toplum
icerisindeki rolleri dogum ile beraber bir miidahaleye tabidir. Insan kendini iiretip
kendi dogasini1 yaratmaktadir. insanlar psikolojik ve sosyo-kiiltiirel yapilanmalarla
biitiinleserek toplum haline gelirler. Insanlarin sosyallesme siireci giiclii baglarla
baglidir. Homo Sapiens, ayn1 zamanda Homo Socius’ (toplumsal insan) tur. insanlarin
biitlin faaliyetleri, mutatlagtirmaya (aliskanlik haline getirme) doniisiir. Siklikla
tekrarlanan davranislar bir kalip haline gelir. Ornegin 1ss1z adada yasayan bir kisi temel
gereksinimleri i¢in asamali bir ige giristiginde her gegen giin isine kaldigi yerden

devam edecektir. Bu durumda daha 6nceki gilinlerden 6grendigi seyleri “Bunu yine



yapayim” diye diisiinebilir. Bu baglamda sosyal diizeni saglamak i¢in ortaya
cikarilan kurumlar igin bir analize ihtiya¢ duyulmaktadir (Berger ve Luckmann,
2008:71-82).

Kurumsal Iktisat ekonomik analiziyle {inlii Thorstein B. Veblen analizinde,
birey ve toplumun davranislart ile kurumsal degisim siireglerini tartigarak yeni bir
bakis agisi yaratmistir (Dinar, 2013:45-50). Veblen kurumlar1 “herhangi bir donem
igerisinde toplum tarafindan benimsenen diislince ve davranis aligkanliklar1” seklinde
tamimlamigtir. Kurumlar, toplumun ge¢mise dayali aligkanliklarini ve degerlerini
sekillendiren 6nemli varliklardir. Bu baglamda kurumun var olabilmesi i¢in bir insan
topluluguna ihtiyag vardir. Insan grubu icerisinde tekrarlanan davranislar,
aligkanliklara veya kurala doniismektedir. Kurumlar ge¢mis aliskanliklardan olustugu
icin muhafazakar oOzellikler gostermektedirler. Dolayisiyla kurumlar kisitlayici ve
baskicidir. Ayrica Veblen ’in analizinde iizerinde durdugu bir diger nokta da
icgiidiilerdir. Icgiidiiler, 6nce bireyin davranislarini daha sonra da toplumun
davraniglarin1 yonlendirir. Bunun sonucunda da kurumlar meydana gelir (\Veblen,
1899:132-136). Kisi ile kurumlar arasinda karsilikli bir etkilesim vardir. Aliskanliklar
kiimiilatif bir sekilde biiyiiyerek kiiltiirel bliyiimeye sebep olurlar. Bunun sonucunda
da kurumlar olusur (Veblen, 1909:628). Aliskanliklar ilk asamalardan sonra karsilikli
bir bigime doniistiigliinde kurumsallagsma siireci baglamistir. Sadece eslerden olusan bir
aile, cocuk sahibi olup zamanla kalabaliklasinca kurumsallasma siireci hizlanmistir

(Berger ve Luckmann, 2008:87-88).

Genel itibariyle kurumlar, insan faaliyetlerine bagli olup bu faaliyetlere bigim
ve uygunluk aktarirlar. Kurumlar insan davranislarini hem kisitlar hem de olanakli
hale getirir. Toplumdaki etkilesimleri yapilandiran kurumlar, bunu yerlesik kurallarla
yapmaktadir. Kural terimi genel olarak topluma aktarilan izin, emir ve yasaklama gibi
eylemleri icermektedir. Kurallar, X kisisinin Y fiilini yapabilip yapmamasiyla
ilgilenen normatif bir egilim icermektedir. Kurallar, yasal kurallarla beraber davranis
normlart ve sosyal kurallari da igermektedir. Yasal kurallar toplumun dengede
durabilmesi amaciyla ihtiyaglar dahilinde degistirilir veya koordine edilir. Ancak
toplumlarin giiglii sosyal gelenekleri, yasa igerisinde bir hikkme baglanmamistir. En
onemli Orneklerinden bir Hindistan’daki kast sistemidir. Bu baglamda kurumlar,

sosyal bir kural sistemidir (Hodgson, 2006:2-21).



Bilim insanlari, rutinlestirme tanimi iizerinde durarak davranisin nasil
diizenlendigiyle ilgilenmiglerdir. Oyunun kurallarin1 saglamlastirmak amaciyla
kurallarin ¢ignenmemesi i¢in toplumun davranis secenekleri daraltilarak bireyler
kisitlanmigtir (Levitsky, 1998:80). Kurumlar disiplinli bir sekilde kabul edilen ve
uygulanan etkilesim kaliplaridir. Bu kaliplar resmi ve gayriresmi bir sekilde
somutlagsmis kurallar ve normlardir. Béylece kurumsallagsma, toplumun beklentilerini
bu kurallar ve uygulamalar ¢er¢evesinde sabitlemistir. Toplum, davranislarin
daraltilmasini hos karsilamasa da genelde bu ¢ember igerisinde hareket edilmektedir.
Ciinkii  kurallardan olasi sapma durumunda ters etki olacagi Ongoriilmektedir

(O’Donnell: 1994:55-60).

Kurumlar ve kurallar toplum igerisindeki belirsizligi azaltmaktadir.
Belirsizlikten kasit, bir yerde diizen varsa oradaki toplumsal olaylar karsisinda bireyin
ne sekilde davranmasi gerektigini bilmesidir. Bdyle bir ortamda da kaos, yerini 6zgiir
ve dengeli bir diizene birakir. Belirsizligin azaltilmasi durumunda bireylerin diisiince
ve kararlarinda nasil bir yol izleyecekleri netlesmektedir. Tek tek bireylerin hareketleri
biz diizene oturdugunda biitiin toplum kaliplasmis olan bu davranislar1 takip etme
konusunda kolaylik yasamaktadir. Bu noktaya ulagsmada kurallar yol gostericidir.
Kurum ve kurallarin bir diger 6zelligi ozgiirlikler saglamalaridir. Bir toplumda
diizenlenmis olan kurallara uyanlarin yani sira bir de uymayip aksi davranis sergileyen
bireyler vardir. Bu bireyler, kurumlar tarafindan cezalara ¢arptirilmaktadir. Boylelikle
cezalandirma ydntemiyle tehdit altinda olan toplumsal zgiirliikler korunmaktadir. Ote
yandan kurallar 6zgiirliigiin alanin1 belirlemektedir. Kurallarin davranis iizerinde
yarattig1 sinirlamalar1 dikkate alarak hareket eden birey, hangi durumlarda kendisine
miidahale edilip edilmeyecegini bilir (Demir, 1996:173-179). Goriildigi gibi kurum
ve kurallarin davranis kisitlamasi sadece yasaklama, izin vermeme olarak
algilanmamalidir. Yasak getirirken bile belirsizlikleri azaltma, 6zgiirliikleri saglama,

giivende tutma gibi 6nemli faaliyetler meydana getirmektedirler.

Kurumsal diinya, nesnel gerceklik olarak varligini stirdiirmektedir. Kurumlar,
bireyin dogumundan once var olup onlarin 6liimiiyle de devam etmektedir.
Kurumlarin gergekligi ve islevi sahsi davranislardan etkilenmeyen bir tarihe sahiptir.
Bireyler karsisinda kurumlar reddedilemez varliklardir. Onlar bireyden dissal bir

sekilde oradadirlar. Bireyler begensin ya da begenmesin varliklarini



stirdiirmektedirler. Bireyin kurumlardan uzaklagsmak gibi bir segenegi yoktur. Bununla
birlikte kurumlarin kisiler tizerinde zorlayici bir giicli vardir. Biitiin gercekligiyle var
olan dogayi anlamaya calisan birey, bu c¢abayr kurumlari anlamak igin de
gostermelidir. Diger taraftan her ne kadar kurumlar kolay kolay miidahale
edilemeyecek gerceklikler olarak goriilse de bunlar insan tarafindan insa edilmistir.
Kurum ve birey arasinda olusan diyalektik manzara iliskisi su sekilde
degerlendirilebilir: “Toplum, insani bir iiriindiir. Toplum, nesnel bir gergekliktir. insan

sosyal bir tirtindiir.” (Berger ve Luckmann, 2008:90-92).

1.1.1. Formel Kurumlar
Formel kurumlar1 olusturan kurallar; anayasa, tiiziik, hukuk ve hiikiimet

diizenlemeleridir. Bu yazili kurallar cesitli alanlarda uygulanmaktadir. Ornegin siyasi
sistemin konusu yonetisim ve bireysel haklarken, ekonomik sistem sdzlesme ve
miilkiyetle ilgilenmektedir. Para cezalari, hapis, infaz gibi uygulamalarla hiikiimet
yetkilileri formel kurallar1 uygulamaktadir. Formel kurumlar enformel kurumlari
bastirabilir ama degistiremez. Ikili arasinda is birligi ve uyum vardir (Pejovich,
1999:166-173). Tarihsel siiregte sartlarin degismesiyle beraber karmasiklasan insan
yasami, formel kurumlara daha ¢ok ihtiya¢ duymustur. Karisikliktan kurtulmak i¢in
yiikksek diizeyde kurumsallasan kurumlar siireklilik kazanmistir  (Wellhofer,
1972:156). Formel kurallar belirsizligi daha somut bir sekilde ortadan kaldirmaktadir.
Yazili kurallar; ihlal, su¢ vb. durumlarda bireylerin nasil davranmasi gerektigini agikca
gosteren caydirici fonksiyonlara sahiptir (Dobler, 2009:1-7).

Enformel kurallardan formel kurallara dogru bir ge¢is siireci vardir. Bu gegis
uzun stirmektedir. Ekonomi ve teknolojinin gelismesiyle toplum karmasiklagmistir.
Bu durumu is bélimii ve uzmanlasma ile baglantilidir (Ostrom, 1986:3-25).
Teknolojinin gelismesi, resmilesmeyi ihtiya¢ haline getirmistir. Karmagsik toplumu
diizenlemek, uyusmazliklari ¢ozmek ve formel kurumlari olusturabilmek i¢in formel
kurallara ihtiyag¢ vardir. Formel kurallara gecis ile beraber hiyerarsi, asil-vekil iligkisi
gibi yapilar karmasiklig1 ¢c6zmek i¢in daha ¢ok 6n plana ¢ikmistir. Formel kurallar;
ekonomik kurallar, siyasi kurallar ile sdzlesmelerden meydana gelmektedir. Siyasi
kurallar daha ¢ok devlet diizeni, devlet diizenini ayakta tutan hiyerarsik yapiyi, temel
kararlarin alinmasi ve denetleme ile bilinmektedir. Kurumlarin gelismesinde 6nemli
rol oynayan ekonomik kurallar miilkiyet haklar1 ile tanimlanmaktadir. Son olarak

sozlesmeler ise miibadeleye dayali anlasmalarin sartlartyla ilgilenmektedir. Tarihsel



slirecte siyaset ile kurumlar, her zaman birbiriyle iliski igerisinde olmuslardir. Bu

baglamda ekonomik kurallarin ortaya ¢ikmasinda siyasi kurallarin etkisi olmustur

(North, 1990:64-67).

Formel kurumlar1 olusturan kurallar daha fazla insan miidahalesine ve
degisimine ugramaktadir. Pratikte degistirilmesi olduk¢a zor olan kurallar teorik
olarak daha kolay degistirilmektedir. Resmi kurumlar bu yoniiyle aliskanliklarla
olusturulan gayri resmi kurumlardan farklidir. Formel kurallara uymakla yiikiimlii
olan bir katilimer kurali ¢ignediginde belli bir yaptirimla karsilagsmaktadir. Yargi
kurallarin1 uygulayan bir jiiri veya yargig, eyleminden dolay1 bir kisiyi su¢lu buluyorsa
onu yazili hiikiimlere goére cezalandirmalidir. Formel kurumlarda eylemleri
yasaklamanin veya onlara izin vermenin sinirlart net bir sekilde diizenlenmistir.
Ornegin ¢ogu kamu kurumunda sadece onlar1 meydana getiren kurallarla, 6zel
mevzuatta siralanan faaliyetlerle hareket etmeye yetkilidir (Ostrom, 1986:3-25).

1.1.2. Enformel Kurumlar

Enformel kurumlar, toplum igerisinde yazili olmayan, kendiliginden meydana
gelen, zamanla insanlarin kabul etmesi sonucu kaliplasan ve yerlesik hale gelen
kurallardan olusmaktadir. Kiiltiir temelinde gelenek-gorenek, orf-adet, dil, din, inang,
ahlak ve gorgii kurallar1 enformel kurallara birer 6rnektir (Aktan ve Aktan, 2019:72).
Kiiltiir, nesilden nesile 6grenme veya taklit yontemiyle bilgilerin, deneyimlerin ve
davraniglarin aktarilmasi yoniiyle enformel kurumlarin olusmasinda 6énemli bir paya
sahiptir (Boyd ve Richardson, 1985:2). Kurumlarin bir sentezi olan kiiltiir, birgok
alanda davranis kalib1 belirlemektedir. Ornegin insan iliskilerinde kibar olmamiz
gerektiginden dolayr gorgii kurallari, uyulmasi gereken ritiielleri belirler. Egitim,
bireylerin kapasitelerini, performanslarini gelistirir ve medenilestirir. Evlilik, aile
yapisini kurar ve lireme diizeni saglar. Bu diizenin olugsmasinda enformel kurum ve
kurallar daha net ayrimlara ve standartlara sahiptir. Toplum iliskilerinde hos bir
uygunluk, gorgii kuralina dontisebilmektedir. Daha i1yi yasamanin yol gostericisi olan
bir ahlak, insanlara dogru yapmay1 empoze etmektedir. Enformel bir kurumun varlig
hakim goriis ve kisisel ¢ikarlar tarafindan desteklenmektedir (Hodgson, 2005: 236-
240). Insanlar sosyal etkilesim sayesinde kurum ve kurallara deger vermekte,
anlamakta, uymakta ve yorumlamaktadir. Kanunun kural haline gelebilmesi i¢in

gelenek ve goreneklere dayanmasi gerekmektedir. Bu durumda orf, adet ve



aliskanliklarla c¢evrelenmemis, normatif bir statli kazanmamig kanunlar kural
niteliginde degildirler (Hodgson, 2006:2-21).

Her ne kadar modern Bati toplumlarinda formel kurallarin etkinliginden,
baskinligindan bahsedilse de enformel kurallar, se¢imlerin sekillenmesinde daha
etkilidir. Enformel kurumlar aile i¢inde veya dis toplumsal iliskilerde bireylerin giin
icerisinde birbirleriyle olan etkilesimlerini olusturan davranis kurallar1 ve alisilmisg
kurallardan meydana gelmektedir. Mirasin bir pargasi olarak kiiltiir, ¢aglar boyunca
aktarildig1 igin dayaniklidir. Ornegin II. Diinya Savasi’ndan sonra Japonya, ABD
isgaline ugramasina ragmen Japon kiiltiirii varligin1 devam ettirmistir. Aym sekilde
tarihsel siirecte Ornek verebilecegimiz bir¢ok grup zor sartlar altinda kimliklerini
koruyabilmistir. Bir devlet diizeni ile formel kurallarin olmadig1 toplumlarda istikrar
sahibi enformel kurumlar gelismektedir. Bu toplumlarda akrabalik baglar1 6nemlidir.
Siki iliski igerisinde olduklarinda dolay1 herkes birbirini yakindan tanimaktadir.
Diizenin korunmasi i¢in de basta siddet olmak iizere sapkin davraniglar hos

karsilanmaz (North, 1990:51-56).

Robert Ellickson, Kaliforniya Shasta Country bdlgesindeki saha ¢aligmasinda
kirsal alanda siiriiden ayrilan hayvanlarin bagkalarinin topragina vermis olduklar1 zarar
sonucu meydana gelen anlasmazliklarin ¢6ziimii igin bagvurulan enformel kurallarin
giiciine dikkat ¢gekmistir. Calismaya gore zarar goren topraklar icin toprak sahipleri ile
koyliiler arasinda herhangi bir yasal yola bagvurulmamistir. Bunun yerine tamamen
enformel kisitlamalardan yararlanilmistir (Ellickson, 1986:630-685). Ticari davranis
ilkelerine uygun olan bir baska 6rnekte XV1I ve XVIII. yiizyilda Hollanda’nin sermaye
piyasasi ve faiz oranlarinda meydana gelen sansasyonel diisiis, miilkiyet haklarinda
bazi giivenlik onlemlerinin alinmasina ve anlagsmalarin yapilmasina sebep olmustur.
Bu baglamda yapilan anlagmalar1 yok sayan bireyler ilk olarak toplumdan dislanmis
ve daha sonra enformel kural olan geleneksel uygulamalar, formel yasalara
dontismiistiir (North, 1991:26-36).

1.1.3. Kurumun Grup ile Orgiitten Farki

Kurum, grup ve orgiit ile ¢ogu zaman karistirilsa da aralarinda kesin farklar
vardir. Grup, belli bir amag etrafinda toplanan kisilerin birbirleriyle olan iliskileri
sonucu meydana gelmis ve birgok fonksiyona sahip yapilardir. Grup her seyden 6nce

insanlari igerdigi i¢in somut yapilar olarak bilinmektedir (Fichter, 1994:139-141).
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Orgiit (Organizasyon), yine belli bir amag etrafinda toplanan kisileri ifade
etmektedir. Ancak orgiitiin maddi yonii agirdir. Yani cogu kar amaciyla bir araya gelen
insanlar tarafindan kurulan yapilar olarak bilinmektedir. Orgiitler fiziki olarak
binalarla ve bu binalarda yapilan hizmetlerle tarif edilmektedir. Genel olarak orgiitler
iice ayrilmistir. Kar amaci tastyan (sirket, isletme, firma) orgiitler, kar amaci tasimayan
kamusal orgiitler ve kar amaci tasimayan 6zel orgiitler (vakif, dernek, birlik) (Aktan
ve Aktan, 2019:67-68). Orgiit icerisinde bireyin aldig: roller diger yapilardan farkl
olarak daha keskin olmakla beraber genis Ol¢iide ve yazili bir sekilde agiklanan
rollerdir. Orgiit i¢inde bir bireye rol verilirken diger iiyelerin de bu bireye etki ederek
iletisim i¢inde oldugu bilinmektedir. Orgiitlerin arasindaki iletisim ve etkilesimi goz
onlinde bulundurdugumuzda olduk¢a genis bir hacme sahip yapilar olduklarim

soyleyebiliriz (March ve Simon, 1975:4).

Kurumun ise sosyal yasamin temel fonksiyonlarini siirekli bir sekilde yerine
getiren davranis sistemi vurgusu onu diger yapilardan ayirmaktadir. Ozellikle
kurumlarin insanlardan ziyade davranis sistemlerinden olusmasi ayirt edici bir
etkendir. Kurum, orgiit ve gruptan daha genis kapasiteye sahiptir. Ornegin toplumun
terbiye edilmesiyle gérevli kurum egitim kurumudur. Genel olarak 6gretmen-6grenci
iligkisinden tiiretilen davranis kaliplari kurumun konusunu olustururken, egitimin
verildigi tiniversite, lise vb. alt fonksiyonlar1 yerine getiren yapilar orgiittiir. Bunun
yan1 sira okullarda egitim veren oOgretmenler ve egitim alan Ogrenciler grup
olusturmaktadir. Mesela 6gretmenler birligi veya 6grenci dayanismasi gruplasmaya
ornektir. Ancak kurum, oOrgiit ve grubu kapsiyor demek yanlis olur. Burada bir
degiskenlik s6z konusudur. Gergekte higbiri digerlerine karsi tam olarak tstiinliik
saglamamaktadir. Asil odaklanmamiz gereken nokta kapasitedir. Ornegin grup
insanlar1, kurum da davranig sistemlerini igerdigi i¢in biitiin toplumu grup seklinde
diistiniirsek bir kurum da bu toplumun yalnizca bir fonksiyonunu yerine getiren yapi
olarak diisiiniiliir. Diger yandan bir ekonomi kurumu islevlerini yerine getirirken bir
orgiit veya gruba gereksinim duyar. Daha aciklayict bir 6rnekle aileyi ele alabiliriz.
Ailede bireylerin bir araya gelmesi sonucu (tanigsma, nisan, evlilik, cocuk) ortaya ¢ikan
iligkiler oriintiisiine kurum denilmektedir. Ancak aile kisilerden olusan yap1 oldugu

icin ayni1 zamanda grup olarak da kabul edilmektedir (Aydin, 1997:14-16).
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Gortildiigi gibi kurum, grup ve orgiitlerle benzer olsa da aslinda onlarla ayni
sey degildir. Kurumu, orgiit ve gruptan ayiran énemli noktalardan biri de kiiltiirel
olmasidir. Kiiltiirel olarak aileyi kurum yapan etken bireyler arasindaki iligkiler
oriintiisiidiir. Ibadethaneler (cami, kilise, sinagog) bir grup veya orgiit konumundadir
ancak kiiltiirel olarak ibadetin kendisi bir kutsallik igerdigi i¢in kurumsal 6zellikler
tasimaktadir (Onal, 1988:145-146).

1.1.4. Kurumlarin Fonksiyonlari

Sosyal bilimler repertuarinda birey davranigi, kurumlar igin temel dayanak
olmustur. En 6nemli alt baslik olan kurumlarin fonksiyonlarina baktigimizda sosyal
hayat1 diizenleyerek insanlarin yasamlarinda oldukga yararli sonuglara yol agmistir.

Sosyal yasamin diizenine baktigimizda kurumlar:

1)

Sosyal yasamda diizeni saglama ve koruma

- Insanlar arasinda uyum, koordinasyon ve birlik yaratma

- Kisilerin davraniglarini ve ¢alismalarini kolaylastirma

- Toplum {izerinde kontroldr giice sahip olma

- Kisilere siirlar1 olan 6zgiirliik saglama

- Toplumun her bireyine bulundugu statiiye bagh olarak rol verme
(Sociology Group, 2021).

- Kiiltiirii kusaktan kusaga aktarma

- Farkliliklara ragmen toplumun tiyelerini birlestirerek bir kaliba sokma

- Toplumsal birlik ve uyumu siirdiirme seklinde sistematik bir yapi

olusturdugunu goérmekteyiz (Mondal, 2021).

2) Insan, eylemleri sonucunda sembolik bir evren kurmustur. insanin gayesi
ortaya ciktiktan sonra evrenin bir parcast olmus ve ayni zamanda evren tarafindan
kontrol edilmistir. Kurumlar bir insan tiriiniidiir. Ancak insandan bagimsiz bir sekilde
varliklarin1  stirdiirmektedirler. Kurumlarin tanimlayici, denetimci, tayin edici
fonksiyonlar1 vardir. Ayrica kurumlar insanlarin eylemleri i¢in bir model arz etmekte
ve onlara olaylar karsisinda en uygun sekilde hareket etmeye yardimci olmaktadir.
Kurumlar insani eylemlerde en uygun olana ulagmak i¢in bazen tesvik edici bazen de
kisitlayict bir rol iistlenmektedir. Kurumlar bu yoniiyle kontrolér bir fonksiyona

sahiptir (Zijderveld, 1985:230-237).
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3) Kisi daha toplumsal yagama dahil olmadan kurumlar sayesinde diislince ve
davranig sekillerinin ¢ogu belirlenmistir. Bu nedenle birey toplumsal yasamda yer
almaya basladiginda nasil ve ne sekilde davranacagi konusu i¢in zaman ayirma
gereksinimde degildir. Birey kendisinden once insa edilen kurallara uymakla
yikiimliidiir. Birey yine daha dnceden var olan kurumlar1 anlayarak yeteneklerini
geligtirebilecegi ve kullanabilecegi alani dogru bir sekilde segebilmektedir. Bu

baglamda kisi hedeflerine ulasabilmektedir (Sosyoloji, 2021).

4) Biyolojik olarak yetersiz olan insanlarin kaos ve telasa diigmemesi i¢in
kurumlar yol ve yontem belirlemektedir. Bu baglamda herhangi bir problem veya
ihtiyag ile karsilasan insan, yalniz basina bunu giderememekte veya gidermek i¢in ¢ok
zaman harcamaktadir. Kurumlar bu noktada insanlarin ihtiyaglarini daha az emek ve
zaman tiiketerek gidermektedir. Sonugta kurumlar kendi yiikiimliiliiklerini arttirirken

insanlarin yiikiimliiliiklerini hafifletmektedir (Berger ve Luckmann, 2008:71-76).

5) Kurumlar insani diger canlilardan ayirir ve onlari bir diizene sokar.
Kurumsal yapilar sayesinde insan toplumsallasmakta ve belirsizlikler azalmaktadir.
Bu belirsizlik kurumlarin temel yapi tasi olan kurallar sayesinde yok olmaktadir.
Kurallar kisilerin karar ve tercihlerinde yol gostericidir. Kurum ve kurallarin hem
Ozgiirlikk saglayici hem de kisitlayici olmalar1 belirsizlikleri azaltmaktadir (Aktan ve
Aktan, 2019:74-75).

6) Kurumsal analizin 6nemli temsilcilerinden North (1990) kurumlar1 formel—
enformel olarak ayirsa da fonksiyonlar1 bakimindan hepsini ayni olarak gérmiistiir.
Ona gore kurumlarm ana fonksiyonu istikrarli olmalaridir. Ozellikle degistirilmesi
olanaksiz olan kurallarin ekonomide siireklilie yol agtigin1 ifade etmistir.
‘Institutions, Institutional Change and Economic Performance’ eserinde kurum ve
kurallar sayesinde ortaya ¢ikan istikrar ve diizenin ekonomi performanslari olumlu

yonde nasil etkiledigi anlatilmaktadir (Aktan ve Aktan, 2019:76).

7) Toplumsal kurumlar is birligi ve dayanisma saglayarak insanlarin
hayatlarinda siirekli var olmuslardir. Bu baglamda kurumlar sosyal iligkilerde
insanlara rol bigmekte ve her bir bireyin yeteneklerini ve arzularini gelistirebilecegi

bir alan yaratmaktadir. Ornegin insanlar kurumsallasmanin iist diizey oldugu yénetici,
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hukukgu biirokrat vb. gérevleri esnasinda 6ngdriilerde bulunarak hedeflerini daha basit

bir sekilde belirlemektedir (Arslantiirk ve Amman, 2000:306-307).

8) Kurumlarn aile, ekonomi, din ve siyaset (sosyal kurum) ihtiyaglari tizerinde
onemli islevleri vardir. Ornegin kurumlar, insanlarin maddi (temel gida, giyecek ve
barinma) anlamda ekonomik ihtiyaglarini karsilamak i¢in ekonomi kurumunu, insan
tiiriiniin devami icin evlilik ve aile kurumunu, bir sonraki yasam olan ahiret i¢in dini
dualar, ibadet adak vb. davranislarla ilgilenen din kurumunu, toplumu resmi kanun ve

hiikiimetlerle yonetmek i¢in siyaset kurumunu insa etmistir (Mondal, 2021).

1.1.5. Kurumlarin Evrenselligi
Temel kurumlar istisnasiz tiim toplumlarda mevcuttur. Kurumlari1 olusturan

kural, davranis, iliski ve roller biitiin toplumlarda vardir. Temel kurumlar biitiin
toplumlar i¢in zaruridir. Biitlin insan ihtiyaglarinin bi¢im olarak birbirine benzemesi
kurumlara evrensel nitelik kazandirmistir. Geg¢misten gilinlimiize kurumlarin
bulunmadig1 bir topluluk var olmamistir. Temel kurumlar, kiiltirii dogrudan
etkilemektedir. Bu nedenle toplumlar arasindaki kiiltiir etkilesimine deginmekte yarar
vardir. Kendi kiiltiir degerleri disinda baska insanlarin kiiltiiriiyle tanigsan birey, onlarin
(dini merasim, aile iliskileri, egitim sistemi, politik ve ekonomik olaylar, serbest
zaman etkinlikleri vs.) farkli davranislar sergilediklerini gormektedir. Kiiltiirler arasi
tanigma sonucunda insanlar birbirinden etkilenmekte ve bu tanisma kurumsallasmaya
yansimaktadir. Sosyolojik olarak kanitlanan bazi bulgulara gore insanlar bazi
durumlarda benzerlik gosterirken bazi durumlarda da farklilik gostermektedir.
Kurumlara evrensel 6zellikler kazandiran birinci benzerlige gore insanlar, toplumsal
ihtiyaglarda diizenli ve uyumludur. Ikincisine gére insanlar ihtiyaglarda secenek
yaratarak segimlerini cogaltmaktadir. Ugiinciisiine gore de insanlar yasamim
stirdlirdiigli cografyalar farkli olmasi ve bu cografi ¢evrenin sosyal davraniglari
sekillendirmesi 6nemli bir etkendir (Fichter, 1994:114-115).

Ekonomi kurumuyla ilgili olarak yakin donemde rekabet odakli ortaya ¢ikip
giiniimiizde baskin bir rol oynayan noeklasik ekonomi kurami, artik biitiin diinyada
hissedilmektedir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerin piyasa tahlillerinde faydali olan
neoklasik yaklagim, sosyal bilimlerde siirekli var olan gerilimi ekonomi biliminde
daha da detaylandirmistir. Kurama goére kurumsal analizde ekonomilerin

performanslar1 sasirtict derecede farklilik gostermektedir. Rekabetin iist seviyede
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oldugu boyle bir ortamda insanlar arasinda istikrarl bir iletisim ve etkilesim vardir.
Bu baglamda birbirleri hakkinda daha ¢ok bilgi sahibi olan kisi veya gruplar arasinda
is birligi ve biitiinlesme artmaktadir (North, 1990:19-21). Evrensel ¢ergevede kurumlar
bicim olarak benzerdir. Ancak igerikte farkli olabilmektedirler. Cografyalarin ¢esitli
olmasina bagli olarak her toplumun mihver kurumu farklilik gostermektedir. Antik
Yunan ve Roma’da siyaset kurumu 6n plandayken, giinimiiz ABD’de ekonomi,
Hindistan’da ise din kurumu 6n plandadir. Bu noktada kurumlarin biitiin toplumlarda
benzer sekilde insa edildigi ve Ozellikle bigimsel olarak benzerlik gosterdigini
sOyleyebiliriz.

1.1.6. Kurumsal Olusum ve Gelisim

Sosyolojinin genel 6gretisine gore kurumlar su sekilde meydana gelmektedir:
Oncelikle kisiler gereksinimlerini karsilamak icin bir davramsta bulunurlar. Bu
davranig tekrarlanir. Davranmisin tekrarlanmasi sonucu aligkanlik ortaya c¢ikar.
Aliskanliklar belli bir siire sonra gelenek (adet) haline gelir. Gelenekler kurallara
(norm) doniisiir. Son olarak da bu kurallar kurumlagir. Kurumlarin olusumu tarzi
asagidaki grafik tizerinde de gosterilmistir:

Sekil 1.1 Kurumlarin Ortaya Cikis Tarzi

O
iy O
OWNG

Kaynak: (Késemihal, 1955:258-260)

Gelenek

(adet)
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Yukaridaki sekil kurumlagmanin bir bolimiini kapsamaktadir. Kurumlar
baska bigimlerde de ortaya ¢ikmaktadirlar. Toplumsal kurumlarda ya dogrudan sosyal
etkilesim vardir ya da sosyal etkilesim zayiftir. Dogrudan sosyal etkilesimin yasandigi
toplumlarda degerler 6nceden vardir. Bdylece degerler kendiliginden kurumlara
doniismektedir. Sosyal etkilesimin zayif oldugu toplumlarda ise diger toplumlardan
hazir bir sekilde alman degerler vardir. Ornegin site devlet topluluklarinda disariya
kapal1 ve ige doniik bir etkilesim vardi. Bu sebeple kurumlar kendi kendine meydana
gelmistir. ‘Degerlerden kurumlara’ siireci yasanmistir. Site topluluklarinda din
kurumu ¢oktanriciliktir (politeizm). En dnemli kurum ise aile kurumudur. Ciinkii bu
toplumlarda ailevi olgular dini degerlerden daha ¢ok kutsallastirilmistir. Diger yandan
hazir deger aktarimu ile ilgili 5rnek vermek gerekirse Islam dininde aile yapisi yeniden
diizenlendigi igin Islam dinine inanan toplumlar aile yapisini bu dine gdre
sekillendirmelidir. Ayrica Bat1 kiiltliriinden etkilenen toplumlar da hazir deger alarak

yapma bir kurumlagma yasamaktadirlar (Aydin, 1997:26-27).

1.1.7. Kurumsal Degisim
North, kurumlarmn degisim gostererek insan davranislarini ve tercihlerini

degistirecegini soylemistir. EK olarak kurumsal degisimde gayriresmi kurallarin resmi
kurallara gére daha direngli oldugundan bahsetmistir (North, 1990:12-13). North’un
aciklamalarin1 destekleyen bir baska ¢alismaya gore biitlin toplumlarda degisimi hos
karsilamay1p karsi ¢ikanlar vardir. Reformlara siipheyle yaklasan statiikocu kisi veya
gruplar yeniliklere yer verilmesini istemezler. Yeniliklere sicak bakmayan toplumlar
daha c¢ok geleneksel, duragan yapilara sahiptirler. Bu toplumlarin sosyal
kurumlarindan 6zellikle aile ve din kurumu degisime kars1 direng gostermektedirler.
Aile ve din kurumunda tére, gelenek, gérenek gibi degerler derine dogru sarsilmaz bir
sekilde kok salmistir. Gelenekgi toplumlarda bilgi birikiminin artmasiyla kurumsal
degisimlerde hareketlenme goriilebilir. Bilgi birikiminin artmasiyla bu toplumlarin
gereksinimleri degisecek ve bu yeni gereksinimlere cevap veremeyen kurumlarda
yipranacaklardir. Bu tiir toplumlarda ¢ogu zaman giicii elinde bulunduran kisiler
kurumsal yapilari kendi menfaatleri dogrultusunda kullanarak yozlastirmaya sebep
olmaktadirlar. Bu davranis kurumsal yapilarda dejenerasyona sebep olmaktadir. Bilgi
birikiminin artmasi toplumun dinamik ve degisken yapisin1 giindemde tutup bu tiir

davraniglar1 engellemektedir (Tiirkkahraman, 2006:23-24).
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Cagdas-modern toplumlarda ise kurumsal degisim daha sik goriilmektedir. Bu
toplumlarda niifusun artmasina paralel olarak is boliimii ve uzmanlagma da artmustir.
Bundan dolay1 her bir alanin sahip oldugu ayr1 bir kurum vardir. Modern toplum
kurumlar1 degisime agik olduklari igin siklikla birbirinden etkilenmektedirler.
Herhangi bir kurumda meydana gelen degisim, diger kurumlara da yansimaktadir
(Ergil, 1984:196). Geleneksel toplumlarda ihtiyaclar tekdiizeyken modern toplumlarda
ihtiyaglar daha karmagiktir. Modern diinyada bilgi birikimi, artan teknoloji ve
neoliberal yaklasimla beraber kurumsal degisim hizlanmistir. Bu karmasik ihtiyaglarin

karsilanmasinda kurumsal yapilara 6nemli roller diismektedir.

Avrupa’nin ekonomik gelismesinde kurumsal degismenin onemli bir pay1
vardir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde kurumlarm daha verimli hale getirilmesi
icin degisim caligmalar1 yapilmistir. Ayrica kurum ve 6rgiit arasinda var olan rekabet
de kurumlarin reform yapmalarina sebep olmustur. Kurumsal iktisat teorisyeni North,
iktisadi kalkinma ile kurumsal degisim arasindaki iliskiyi 6ne ¢ikarmis ve pek ¢ok
iktisat¢inin dikkatini ¢ekmistir. North, kurumsal degisim ve ekonomik performans
iizerine gelistirdigi calismalar1 nedeniyle 1993’te Nobel 6diilii kazanmistir. North’a
gore gelecegi yonlendirebilmek i¢in durgun olmaktan ziyade devingen bir ¢oziimleme
ile hareket edilmelidir. Hareketli yapilarda ekonomiler siireg i¢erisinde evrilmektedir.
Kurumsal degisim o6lgek ekonomilerin gergeklemesini miimkiin hale getirmekle
beraber, inovasyonlarin ¢gogalmasini ve piyasa degerlerinin artmasini saglamaktadir.
Ayrica piyasalarda yasanan karisikliklarin giderilmesinde de etkin rol oynayarak

ekonomik performansi pozitif yonde etkilemektedir (Dumludag, 2014:22-23).

1.2. KURUMSALLASMA
Disiintirlerin kurumsallagsmaya yonelik yogun ¢alismalari, kurumsal analiz

teorisine yonelik genis kaynak saglamistir. Kurumsallasma ile ilgili ilk
degerlendirmelerden birini Selznick yapmistir. Ona gore kurumsallasma deger
astlamaktadir. Deger asilama ise istikrar1 tesvik etmektedir. Bu durum sonucunda
kurumsallasma zamanla daha kalici hale gelmektedir. Kurumsallasma siirecinde
kuruluslar icerisinde farkliliklar g6zlemlenmektedir. Bir 6rnek vermek gerekirse, daha
spesifik amaglart olan ve eylem durumunda daha teknik olan kurumlar, bu
ozelliklerden yoksun olan kurumlara gore kurumsallasmaya daha az gereksinim

duymaktadirlar (Selznick, 1957:16-17). Kurumsallasma, bireyin sinirsiz bir sekilde
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davranarak degerlere dokunmasina karsi 6nlem almak i¢in bu davraniglari kisitlamigtir
(Selznick, 1992:232). Kurumsallasma bu noktada “yasalagtirma” seklini aldig1 igin
hukuk sosyolojisi baglaminda analiz yapilmistir (Selznick, 1996:271). Toplumsal
diizen igerisinde bireyler siirekli bir sosyal etkilesim igerisindedirler. Bu sosyal
etkilesim zamanla daha genis bir cember haline gelmektedir. Insan eylem ve
faaliyetlerinin zaman igerisinde tekrarlanmasi siirecine kurumsallasmayi insa
etmektedir. Gegmiste baslayip hala devam eden bu sistem tamamen insan triiniidiir.
Kurumsallagsmanin kaynagina indigimizde insanlarin etkilesimleri sonucu olusan bir
yap1 oldugunu gormekteyiz (Berger ve Luckmann, 1967:51-55). Kurumsal analiz
yaklasgiminin temel kavrami kurumsallasmadir. Kurumsallasma bir siire¢ seklinde
gelismektedir. Bireyler arasinda paylasilan sosyal gerceklik bu siireci olusturmaktadir
(Scott, 1987:496).

Kurumsallasma, kolektif yapilari, yani toplum davranislarini diizenlemeyi
hedeflemektedir. Burada yine kurumsal yaklasimin birey distii bir teori seklinde
gelistigini hatirlamaktayiz (Keman, 2002:10) Kurumsallasmanin ana karakteri
uygunluktur. Bu uygunlugun temeli gilinlik yasamimizdaki davraniglarimizla
olusmaktadir. Kurumsallagma toplum eylemleri hakkinda genel gecer anlayislar

iretmek ve uygun olana ulagsmak i¢in ¢aba gostermektedir (Zucker, 1983:5).

Kurumsallagsma, mikro diizeyde eylemlerin makro yapilar olusturmasini
icermektedir. Ornegin nesil aktarimi cergevesinde geng bireyler kendilerinden bir
onceki nesil tarafindan Kkiiltiirlenirken, yaslandiklar1 zamanda kendilerinden bir
sonraki nesili kiiltiirlemektedirler. Bireysel eylemlerin tekrarlanmasi, toplumsal olanin
bir pargasini olusturmaktadir. Bu baglamda kurumsallasma hem siire¢ hem de 6zellik
degiskenidir. Kurumsallasan eylemler digsal ve nesnel olarak algilanmaktadirlar. Bir
eylemde dissallik ve nesnelestirme arttik¢a, kurumsallasma da paralel olarak
artmaktadir. Kiiltiirel siirekliligin ti¢ yonii kurumsallagsmadan etkilenmektedir. Bunlar;
Kiiltiirel aktarim, kiiltiirel stirdiirme ve kiiltiirel degismedir. Kurumsallasmanin diisiik

oldugu yerlerde sosyal kontroliin arttirilmast gerekmektedir (Zucker, 1977:727-730).

Kurumsallagma toplum yasamindaki biitiin yapilar i¢in gereklidir. S6z gelimi
giiniimiiz kiiresel diinyasinda teknolojinin ve degisimin istikrarli bir sekilde hiz
kazanmasi, iletisimin yayginlagmasi, satis odakli plan ve programlarin 6nem

kazanmasi gibi durumlara kars1 isletmeler de uyum saglamalidir. Uyum saglayabilmek
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icin de glnimiiz sartlarint yerine getirmelidirler. Aksi takdirde rekabet
edemeyeceklerdir. Tam da bu noktada kurumsallagsmanin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.
Clinkii kurumsallagma seviyesi en yiiksek olan isletme ve organizasyonlar, uyum
stirecini daha hizli atlatmaktadirlar. Misyon ve degerleriyle ¢evresindeki kuruluslari
etkileyip ornek olabilmektedirler. Kurumsal analizde vurgulanan birey {stii
yapilanmaya benzer sekilde isletmelerin de 6zgiin bir yap1 olusturabilmesi i¢in birey
analizi yerine kural ve standartlara bagli olmalidir. Kurumsallasma bir siiregtir.
Isletmeler de siirece bagl olarak ya varliklarini siirdiirmekte ya da yok olmaktadirlar

(Karpuzoglu, 1999:54-56).

Cagdas toplumlarda orgiitsel yapilar fazlasiyla kurumsallagmislardir. Ciinkii bu
toplumlarda hedeflenen politikalar, programlar, meslekler rasyonel perspektifle
saglanmaktadir. Ayni sekilde iirlin ve hizmet uygulamalarinda da akilc1 yontemle
hareket edilmektedir. Asir1 kurumsallasmis politika, program, hizmet ve tirtinler gii¢li
mitler olarak faaliyet goriir. Toplum igerisinde rasyonalize edilen kuruluslar,
kurumsallagma ile ilgili kavramlar1 daha sik igerir. Bu yontemi benimseyen kuruluslar
mesruiyetlerini ve hayatta kalma olanaklarini arttirmaktadirlar. Kurumsallagsma siireci,
toplum yasamindaki diistince ve eylemlerin kural benzeri bir statii kazanma siirecidir.
Ornegin herhangi bir hastalig1 ydneten doktorun sosyal statiisii, kurumsallasmis bir
kuraldir. Bununla beraber sigara igmenin yasak olduguna isaret eden simgeler, yasal
konuma sahip oldugunu da igermektedir. Buradaki amag¢ sigara igme davranisini

diizenlemektir (Meyer ve Rowan: 1977:340-341).

Davranis akis1 ya da sosyal eylem vasitasiyla sembol sistemlere ulasiriz
(Geertz, 1973:17). Bir yapmin kurumsallasmasi i¢in Oncelikle toplum iyeleri
tarafindan kabul edilmesi gerekir. Kabul edildikten sonra istikrar kazanan bu davranis
kaliplart  kurumsallasmaya ivme kazandirmaktadir. Kurumsallasma terimini
davranigtan ayirmamak gerekir. Ciinkii kurumsallagsmanin var olabilmesi i¢in yapinin
eylem {iretmesine ihtiyaci vardir. Kurumsallasmanin hiz kazanmasinda bir diger
durum olan aliskanlik haline getirme siireci, orglitsel bir soruna karsi yeni yapisal
diizenlemelerle beraber herhangi bir kurulusun politikalarinda meydana gelen

resmilestirme eylemlerini igermektedir.

Kurumsallasma hem sosyal hem de politik alanlarda kural ve yontemleri

yerlestirmekle beraber toplumsal dinamiklere gore reformize edilen bir siirectir. Birey
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ve toplumun yani sira siyasal yapilanma faaliyetlerinde de oldukga etkili bir tutum
sergilemektedir. Devlet yapisinin toplumla olan etkilesimini incelersek herhangi bir
yerde hiikiimetin uyguladig1 kuvvetler ayriligi ilkesi, siyasal yapilanma ile beraber bir
anlayis1 muhafaza etme adimi seklinde kurumsallagsmistir. Kurumsal yaklasim sosyal
ve politik alanlarda gelistirdigi calismalarla ilgili ¢esitli agiklamalar ortaya ¢ikarmistir.
Bu baglamda kurumsallagsma silirecinde sosyal ve politik kurallar hem insanca

tasarlanmali hem de devlet yonetim sekillerine uygun olmalidir (Keman, 2002:9-11).

Sosyal bilimlerde kurumsallasma siireci “mikro diizeyde tekrarlanan
davraniglarin makro yapilara doniismesi” seklindedir. Bu durumda giiniimiiz kiiresel
diinyasindaki makro yapilarin meydana gelmesi kurumsallasma sayesindedir. Clinkii
giiniimiizde sosyal gruplarin, kuruluslarin, 6rgiitlerin, organizasyonlarin vb. yapilarin

stireklilik kazanmasi i¢in kurumsallagma bir gereksinimdir.

1.2.1. Siyasal Kurumsallasma
Modernlesme teorisinin kokeni toplumlarin tarimsal {iretimden sanayiye gegis

siirecine dayanmaktadir. Ozellikle sosyoloji, ekonomi ve politik kurumsallasma,
modernlesme teorisiyle iliskilidir. XIX. yiizyilda yasamis olan Karl Marx, Emile
Durkheim, Max Weber ve Henry Maine gibi diisiiniirler, ABD ve Ingiltere nezdinde
modernlesen  devletlerin  tecriibelerini  degerlendirerek  toplumsal  gelisimi
incelemiglerdir. Bu teorisyenlere gére modernitenin liituflar1 bir biitiin seklinde ele
almmalidir. Ornegin kentlesme, ekonomik gelisme, sekiilerlesme ile beraber siyasi
kurumlarda demokratiklesme, moderniteyle elde edilir. Bununla beraber modernlesme
teorisi altin ¢agini 1960’11 yillarda yasamistir. II. Diinya Savasi’ndan sonra somiirgeci
giigler, giic kaybetmis ve gelismekte olan iilkeler ortaya ¢ikmistir. David Apter, Lucian
Pye, Edward Shils, Walt Rostow gibi diistiniirler modernlesmeyle beraber gelismekte
olan {ilkelerin siyasi sistemlerinde yasanan kurumsallasma ve demokratiklesme
hareketlerine dikkat ¢ekmislerdir (Fukuyama, 2008; akt. Akman, 2015)
Kurumsallagma, toplumsal ilerlemenin yani sira siyasal ilerlemeye de katki
saglamustir. Siyaset biliminde kurumsallagma 6zellikle siyasi parti yapilanmalarinda
on plana ¢ikmaktadir (Akinci, 2018:123). 1960’larla beraber uluslararasi arenada yer
edinmek isteyen gii¢ler kalkinma girisimlerinde bulunmuslardir. Bunun sonucunda
ekonomik durgunluk ve siyasi istikrarsizlik ortaya ¢ikmistir. Bir¢ok bilim insan1 bu

sorunu ekonomik ve toplumsal degiskenlere baglamistir. Bu noktada kurumsallagma



20

ve siyasi kurumlarin deger kazanmasinda olduk¢a Onemli rol oynayan Samuel
Huntington ortaya ¢ikmistir. Bu konuyu ele alan bilim insanlarinin aksine ona gore
ekonomik durgunluk ve siyasi istikrarsizligmm ¢oziimii i¢in politik olana
odaklanilmalidir. Huntington toplumlar arasinda ortaya ¢ikan gelismislik farkini
ekonomi, saglik ve egitim seviyelerine degil, siyasal kurumsallagma seviyelerine
baglamistir (Berman, 1997:567). Siyasal kurumsallasma, siyasal istikrarla paraleldir.
Toplumlar igin siyasal istikrar arzu edilmektedir. Toplumsal gelisme, ekonomi ve
sosyal refahin ylikselmesi igin siyasi diizen ve istikrar gereklidir (Fukuyama, 2008;
akt. Akman, 2015). Huntington politik kurumsallagma ile ilgili 6nemli yapitlar ortaya
cikarmistir. Huntington ’un analizlerinden etkilenen bir¢ok akademisyen ve diisiiniir
kurumsal degerlendirmelerinde ondan faydalanmislardir. Ornegin Selznick (1992)

“deger asilama” taniminda Huntington’dan etkilenmistir.

1.2.1.1. Huntington *un Kurumsallasma Teorisi ve Olciitleri
Siyasi kuruluslarin ve 6rgiitlerin giicli onlarin kurumsallagma seviyelerine gore

degisir. Bir iilkede siyasal katilim sadece {ist sinifla sinirliysa orada kurumsallagma
dardir. Niifusun biiyilik bir kism1 politik olarak organize edilen baska bir iilkede ise
kurumsallagsma kapsami genistir (Huntington, 1965:394). Kurumsallasmanin 6nem
kazanmasinda en ¢ok katkis1 olan kisi Samuel P. Huntington ’dur. 1965 yilinda yazdigi
“Political Development and Political Decay” isimli makalesi genelde kurumsallasma
konusuna o6zelde de politik kurumsallasma konusuna agiklik getirmis ve bir¢ok
diisiinlir de bundan etkilenmistir. Huntington bu makalesinde kurumsallagmanin dort
onemli Olgitini “uyumluluk-sertlik, karmasiklik-sadelik, 6zerklik-baglilik, tutarlik-
ayrilik” seklinde siralamistir.

“Uyumluluk-Sertlik” bir orgiitiin iginde var oldugu bir ¢evredeki degisim ve
dontisiimlere ayak uydurabilmesidir. Bir kurum veya organizasyon ne kadar eski ve
deneyim sahibi olursa uyarlanabilirligi de o derecede gii¢liidiir. Bu baglamda bir
kurum ne kadar uyumlu, uyarlanabilir olursa kurumsallasma seviyesi o kadar yiikselir.
Diger yandan kurum ne kadar az uyumlu ve sert olursa kurumsallagma seviyesi de o
derece az olur. Sertlik ise daha ¢ok geng¢ kurum ve orgiitlerin bir 6zelligidir
(Huntington, 1968:13-17).

“Karmasiklik-Sadelik” siyasal kurumsallasmanin ikinci Olgiitii  olan

karmagiklik-sadelikte kurumsallagsmanin yiiksek seviyede olmasi karmasiklikla
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iliskilendirilmistir. Yani karmasik orgiit ile organizasyonlar, basit ve sade olanlara
gore daha ¢ok kurumsallagsma gecirmelidirler. Karmasiklik, kurum veya orgiitlerin alt
birimlerinde hem hiyerarsinin hem de islevselligin artmasini ve bu birimlerin
farklilagmasini icermektedir. Alt birimlerde islevselligin fazla olmasina paralel olarak
kurumsal gii¢ yiiksektir. Bundan dolay1 bir biitiin olarak varligini siirdiiren kurum veya
orgiitler esnek bir yapida degillerdir (Huntington, 1968:17-19).

“Ozerklik-baglilik” Huntington *un kurumsallasma 6lciitleri arasinda en genis
ve kapsamli olanidir. Ozerklik, siyasi kurum ve orgiit gibi organizasyonlarm diger
sosyal gruplardan ve bu sosyal gruplarin davranis politikalarindan bagimsiz olarak var
olmay1 ifade etmektedir. Siyasal yapinin da 6zerklik iizerinde etkisi agiktir. Siyasi
olani diger alanlardan ayirt etmek i¢in 6zerklik derecelerine bakmakta fayda vardir.
Ornegin siyasi yapist olduk¢a gelismis olan kurum ve orgiitler siyasi sistemi az
gelismis kurum ve orgiitlere gore daha fazla bir biitiinliige ve 6zerklige sahiptir. Politik
sistemleri gelismeyen yapilar dis etkilere kars1 kendilerini savunamamakta ve daha
bagl olmaktadirlar. Ornek olarak yargiy1 ele alabiliriz. Yargr “bagimsizlik” ilkesini
uyguladigi dl¢iide kurumsallasma derecesi ylikselmekte ve daha ¢ok 6zerk olmaktadir
(Huntington, 1968:20-22).

“Tutarhilik-ayrilik” Huntington ’un son kurumsallasma ol¢iitiidiir. Tutarlilik-
ayrilikta bir kurum veya 6rgiit ne kadar bilesik ve tutarli olursa o kadar kurumsallasir.
Ayni sekilde tutarliligin azalmasi durumunda kurumsallasma da paralel olarak
azalmaktadir. Tutarlilik ile dzerklik arasinda yakin bir iliski vardir. Ozerklik, icten
gelen bozulmalara karsi giivenlik saglayamasa da distan gelen tehditlere karsi
koyabilmektedir. Bu yoniiyle 6zerklik, tutarlik 6lgiitii i¢in bir ara¢ olmaktadir. Bir
yapinin tutarlilik 6l¢iitiinde basarili olabilmesi i¢in koordinasyon ve disiplin seviyesini
yiiksek tutmasina ihtiyaci vardir. Koordinasyon ve disiplin bir etkilesim
olusturmaktadir. Bunlara sahip bir toplum, ¢evresindeki toplumlar1 da etkilemektedir.
Hem savasa hem de barisa karar verilirken fikir birligi, disiplin ve koordinasyon
gereklidir. Bu durumlarda tutarli olan devletler daha kazanghdir. Sparta ve Roma
toplumlarina baktigimizda kanunlarin otoritesi, adalet ve ordularindaki giiglii
disiplinleri sayesinde tutarli olarak kabul edilmekte ve takdir edilmektedirler
(Huntington, 1968:22-23).

Huntington ‘un Olciitlerinde genel olarak su sonucu ¢ikarabiliriz: Bir kurum,

orgiit veya organizasyon ne kadar 6zerk, karmasik, uyumlu ve tutarli olursa o
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toplumun siyaseti o derecede kurumsallagir. Diger yandan bu Odlgiitler ile
kurumsallagsma arasinda net bir paralellik oldugu sdylenemez. Huntington’a gore
kurumlardaki siyasal kurumsallagma sadece gelisip bliylimez ayn1 zamanda ¢iiriime de
gegirebilirler (Huntington, 1965:393-405). Huntington ‘un kurumsallasmayi ele alan
dort temel Olgiitli kurum, Orglit veya organizasyonlarin siyasi sistemleri i¢in hem
bicimsel olarak istikrar kazandirmis hem de toplumlarin degerlerini yansitan
gostergeler ortaya cikarmiglardir. Onun teorisi siyasi sistemlerin kurumsallasma

seviyesini belirlemede bir ydntem olusturmustur (Unlii, 2019:33-34).

1.3. KURUMSALCILIK: KLASIK VE YENi
Bilim insanlarinin Antik Cag siyasal yasamu ile ilgili temel arastirmalarindan

biri bireylerin davranislarini yapilandiran kurumlarin dogasini incelemek olmustur. Bu
dogrultuda kurumlarin tarihi neredeyse siyaset biliminin baglangicina dayanmaktadir.
XIX. yiizyilin sonlar1 ile XX. yiizyilin baglarinda Sanayi Devrimi’nin aktiflesmesiyle
beraber kurumsal teori, Max Weber ve Emile Durkheim gibi se¢kin sosyal teorisyenler
tarafindan gelistirilmistir. Ozellikle Alman iktisat¢1 ve sosyolog Max Weber
biirokratik kurumlarin gelismesiyle ilgilenmis ve bu durumu “demir kafes” olarak
adlandirmistir. Yine bu tarihlerde devlet yapilanmasinin resmi kurumlarina oldukca
onem veren ABD’li teorisyen ve kurumsalcilarin ¢alismalari1 kurumsal teoriye deger
kazandirmistir. Bu ¢aligmalar II. Diinya Savasi’nin sonlarina kadar etkili olacak olan
“Klasik Kurumsalcilik” yaklasiminin temelini olusturmustur (Peters, 1999:1-24).
Kurumsal teorinin eski ve etkili versiyonlarindan biri de siiphesiz Selznick ve
ogrencilerinin ¢aligmalariyla alakalidir. Modelini gelistirme asamasinda Michels ve
Barnard’in etkisinde kalan Selznick, siyasi kurum ve resmi kamu Orgiitleriyle
ilgilenirken ayn1 zamanda klasik kurumsalciligin ortaya ¢ikmasinda etkili olmustur
(Scott, 1987:493-494).

Eski kurumsalcilik, siyaset biliminde dnemli gelisme yasamistir. XIX. ylizyil
sonlar1 ve XX. yiizyil baslarinda idari diizenlemelerde bir doniisiim gegiren Avrupa ve
ABD’nin politik siireci akademisyenlerin ¢alisma alani olmustur. Buna gore klasik
kurumsalcilik daha ¢ok yasal sistemlere karsilik gelmektedir. Devletin resmi
kurumlar1 olan; anayasa, parlamento, kabine gibi idari yapilara agirlik verilmistir
(Scott, 2003:6). Klasik kurumsalcilik 6zellikle kurumsalct iktisadin gelisimine konu
olmustur. Bircok iktisat¢i kurumsal teoriyi ¢caligmalarinda islemistir. T. Veblen, J. R.

Commons, W. Mitchell gibi isimler kurumsal iktisadin Onciisii ve klasik



23

kurumsalciligin temsilcileridir (Rutherford, 1994:1). Onemli teorisyenlerden biri olan
D. North ise yeni kurumsalci olmakla beraber klasik ile yeni arasinda bir iliski
gelistirmistir (Derya, 2017:1092). Iktisadi kurumsal teorisyenlerine gore, hizl
endiistrilesmenin saglanmasi amaciyla kurumlarin modernlestirilmesi gerekmektedir.
Bununla beraber iktisadi problemlerin ¢oziimii i¢in daha kapsamli olan toplumsal
olgulara yonelerek sorunlara sosyolojik ¢oziimler getirme ¢abasinda olmuslardir (Ana

Britannica, 2000:103; akt. Bolat ve Seymen, 2006:230).

Biiyiik Buhran’in yikici etkilerin tam olarak hissettirdigi 1930’lu yillarda
davraniggilik ortaya cikmustir. 1950°li yillardan itibaren davranis¢iligin klasik
kurumsalcilik  yaklagimina karst oldugu anlagilmistir. Davraniscilik, klasik
kurumsalciligin daha ¢ok devletin resmi kurumlari tizerinde durmasini sinirli bir analiz
olarak goérmiis ve elestirmistir (Kalkan, 2015:559). Klasik kurumsal yaklagimin sinirli
olarak nitelendirilmesinin genis yorumu, klasik kurumsalciligin formel yapilari
arastirmak i¢in enformel birikim metotlar1 kullanirken, bunun aksine davranis¢iligin,
maddi olmayan (siire¢ ve davranig) Ozneleri arastirmak icin formel metotlari
kullanmasidir (Ethington ve McDonagh, 1996:85-90). Davranis¢ilik yaklasimi
sebebiyle bir siire kurumlarin gelisimi sekteye ugramistir. Birey analizi daha ¢ok 6n
plana ¢ikmistir. Miiteakiben kurumsalciligin yeni versiyonuyla ortaya ¢ikan yeni
kurumsalcilik, kurumlari arka plana atan davranis¢i yaklasima karsi elestiriler yoneltip

kurumlara olan ilgiyi yeniden saglamislardir.

Davraniscilik yaklagimiyla beraber geri plana itilen kurum, basarili bir karsi-
reform ile resmi ve gayriresmi kurumlarin tekrar 6nem kazanmasi saglanmistir. Yeni
kurumsalcilikla beraber kurumsal agiklamalar, popiilerligini tekrar elde etmistir
(Peters, 1998:1-24). Cagdaslasmayla beraber hedeflerin ¢oklugu ve karmasikligi, yeni
bir déneme girilmesinin kac¢inilmaz oldugunu gostermektedir. Yeni kurumsalciligin
cagdas olarak tarif edilmesi, eski kurumsalciligin yeni bir versiyonu olduguna isarettir.
Yani eski kurumsalciligin sahip olmadigi teorik 6zlem ve motivasyonlara yeni
kurumsalcilik sahiptir (Selznick, 1996:273-276). Ayrica yeni kurumsalcilik dnceki
yaklasimlarin dogasinda var olan baglamcilik, indirgemecilik ve faydacilik

ozelliklerini tastmamaktadir (March ve Olsen, 1984:735).

Yeni kurumsalcilik, 1980’lerde Amerikal1 siyaset bilimcilerin yogun olarak

tizerinde ¢alistig1 bir yaklasim olarak ortaya ¢ikmistir. Basta siyaset bilimi olmak tizere
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sosyoloji ve ekonomi alanlarinda ¢alisma konusu olan yeni kurumsalciligin
metodolojisinde kural, norm ile kiiltiir siyasal kurumlarin birer pargasi olarak
goriilmiistiir. Bu baglamda yeni kurumsalcilik, kisilerin se¢im ve davranislarda
bulunurken, kurumlar tarafindan karsilastiklart kisitlamalarla ilgilenmistir. Yeni
kurumsalcilik giiclii bir kurumsal etkiyle sosyoloji alanimin genel fotografi olan
toplumlar {izerinde tesirini arttirmay1 amaglayan bir sosyal teoridir. Klasik kurumsalci
yaklasimin ana karakteri resmi kurumlarken, yeni kurumsalcilik yeni bir birlestirmeyle
bireylerin davraniglarin1 ve resmi kurumlar1 bir arada incelemistir. Ek olarak yeni
kurumsalciligin etkilendigi dis ¢ember gittikge genislemekteydi. Bu durumda yeni
kurumsalcilik yaklasiminda, kurumlarin hayatta kalip yasalliklarim1 kazanma
hedefinde olduklarini sdyleyebiliriz (Unlii, 2019:14-15). Yeni kurumsalcilik ile ilgili
toplumsal yasamin gittikce sofistike olmasina paralel olarak siyasal, sosyal ve
ekonomik kurumlar da karmasik hale gelmistir. Bu baglamda kurumlar bakimindan
kolektif yasam deger kazanmistir. Kurum yapilanmasi 6zellikle siyaset biliminden

higbir zaman ayr1 diismemistir (March ve Olsen, 1984:734-735).

Modern ¢agin toplumlarinda resmi kurumsallasma oldukga giliglenmistir.
Bireyciligin aksine rasyonalize bir sekilde tliretilen kurumlarin mesruiyetleri ve hayatta
kalma olanaklar1 artmistir (Meyer ve Rowan, 1977:340-345). Yeni kurumsalcilik
yaklasimiyla beraber sosyal bilimlerde bir ronesans yasandi. Bu ronesansin en temel
Ozelliklerinde birisi dar smirlarin  Gtesine gegilmesidir. Bu dogrultuda yeni
kurumsalciligin  arastirmacilar1  kurumsal analizlerinde geleneksel bigimlerden
ayrilmiglardir. Eski kurumsalcilik yaklasimi donemleri siiresince resmi yapilarla
ilgilenirken, yeni kurumsalcilik birey yapimi kurallar1 ve prosediirleri, kurumlarin
temel yap1 taslar1 olarak gérmektedir. Bireylerin zihinlerinde yaratilan kurumlar
zaman igerisinde bagimsiz bir varolus elde etmislerdir. Sosyal yapi1 olarak kurumlarin
otoritelerini saglamadan once bireylerin davraniglar: tarafindan anlam kazanmalarina
ihtiyaglar1 vardir. Zira kurumlarin kokenine indigimizde toplumu olusturan bireylerin
diizensiz bir diinyayr anlamlandirmak i¢in kurumlar1 yarattigini goérebilmekteyiz.
Kurumlar insanlarin yasamlarini siirdiirdiigli diinya hakkindaki anlayislarini
sekillendirmektedir. O halde birey ve kurum iligkilerini inceleyen yeni kurumsalcilikta
temel ¢alismalar, kurumsallasmis ortamlarda insanlarin anlam insa etmede nasil bir

yol izledikleriyle ilgilidir (Meyer ve Rowan, 2006:5-8).
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Parsons ve Selznick gibi islevselciler yonetim, ekonomi ve toplumsal
iligkilerde baglantilar kurarken daha saglam temellendirme i¢in ¢caba gostermislerdir.
Bu dogrultuda Veblen ve Commons’u, biiylik 6l¢iide tanimlayici ve agiklayici etkiden
yoksun olacak derecede soyut cevaplar verdikleri gerekcesiyle elestirmislerdir. Yeni
kurumsalcilik, yeni kurumsal diizenlemelerle sosyal tercihlerin nasil sekillendigi ve
kanalize edildigi ile ilgili klasik sorulara yeni cevaplar verme girisimidir. Davranig¢ilik
yaklagimi bireyi analiz etme ¢abasinda oldugundan dolayr makro sosyoloji, sosyal
tarth ve Kkiiltlirel arastirmalar diizeyine c¢ikamiyordu. Oysa kurumlar bu tiir
arastirmalarin temel yapi taslaridir. Kurumlar: tekrar diizenleyen yeni kurumsalcilik
yaklagimi bireycilige meydan okuyarak sosyal eylem ve devlet gibi farkli kategorilerin
kurumsal giigler tarafindan yeniden sekillendirmesiyle ilgilenmistir. Yeni
kurumsalciligin  6nemli temsilcilerinden North, bireyler arasinda iliskilerin ve
aligveriglerin karmasik hale gelmesi durumuna bir ¢6ziim getirmistir. Ona gore siyasal
kurumlar, miilkiyet haklar1 ve sodzlesmelerin tanimlanmasinda ©6nemli bir rol
oynamistir (DiMaggio ve Powell, 1991:1-20). Klasik ve yeni kurumsalcilik arasinda

farklarin daha agik gdsterimi i¢in tablolastirma yontemi incelemesi agsagidaki gibidir:

Tablo 1.1. Klasik — Yeni Kurumsalcilik Arasindaki Farklar

Klasik Kurumsalcilik Yeni Kurumsalcihk
Coziimlemeler biisbiitiin Coziimlemeler kurumlardan ziyade
kurumlarla ilgilidir. tiizel kisiler tizerinedir.
Bireye yonelik bilim yontemleri Neoklasik iktisat yontemleri
(sosyoloji, hukuk, siyaset bilimleri vb.) (mikroekonomi ile oyun teorisi
metotlari)
Dogal-evrimsel ilerleme. Denge-optimizasyon ilerleme.
Temel amag kolektif hareket etmektir. Temel amag 6zgiir bireydir.
Tiimdengelim igeriklidir. Tiimevarim igeriklidir.
Kurumlarin esas rolii bireylerin Kurumlarin esas rolii bireyler i¢in dis
secimlerini belirlemektedir. limitler belirlemektedir.
XIX. ile XX. yilizyilda dogmustur. XXI. ylizyi1lda dogmustur.
Thorstein Veblen, W Mitchell ve J. D. North, J, Buchanan, R. Coase, G.
Dewey yaklagimin 6nde gelen Becker yaklagimin 6nde gelen
isimleridir. isimleridir.

Kaynak: (Peters 1998:1-25; akt. Unlii, 2019:15).
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Iki yaklasim arasinda 6nemli bir siireklilik olsa da aralarinda ciddi farklar
vardir. Iki yaklasim arasindaki diger farklara baktigimizda; klasik kurumsalcilik
merkez odakli ¢ikar, enformel yap1, kurumsallagsma merkezi orgiite dayali ve menfaat
uzlastirma teorisi seklinde geligsmistir. Anahtar kelimeleri ise birlik, sadakat, degerler,
normlar ve davraniglardir. Klasik kurumsalcilik politik bir tutum sergilemistir. Yeni
kurumsalcilik ise ¢evresel odakli ¢ikar, formel yapinin sembolik rolii, kurumsallagsma
merkezi saha ile halka dayali ve hareket teorisi seklinde gelismistir. Anahtar kelimeleri
aligkanlik ve islevsel eylemlerdir. Yeni kurumsalcilik giindeminde disiplin,
cezalandirma tutumlarini 6n plana ¢ikarmistir (DiMaggio ve Powell, 1991:13). Tablo
1. de goriildiigii gibi klasik kurumsalcilik farkli alanlarda (sosyal-ekonomik-politik)
kurumlarla ilgilenmekteyken, yeni kurumsalcilikta devlet kurumlarinin bir parcasi
olan birey, yaklasimin analiz birimini olusturmaktadir. Klasik kurumsalcilikta
toplumsal konularla daha ¢ok ilgili olan siyaset, hukuk ve sosyoloji gibi ¢esitli bilimler
giindemdeyken yeni kurumsalcilik tam tersine noeklasik iktisat ydntemlerini
icermektedir. Kolektif hareket eden klasik kurumsalcilik, bireyi asip kitlesel
cikarimlarla ilgilenmesinden dolayr tiimevarimcidir. Yeni kurumsalcilik ise genel
cikarim kapsaminda kurumlarin sekillenmesi i¢in birey eylemleriyle analize yon
vermektedir. Bu yoniiyle yeni kurumsalcilik tiimdengelimcidir. Klasik kurumsalcilik
John Dewey ve Thorstein Veblen gibi isimlerle énemini kazanmustir. Ozellikle
kurumsal iktisat teorisinin temelini olusturan Veblen ’in “Aylak Smifin Teorisi”
(1899) adli eseri, klasik kurumsalciligin dayanagi olmustur. Yeni kurumsalcilik ise
yine kurumsal iktisat¢1 olan Douglas North basta olmak iizere Ronald Coase, John
Buchanan gibi isimlerle 6nem kazanmis olsa da Max Weber’in ¢alismalar1 bu

yaklasim i¢gin destekleyici nitelikte olmustur (Unlii, 2019:16-17).

Yeni kurumsalcilikta oldukca etkili olan farkli analitik yaklagimlar vardir.
Bireylerin eylemleri hakkinda normatif bir perspektifle desteklenen “uygunluk
mantig1” degerlendirmesi, bireylerin en uygun sekilde davranmasi demektir.
Uygunluk mantigiyla kurumsallasmis bir yapida uygulamalarin en dogru, makul, iyi
vb. niteliklere sahip olmasi amaglanmistir (Olsen, 2007:2). Bu baglamda yeni
kurumsalciligin ilk analitik yaklagimi normatif kurumsalciliktir. Uygunluk mantig1
normatif kurumsalciligin temelini olusturmaktadir (Peters, 1999:19). Diger analitik
yaklasimlar olan “tarihsel kurumsalcilik, rasyonel se¢im kurumsalcilig1 ve sosyolojik

kurumsalcilik” davraniggilik yaklagimina tepki olarak gelismislerdir. Bir hayli etkili
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olan bu yaklasimlar sosyal ve politik neticelerin belirlenmesinde rol oynamislardir

(Hall ve Taylor, 1996:936).

Normatif kurumsalciliga en fazla zitlik gdsteren analitik yaklasim rasyonel
secim kurumsalciligidir. Bu konuda ¢alisan bilim insanlarina gore bireyler norm ve
deger araciligiyla yonlendirilmek yerine davraniglarin, kural ve tesviklerin
fonksiyonlarmi ifade etmektedir. Bu yaklagima gore bireyler kendi ¢ikarlarim
maksimize etmek i¢in davranmig kurallar1 ve tesvik sistemleri gelistirmektedirler
(Weingast, 1996:167-169). North, Shepsle, Levi, Bates gibi diisiiniirler, rasyonel
se¢cim kurumsalciligi yaklagimini benimsemislerdir (Thelen ve Steinmo, 1992:7).
Rasyonel se¢im kurumsalciligi Amerikan kongre davranislarinin gézlemlenmesiyle
ortaya cikarilmistir (Riker, 1980:432-433). Kongre iiyelerinin degisim sonucu
c¢ikarlarin1 maksimize etmesi, rasyonel se¢im i¢in referans olmustur. Ayrica rasyonel
se¢im yaklasimi, 1680’lerde Ingilizlerin bazi anayasal hiikiimleri kabul etmesiyle
miilk sahiplerine saglanan ¢ikarlara atifta bulunmustur (Krehbiel, 1991:1-3). Spesifik
olarak kurumlar, mevcut oyunun kurallarini1 degistirmek amaciyla gerekli pazarlik ve
islem maliyetlerine karsi dayanikli ve direngli dengeler iiretmektedir. Bu pozitif
durumdan dolay1 rasyonel se¢im yaklasimi, bireyler tarafindan motive edilmistir

(Shepsle, 2015:1-2).

Uciincii analitik yaklasim tarihsel kurumsalciliktir. Tarihsel kurumsalcilik
yaklasimi ¢ok sayida diisiiniir ve ¢esitli metodolojik yaklagim barindirmasi yoniiyle
diger yaklasimlardan daha zordur. Bu yaklagimin politika olusturma siireglerinde
siyasi aktorlerin tutum ve davraniglari i¢in bir kilavuz niteliginde oldugu iddia
edilmistir. Tarihin onemi tizerine “yol bagimliligr” kurami gelistirilmistir. Kurama
gore tarihsel kurumsalciliin siyaset bilimi ile iliskisinde kurumlar orgiitsel yasami
kisitlamaktadirlar. Siyaset bilimi ve kurumlarla ilgili gelecegi ilgilendiren konularda
secenekler dar bir cemberde ele alinir (Britannica, 2021). Tarihsel kurumsalcilik, bir
politika veya bir hiikiimet sisteminin erken tarihinde yapilmis olan se¢imlerle
tanimlanmaktadir. Bu se¢imler ilerleyen zamanlar icin verilen kararlarda etkin
olmuslardir. Bir politikanin mantigin1 daha kolay anlamak i¢in verilen ilk kararlar iyi
anlamaya ihtiya¢ vardir (Peters, 1999:19). Skocpol, Berger, Hall, Katzenstein gibi
diisiiniirler tarihsel kurumsalciligi yorumlamislardir. Bu isimlerin ¢alismalarinda

kurumlarin politik stratejileri nasil sekillendirdigi ve politik sonuglar1 etkilemede ne
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gibi yontemlerin kullanildig1 hakkinda endiseler dile getirilmistir. Tarihsel yaklagim,
rasyonel se¢im yaklagiminin dar bir perspektifte oldugunu iddia etmistir. Bu baglamda
siyasal tarihi sekillendirmede rasyonel se¢im dar sinirlarinin Gtesinde tarihsel

yaklasimi bir rol model olarak goriilmiistiir (Thelen ve Steinmo, 1992:2-10).

Yeni kurumsalciligin son analitik yaklasimi sosyolojik kurumsalciliktir. Bu
yaklagimin kokeni sosyolojiye, orgiitsel kuram ve kiiltiirel aragtirmalara dayandigi igin
kurumsal kiiltiir goriisii vurgulanmistir. Sosyolojik yaklasimci bilim insanlar1 rasyonel
kurumsalciligin savundugu kurumsal kurallar ve ¢ikar maksimizasyon kaygilarinin
aksine kurumsal kiiltiirli olugturan mit, téren, sembol ve ahlak sablonlarinin islevlerine
bakmaktadirlar. Diistiniirler genellikle bu alanda yaptiklar1 ¢calismalarla bir kurulusun
sosyo-kiiltiirel mesruiyetine odaklanirlar (Britannica, 2021). 1970’lerin sonunda bazi
sosyologlar, bu donemde gerceklesen oOrgiitlenme yontemlerinde ve biirokrasi ile
iligkilerde rasyonel se¢im yaklasiminin yansimalar1 iddialarina kars1 ¢ikmislardir. Bu
kars1 ¢ikis1 geleneksel bir ¢izgi ¢ekerek baslatan sosyologlar, sosyal yasamda meydana
gelen yapilanmalar1 kiltir ile iliskilendirmislerdir (Dobbin, 1994:117-121).
Sosyolojik kurumsalcilik yaklasimina gore kurumlar sadece politik alanda resmi ve
gayriresmi kurallar1 tanimlamazlar. Ayni zamanda birey davranislarina rehberlik eden
anlam ¢ergevelerinin sembolik sistemlerine genis bir tanimlama getirmektedirler.
Rasyonel segim ile sosyolojik yaklasim arasindaki genel farklilik fotografi, rasyonel
secim kuramcilari ¢ikar maksimizasyonuna dayali kisi veya kurumlarin maddi refahinm
en yiiksege ¢ikarmay1 amaclarken sosyolojik kuramcilar kimliklerin, araciligiyla kisi

veya kurumlari1 tanimlamaya ¢alismaktadir (Hall ve Taylor, 1996:949).

1.4. ASIRET KAVRAMI VE TANIMI
Tirk Dil Kurumu’na gore asiret; dil ve kiiltiir bakimindan benzer olan

“topluluk-oymak” anlamina gelmektedir. Bu oymak veya toplulugu olusturan aileler,
konar-goger veya yerlesik olmakla beraber din, ekonomik, evlilik ve akrabalik
hususlarinda yakinlik gostermektedir (TDK, 2021). Oymak ve toplulugun yani sira
agiret; “cemaat, boy ve kabile” gibi yapilarla da iligkilendirilmistir. Ancak asiret
kavrami Arapca ’da mevcut olan “kabile” kavrami ile degil yine bu dilde mevcut olan
“asira” anlamiyla Tiirkceye ge¢mistir. Bu baglamda Tiirkgede asiret, gdcebe-yari
gocebe yasam tarzina sahip oymak veya boy manasinda kullanilmistir (Tiirkdogan,
1998:20-21). Osmanli kayitlarinda yukaridan asagiya dogru gosterilen siralama su
sekildedir: “kabile-agiret-cemaat-oymak-oba” (Halagoglu, 2021).
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Tiirkiye’de sosyolojik yonlii ilk diizenli ¢alismalar Ziya Gokalp’e aittir. Gokalp
agiretleri “kavmi ziimreler” olarak tanitmistir. Bir akrabalik iligkisine dayanan asiret
hem ailevi hem de siyasi 6zellikler barindirir (Gokalp, 1992:24-25).

Hollandal1 antropolog ve sosyolog M. V. Bruinessen ¢aligmalarinda Tiirkiye
ve cevre iilkelerin asiret yapilarini incelemistir. Ozellikle “Aga, Seyh, Devlet” adli
eserinde asiretlerin tarihsel siiregteki durumlarini incelemistir. Bruinessen ’in asiret ile
ilgili ifadeleri su sekildedir:

“Asiret, gergek ya da gergek oldugu diisiiniilen ortak bir ataya dayanan ve akrabalik

temelinde orgiitlenmis, genellikle toprak biitiinliigii de olan kendine 6zgii bir i¢ yaptya

sahip sosyo-politik bir birimdir. Dogal olarak asiretler de kendi iglerinde alt-asiretlere

boliinmiislerdir. Bu alt gruplar da bir kez daha klan, siilale ve benzeri gibi daha kiiciik

birimlere ayrilirlar” (Bruinessen, 2015:82).

Jongerden (2007), asireti hayali- efsanevi bir ataya dayali organizasyon olarak
tanimlamistir. Bu tanim oldukca yerinde goziikmektedir. Ciinkii biitiin asiretlerin
yapisina baktigimizda hepsinin kan bagini dayandig: yiice bir kisilik (ata) vardir. Bazi
agiret iiyeleri de atalarinin peygamber soyundan geldigine inanmaktadir. Bu iddia
Anderson’un “Hayali Cemaatler” (1995) eserinde uzak-yakin birbirlerini hig
gormemis, tanimamis kisilerin kendileriyle ayni inanglari, ilkeleri paylasan baska
kisilerin varligina inanma durumuna benzerdir. Fakat agiret yapilarinda var olan toprak
biitiinliigii bu iddiay1 geri plana atmistir (Karadeniz, 2012:23-24).

Devlet gorevlileri olan Hay ve Rondot (1921) Ortadogu’daki gozlemlerinde
asiret yapisini ve asiretin kurumsal 6zelliklerini incelemislerdir. Onlara gore asiret,
disardan gelen saldirilara karsi iiyelerini muhafaza etme ve geleneksel yasam tarzinin
devamini siirdiirme amacia sahip cemaatlerin bir araya gelmesiyle olusan
federasyonlardir. Bazi asiretlerde belli bir lider yokken bazilarin da birden fazla lider
vardir. Daha genis alana yayilan agiretler, alt birimlere boliinmiistiir. Hay, asiretin
temel alt kurumu olan “Onderlik-liderlik” iliskilerini tartigmistir. Ona gore asiret; ice
dontik kiiglik bir diinya, geleneksel-muhafazakar bir kurum, savunma savasi
mekanizmasina dayali ve kendisiyle benzer nitelikler tasiyan zayif gruplara karsi
hakim duygu besleyen topluluklardir (Hay, 1921:65; akt. Bruinessen, 2015:105-106).

Asiret, yapilar1 geregi “primordial topluluk™ olarak kabul edilmistir. Asiret
kendi i¢inde alt boliimlere ayrilip her biri reis, aga bey gibi liderlerle temsil
edilmektedir. Agsiret yapilarimin kurumsal siirecinde liderlik ataerkil bir diizenle

babadan-ogula gecmektedir (Kostiner ve Khoury, 1991:90-91).
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Islevselci yaklasim baglaminda Antropolog E. Prithchard “Segmentery

Linage” adli teorisinde asiretlerin konumu ve islevlerini tartismistir. Teoriye gore,

agiret topluluklarinda devlet varligi zayif bir konumda oldugu i¢in asiretler otorite

saglamaktadir. Agiret liderleri, asirete bagli kisileri yonlendirebilmektedir. Geleneksel

topluluklar kiiltiir, dil, etnik kandaslik vb. ozelliklere goére boliimlere ayrilip

incelenmistir. Prithchard asiret yapilarinin alt boliimlere ayrildigint ve bu boliimlerin

birbirlerini dengeledigini ifade etmistir (Ebing, 2008:17-18).

Hacettepe Niifus Arastirmalar1 Enstitiisii’ne gore Tiirkiye’de asiretler, niifusun

%5’in1 kapsamaktadir. Bu asiretlerin neredeyse tamami Dogu ve Giineydogu’da

bulunmaktadir (Hacettepe Universitesi, 2003). Asiret yapilarinin énemli toplumsal

ozelliklerini soyle siralayabiliriz: (Kartin, 2005:53)

Sosyal bir kurum olarak asiret, geleneklere bagli bir yapiya sahiptir.
Asiret, kapal1 toplum yapisina sahiptir.

Asiret, kiiltiirel 6zelliklerini glinlimiizde de muhafaza etmektedir.
Asiret, gdgebe-yar1 gdgebe yasam tarzina sahiptir.

Otoriteye baglilik, mutlak itaat ve dogustan gelen statii agiretin egemen

davranis sekilleridir.

Asireti meydana getiren bazi birimler vardir. Bu birimler agiretin alt yapisini

olusturmaktadir. Kan bagina dayanan bu topluluklarin agik bir sekilde anlasilmasi igin

grafik lizerinde gosterilmistir: (Baz ve Sarman, 2015:44).

Sekil 1.2. Asiretin Kurumsal Hiyerarsisi

Asiretler birligi

@

Kaynak: (Baz ve Sarman, 2015:44)
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Sirnak asiretlerinde en alt birime “Mal” (ev-aile) denilmektedir. Mal hem
toplumun hem de asiretin en kiiclik grubudur. Ailenin st birimleri olan “Kilfet ile
Malik”, birbirlerine oldukca yakin yapilardir. Malik birimi birden fazla aileden
meydana gelir. Bu aileler ¢ogu zaman ayni soyad tasisa da bazen biinyesinde farkli
soyadlar1 barindirmaktadirlar. Kilfet biriminde ise soy daha belirgindir. Kilfet ve malik
birimlerinin bir {ist birimi olan “Bavik”, Sirnak’ta yaygin olarak kullanilmaktadir.
Bavik “siilale-soy” anlamina da gelmektedir. Malik gruplarinin zamanla ¢ogalmasiyla
yeni malikler ortaya ¢ikmis ve zaman igerisinde bu yapilar bavik topluluklarina
donlismiistiir. Bazi agiretlerin bilinyesindeki kilfet, malik ve baviklerde sayisal
cogunluk, grafikteki hiyerarsi gibi olmayabilmektedir. Cilinkii her asiretin niifusu
farklidir. Ornegin bir asiretin biinyesindeki bavik toplulugunun iiye sayisi, bagka bir
agiretin toplam niifusundan daha fazla olabilmektedir. Bu baglamda asiret alt1 birimler
sayisal ¢cogunluklarma gore “Bavké hurik (kiigiik siilale), Mala Mezin (biiyiik ev),
Bavé Gir/Bavké Gir (biiylik siilale)” gibi isim veya unvanlar almiglardir. Bavik
topluluklarindan meydana gelen asiret, daha kuralci ve kalabalik yapilardir. Son olarak
birden ¢ok kola ayrilan asiretler birligi ise asiretlerin bir araya gelmesiyle olusan en
genis yapilardir. Bu hiyerarsik dizilimde asagidan yukariya gidildik¢e niifus artmakta
ve kan bag1 zayiflamaktadir (Baz ve Sarman, 2015:44-45).



IKINCI BOLUM

2. ASIRETLERDE TARIHSEL ARKA PLAN VE KURUMSAL

HAREKETLER

2.1. OSMANLI’YA BUTUNCUL BAKIS

Xl. yiizy1l ile beraber Anadolu’ya go¢ eden Tiirkler’in bir kismi yerlesik hayata
gecerken bir kismi da konar-géger yasam tarzin1 benimsemistir. Anadolu’ya yerlesen
bu topluluklar hiyerarsik bir diizenle yukaridan asagiya dogru boy, asiret, cemaat,
oymak, mahalle ve oba bigiminde birbirinden ayrilmistir (Halagoglu, 2010:28-29).

Osmanli’da agiretlerle ilgili kayit ve belgeler II. Mahmud’dan 6nce sinirliyd.
Ancak II. Mahmud ve Tanzimat ile beraber yonetimde merkezilesme siyaseti ve dilin
iceriginde meydana gelen degismeler sonucunda biirokrasi hizlanmigtir. Biirokrasinin
hizlanmas1 da devlet kurumlar1 arasinda belge ve evraklarin ¢ogalmasina neden
olmustur. Boylece Osmanli’ da daha Once tutulan kayitlarin muhafaza edilmesi
amaciyla “hazine-i evrak” isminde modern bir arsiv ve tasra ile merkez arasinda belge
akismnin diizenli yapilabilmesi i¢in “Bab-1 Ali evrak odasi” kurulmustur (Akyildiz,
2015:103-116). Bu baglamda Tanzimat doneminde konar-géger asiretler hakkinda
fazlasiyla belge bulunmaktadir. Asiretler hakkinda birincil derecede O6nemli olan
“Sadaret”, “Irade”, “Meclis-i Vala” ve “Ayniyat Defterleri” belgelerde, konar-gdcer
asiretlerle devlet arasinda ¢ikan problemlerin ¢oziimiiyle ilgili kayitlar tutulmustur.
Bunlarin yani sira agiret kayitlarinin tutuldugu diger belgeler; “Temettuat Defterleri”,
“Niifus Defterleri” ve “Iskdn Defterleri” dir. Diger yandan Tanzimat dénemi ile
beraber asiretlerle ilgili kayitlar ¢ogalmis olmakla beraber asiretlerin genel
politikalarin1 gostermeye yardimci olacak kaynaklara pek rastlanilmamistir. Bunun
sebebi asiretten gelen sikayetlerin asiret ahalisinden degil, asiret liderleri tarafindan

yazilmis olmasiydi (Akin, 2020:12-15).
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1300 yillarinda Asya Selguklu Sultanligi ile Bizans Imparatorlugu arasinda bir

beylik olarak ortaya ¢ikan Osmanli Imparatorlugu, kendisini “Gaza anlayisina” yani

b

“Kutsal Savas’a” adamistir. Biiyiiyilip yayilarak bir imparatorluk haline gelen
Osmanli’da yonetim biiyiik oranda askeri teskilatlanma ve merkeziyetci bir yapiya
dayaniyordu. Osmanli’nin kurulusuyla beraber siklikla uyguladigi politikalardan biri
merkezi otoriteyi tehdit edebilecek kisi veya kurumlar devre disi birakip merkezi
yapiy1 insa eden kurumlar yerlestirmek olmustur (Inancik, 2000:47-49). Timurlenk
oldiikten sonra imparatorlugu da hizli bir sekilde dagildi. O donemde merkezi otoritesi
zayif olan Osmanli, tekrar beylikleri egemenligi altina almaya baslamisti. Tirk
agiretlerinden meydana gelen Akkoyunlu ve Karakoyunlu asiretler birligi,
bagimsizlarin1  kazanmislarda. Karakoyunlular ilk olarak Van Go6li’niin
kuzeydogusuna yerlesirken, Akkoyunlular Diyarbakir’a yerlesmisti. 1450 yillarina
gelindiginde Kiirt emirliklerin biiylik bir kismi1 Karakoyunlu himayesi altindaydi
(Bruinessen, 2015:205). Diger yandan Osmanli bu donemde &zellikle Fatih Sultan
Mehmet’le beraber yiikseliste oldugu i¢in kisa siirede Anadolu’da Tiirk beylik ve
agiretlerini egemenligi altina almustir.

Osmanl1 merkeziyetciliginde eyalet sistemi uygulanmaktaydi. Ana birim olan
sancak, merkezden tayin edilen sancakbeyi tarafindan yonetilmekteyken sancaklardan
olusan eyaletleri de yine merkezden tayin edilen beylerbeyi yonetmekteydi (Inancik,
2014:122). Osmanlt hiikiimetleri XVI. ve XVII. yiizyillarda insa ettigi bu idari yap1
sayesinde Anadolu’daki Tirkmen asiretlerin hem vergilerini kolay bir sekilde
toplamakta hem de asiretlere verdigi “I1” ve “Ulus” statiisii sayesinde asiretler {izerinde
merkezi yapinin giiciinii pekistirmistir. Asiretlerden olusan bu kurumsallasma kaza
veya sancak statiisiindeydi (Stimer, 2009:121-122; akt. Akin, 2020:20).

XVII. yiizyilla beraber asiretler Anadolu’da varliklarini daha yogun bir sekilde
gostermeye baslamistir. Anadolu’nun dogusunda var olan Kiirt agiret realitesi ile
beraber Anadolu’nun batisi da asiretlerin yerlestigi bir alandir. Bati Anadolu’ya
yerlesen asiretlerin ¢ogu Tirk asiretlerdir (Geng, 2020:40). XVII. yiizyildan 6nce
Anadolu’ya yerlesen konar-gocerlere “Yoriik”, XVII. yilizyilldan sonra Anadolu’ya
yerlesen konar-gogerlere ise “Tiirkmen” ismi verilmistir. Tiirkmenler sadece Bati
Anadolu’ya yerlesmemisglerdir. XVII. yiizyilin baslarinda Dogu Anadolu’ya da
yerlesmislerdir. Bu tarihlerden sonra ¢ogu, kademeli olarak batiya gog¢ etmistir
(Giindiiz, 2015:32-35; akt. Geng, 2020:39-40). Bununla beraber sinirli sayida Kiirt
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asiretleri de (Kavilli, Milli, Seyh Bezenli ve Cihanbeyli) Batt Anadolu’ya yerlesmistir.
Osmanli, asiretlerin yerlesim alanlarini tespit etmistir. Asgiretler, genis alana yayilan
yapilarindan dolay1 mali ve idari sisteme tabi tutularak kaza ya da sancak konumunda
idare edilmistir. Kaza idarecileri olarak kadi adli yetkisini kullanirken, voyvoda mali
yetkisini kullanmistir (Geng, 2020:40).

Osmanli’nin feodaliteyi gecirip gecirmedigi ile ilgili tartigmalar vardir.
Osmanli’nin klasik donemine baktigimizda ekonomi tarima dayaliydi. Tarim
ekonomisi dogal olarak sinifsal bir yap1 olusturup yasami sekillendirmistir. Bu sinifsal
yap1 yonetenleri (asker, ulema) olusturan iist tabaka ve yonetilenleri (koylii, kentli,
gogebe) olusturan alt tabaka seklinde ikiye ayrilmaktaydi (Aksin, 1977:34).
Marksistler, timar sisteminin bozulmasini1 feodalite ile iliskilendirerek Osmanli
toplumunda feodalitenin varlik gosterdigini iddia etmislerdir (ilyas, 2009:24).
Osmanlr’y1 ayakta tutan timar sisteminde toprak miilkiyeti devlet denetimindeydi.
Ayrica sistem, arazinin birkag¢ kisinin elinde olmasini engellemekle beraber vergi
toplamay1 kolaylastirmaktaydi. Timar sisteminde gérevli memur kadrosunun temel
gorevi, toprak lizerinde devletin egemenligini gii¢clendirerek bu organizasyonun kisi
ve gruplarin tekelinde olmasin engellemektir (Karpat, 2003:24)

Duraklama doénemiyle beraber bozulmaya baslayan timar sistemi gerileme
déneminde tamamen bozulma noktasina gelmistir. Timar sistemi asayis ile iligkilidir.
Asayisin bozulmasi sonucunda basina buyruk yapilar ortaya ¢ikmistir. Bu noktada
ortaya cikan yeni gii¢ sahipleri feodal diizenin olusmasinda rol oynamislardir (ilyas,
2009:24). Bozulan sistemle beraber gii¢ sahibi bazi asiret liderleri de kendi arzu ve
c¢ikarlar1 dogrultusunda hareket etmeye baslamistir (Akgura,1988:37).

Agsiretlerde goriilen kurumsal hareketlenmeler, Osmanli’nin idari yapisinda
gerceklesen degisimler esliginde gelisiyordu. Bazi Ornekler iizerinde kurumsal
geligsmeleri gostermekte fayda vardir. Bati ve Orta Anadolu’da Osmanli, asiretleri il
teskilatlanmalar1 seklinde diizenlerdi. Halep’in kuzeyindeki Halep Tiirkmenleri sahip
oldugu il teskilatlanmasiyla Orta Anadolu’daki Dulkadirli Tiirkmenlerini etkilemistir.
Konar-gocer yapilarina uygun olarak kisi Antakya ve Sam arasinda gegiren Halep
Tiirkmenleri, yayla i¢in yazin Corum, Arapkir, Canik, Divrigi, Amasya ve Sivas’a
dogru hareket etmiglerdir. Halep Tiirkmenleri burada Dulkadirliler ile birlesip
Bozulus’un Sam kolunu ortaya ¢ikarmislardir. Oguzlarin Bozok ve Ugok kollarini

olusturan boy ve asiretlerin tamami Anadolu’da yer almaktadir. Dulkadirliler de bu
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kola mensup olup Maras ve Bozok olmak iizere iki sancaktan olusmaktaydi (Sari,
2015:32-34). Osmanli’nin teskilatlanmaya yonelik olarak kaza statiisii verdigi bir
baska konar-goger asiret Yeni-il Tiirkmenleridir. Yeni-il Tirkmenleri, Dulkadirli ve
Halep Tiirkmenlerine benzer sekilde yazi Orta Anadolu yaylalarinda gecirip kis1 Sam
taraflarinda gegirmekteydiler (Sahin, 1987:197-198).

Bozulus Tiirkmenleri ise Dogu ve Giineydogu Anadolu’daki konar-géger
agiretlerdir. Osmanli bu asiretleri idari bir birim altinda teskilatlandirmigtir. Bozulus
hem Osmanli’da hem Akkoyunlular’da asiretler birligi olarak kullanilmistir. Bozulus
birliginde, Dulkadirli ve Halep Tiirkmenlerinin baz1 Akkoyunlu ve Kiirt asiretleri de
bulunmaktaydi (Sar1, 2018:257-258). Kislar1 Diyarbakir, Mardin ve Urfa gibi sicak
bolgelerde geciren konar-gocer Bozulus, yazlar1 da Erzurum, Kars ve Bingol gibi
bolgelerde gecirmekteydiler. XVI. yiizyilda Bozulus Tiirkmenlerinin Orta Anadolu’ya
gd¢ etmeye baslamalariyla sancak konumlarin1 kaybetmis ve teskilat yapilari
bozulmustur. Yapilar1 bozulan Bozuluslar sonraki siireclerde eskiyalik girisimlerinde
bulunmuslardir (Giindiiz, 1997:84; akt. Akin, 2020:21-22). Bat1 ve Orta Anadolu’da
yer alan agiret, boy veya federasyonlar Osmanli’nin kurulug boélgelerine yakinligindan
dolay1r il teskilatlanmalar1 kolay yapilmistir. Doguda Kiirt asiretleri ise il
teskilatlanmalarina dahil degildirler.

Osmanl1 idaresi, XVI. yiizyildan itibaren asiretlere sancak ve kaza statiisii
vermekteydi. 1842 eyalet diizenlenmesiyle yiiriirliikte olan bu uygulama ile asiretlere
kaza statiisii ve “asiret mudirliikleri” verilip daha da modernlestirilmistir. Asiret
midiirleri merkez tarafindan atanmaktaydi. Buradaki amag asiretteki suiistimalleri,
keyfiligi ve kanunsuz vergi toplamay1 6nlemekti. Devlet, hangi agirete miidiir tayin
edecegi ile ilgili asiret {iyelerinin memnuniyetini takip etmekteydi. Ornegin Mirveys
agireti liyeleri, liderleri olan Abdurrahman Bey’den memnun olduklari igin bu asirete
miidiir tayin edilmemistir. Ancak ayni bolgedeki Cihanbeyli asiret iiyeleri, liderleri
olan Alisan Bey’den memnu degildi. Devlet idaresi ahalinin bu memnuniyetsizligi
dogrultusunda Cihanbeyli asiretinin “mir asiret” unvanini kaldirarak asirete miidiirliik
sistemini kurmustur. Zaman igerisinde asiretlerin mudiirlikkler ile idare edilmesi
olumlu sonuglara yol agmustir (Akin, 2020:28-30).

Agiret miidiirliiklerinde goriilen bagarili uygulamalar ile asiret iiyeleri, atanacak
olan miidiiriin kendi asiretleri icerisinden olmasini talep etmistir. Asiret igerisinde

atanmasi istenilen miidiiriin maagini da asiret iiyeleri kendi vergileriyle vermeyi talep
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etmistir. Bu taleplerini merkeze dilekgeler yazarak belirtmislerdir. Asiret tebaasinin
talebi dikkate alinmis ve asiret liyelerinin miidiir olarak uygun gordiigii kisi merkez
tarafindan onaylanmaya baglanmisti. Boylece asiretlerde miidiirliik uygulamasi
artmistt. Midirlik sistemine gegen asiretler bu donemde kurumsal hareketlerini
giiclendirmis olsa da asiretlerin idari anlamda tamamen sorunsuz yonetildigi
sOylenemez (Akin, 2020:31). Yeni diizenlemeyle artik asiret igerisinden segilen
miidiirlin agirette etkin ve iktisadi yonden kuvvetli bir okur-yazar olmasina dikkat
edilmistir. Ornegin bu dénemde Beyazid Cukuru’na yerlesen Cemadanli asireti
iyeleri, miidiirlik i¢in asiret arasinda okuma yazma bilen Hiiseyin Bey’i uygun
gormislerdir. Bazi asiretlerde miidiirliik babadan ogula gegmekteydi. Asiretteki lider
degisimi kurali, midirligiin babadan ogula gectigi asiretlerde kurumsal bir boyut
kazanmistir. Diger taraftan bir asiretteki miidiir iyi idare edemiyorsa azledilir ve yerine
agiret igerisinden baska bir miidiir secilirdi. Bu asiretleri devletin formel bir kurumuna
benzeten en dnemli faktor “maas” uygulamasiydi (Akin, 2020:60-67).

Osmanl1 idaresinde asiretlerde goriilen kurumsal hareketlerden bir digeri asiret
kaymakamhigidir. Baz1 bliyiik asiretlerde bu uygulama hayata gecirilmistir. Asiret
kaymakamliklarinin insa edilmesindeki amac¢ gilivenligin saglanmasi, vergilerin
toplanmast ve dagilmis olan asiret birliginin tekrar saglanmasidir. Asiret
kaymakamliklar1, sahip olduklar1 kadrolu eleman ve bunlara 6dedikleri maas sistemi

ile devletin resmi kurumlarina benzemislerdir (Giines, 2014:48-49).

2.1.1. Osmanlr’da Kiirt Asiretleri
Gegmisten giliniimiize Dogu ve Giineydogu Anadolu’da varlik gosteren Kiirt

asiret realitesi bolgenin siyasal, sosyal ve ekonomik olarak sekillenmesinde oldukca
biiyiik bir role sahiptir. Kiirt asiretlerinin bolgedeki kadim varligi bilinmektedir.
Agsiret, XVI. ylizyilin baslarinda devletlerle daha ¢ok karsilasmaya baslamistir. XVI.
yiizyilda yayilmaci politikalartyla basarili olan Osmanli ve iran imparatorluklar: bu
sefer Kiirt agiretlerinin yasadig1 bolgelerde karsi karsiya gelmislerdir. Osmanli basarili
stratejileriyle galip gelen taraf olarak bolgeye hakim olmustur. Onemli asiret lider ve
yoneticilerini yanina ¢eken Osmanli, daha sonraki yillarda sadece sinirlarda yapilan
kiiciik degisikler i¢in Iran’la kars1 karsiya gelecekti (Bruinessen, 2015:205).

Osmanli Devleti bolgeye hakim olduktan sonra Diyarbekir eyalet olarak kabul
edilmistir. Bununla beraber bolgenin sosyal, cografi ve politik yapisina uygun olarak

sancak statlisiinde birtakim farkliliklar yapilmistir. Diyarbekir eyaletinde klasik
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Osmanl1 sancaklari ile beraber Ekrad ve Hiikiimet sancaklar1 da yer almigtir. Bu idari

yapilanma igerisinde Kiirt emirlikleri de yer almaktaydi (Kodaman, 1986:14-16).

2.1.2. Kiirt Emirlikleri (Beylik)
“Botan Emirligi” tarihteki en biiyiik emirliktir. Osmanli’dan once yiizyillar

boyunca varligmi siirdiirmiis olan emirlik, Osmanli ile beraber de bir siire daha
varhgini devam ettirmistir. Uzun zaman boyunca soyu Islam komutanlarindan biri
olan Halid bin Velid’e dayanan bir aile tarafindan idaresi saglanmistir. Emirligin en
onemli yoneticisi olan Bedirhan Bey, cevre asiretler iizerinde hakimiyet saglayarak
onlar1 himayesi altina almistir. Otoritesini kabul ettiren Bedirhan Bey hakimiyet
alanini genigletmistir. Diger yandan bolgede yasayan Ermeni, Nasturi ve Siiryani
halklariyla da iyi iliskileri kuran emirlik, Tanzimat’a kadar Osmanli ile de iyi iligkiler
icerisindeydi (Dogan, 2010:234-235). Tanzimat’in ilaninda ama¢ merkezi otoriteyi
giiclendirmekti. Fakat bu politika devletin ¢ogu yerinde olumlu karsilanmadi. En
biiyiik kars1 ¢itkma da Bedirhan Bey liderliginde gelmistir. Cevre asiretleri de yanina
alan Bedirhan Bey Osmanli’ya kars1 biiytik bir isyan girisiminde bulundu. 1843-1848
yillar1 arasinda biiyiik ses getiren bu isyan, Osmanli tarafindan giigliikle bastirilmistir
(Dogan, 2010:15).

Botan Emirligi’nin uygulamalarina baktigimizda diger asiret birliklerine gore
kurumsal yapmin daha giicli oldugunu sdyleyebiliriz. Buna yonelik yapilan
calismalarda Bedirhan Bey’in kural ve davranislar1 6n plana ¢ikmaktadir. Osmanli’ya
kars1 kurmak istedigi “Kutsal Ittifak” érgiitlenmesinde Hakkari Beyi Nurullah Bey ile
beraber Van, Hizan Bitlis, Bervari ve Kars asiretler birligi beyleri bu ittifak i¢inde yer
almistir. Cogu asirette var olan bir kural vardir. Bu kurala gore iki asiret arasinda kavga
olsa bile taziye, diigilin vs. etkinliklerde bir araya gelinir. Hakkari Beyi Nurullah Bey
Botan Emirligiyle kavgali olmasina ragmen ittifaka katilmistir. Bedirhan Bey donemin
sosyal, politik ve askeri alanlardaki kurumsal degisimlerinden etkilenen bir liderdi. Bu
dogrultuda asiretler icin askeri alanda reformlara giderek zorunlu askerlik
uygulamasini getirmistir. Birden ¢ok kola ayrilmis asiretler birliginden asker temin
eden Bedirhan Bey, asiretler disindan da iist diizey profesyonel asker temin etmistir.
Bedirhan Bey cuma hutbelerinde kendi adin1 okutuyordu. Son olarak bagka tilkelere
ogrenci gondererek, agiretlerin egitimiyle ilgilenmistir. Bu projede Ahmed-i Han-i
tarafindan diinya edebiyat klasiklerine kazandirilan “Mem 0 Zin” eseri, emirligin

merkezi olan Cizre’yi bir bilim merkezi haline getirmistir (Dogan, 2021:2-6).
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“Hakkari Emirligi” soyunun Abbasilere dayandigi iddia edilmektedir.
Yonetim, asiretler birligi yapisina uygun olacak sekilde sadece bir agiret tarafindan
yonetilmemistir. Ertosi ve Pinyanisi (sag-sol) asiretleri emirligin iki dnemli kolunu
olusturmustur. Emirligin liderlik se¢imi i¢in asiretler arasindaki miicadele drneklerine
siklikla rastlanilmistir. (Tekin, 2005:23-27).

“Hasankeyf Emirligi” soyunun Selahattin Eyyubi’ye dayandigi iddia
edilmektedir. Rivayete gore Misir’da Eyyubilerin egemenlikleri sona erince Eyyubi
hanedanindan bir kisi saklanarak Hasankeyf’e (Re’su’l Kul) gelmistir. Yetenekleri
kisa silirede ortaya ciktiktan sonra burada evlenip yonetici olan geng, basta Mardin
hiikiimdar ordusu olmak iizere bir¢ok dis tehditle basarili bir sekilde miicadele etmistir
(Bitlisi, 2013:194-195). Hasankeyf emirligi bir¢cok devlet tarafindan ilhak edilmis olsa
da sadece Eyyubiler ve Artuklularin payitahthigini yapmistir. Bélgenin ticari ve siyasi
olarak Onemli bir statiiye sahip olmasi ¢ogu devletin saldirisina sebep olmustur.
Akkoyunlular, Karakoyunlular ve Timur saldirilarinda zarar géren Hasankeyf emirligi
Artuklu ve Eyyubilerden sonra 1516’da Osmanli hakimiyetine girmistir (Miynat,
2009:63). Varligini bir siire daha Osmanli himayesinde siirdiiren Hasankeyf emirligi
daha sonra i¢ ¢ekismelerden dolay1 dagilmustir.

“Cemiskezek Emirligi” kokeninin Abbasi halifesi ¢ocuklarindan biri olan
Melkis adinda birine dayandig: iddia edilmistir. Bir baska rivayete gore ise emirligin
soyu Selguklulara dayanmaktadir. Cemiskezek emirli§inden Memay Bey Caldiran
Savasi’nda Yavuz Sultan Selim’in Sah Ismail’i yenmesi sonucu Osmanli hakimiyetini
kabul etmistir (Bitlisi, 2013:209-213). Bitlis emirligi, (1182-1847) varligini uzun siire
devam ettiren bir bagka 6nemli emirliktir. 24 Kiirt asiretin bir araya gelmesiyle olusan
emirlik Rozagi, Roskan, Rojeki ve Rojkan Beyligi olarak da bilinmektedir. Bitlis
emirligi, kesintili Akkoyun ve Safevi himayelerinde sonra Osmanli padisaht Yavuz
Sultan Selim Dénemi’nde dogu siyasetinde énemli rol oynayan Idris-i Bidlisi’nin
¢abalar1 sonucu Osmanli ile ittifak yapmustir (Bitlisname, 2017). Bitlis emirligi,
hakkinda en c¢ok bilgi olan emirliklerdendir. Serefhan Bitlisi Kiirt tarihi hakkinda
onemli bir bagyapit olan “Serefname” eserini kaleme almigtir. Bu eserde o6zellikle
Bitlis emirligi hakkinda 6nemli bilgiler verilmistir.

Emirlik, bir dizi asiretin bir araya gelmesiyle olusmaktadir. Asiretler birligi
yapilar1 belli kurallar ¢ercevesinde kurumlasmistir. Asiretler birligini yoneten emirin

giic gostergesi her ne kadar biirokrasi ve askeri giic goriinse de asil glic gostergesi
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hanedanindan gelen “soyluluk” tu. Asiretlerde kural geregi asil giicii temsil eden
gosterge soyluluktur. XVII. yiizyillda emirin hanedanindan olan bir kisi soyundan

vurgu yaparak bir Osmanli sultanina su sozleri sdyleyebilmekteydi:
“Bu iilkenin imparatoru Osmanli Sultani degil benim, eger o benden daha giicliiyse

ben ondan daha soyluyum” (Kutschera, 2001:23).

Fakat sadece soylu olanlar emir olur diye bir kural yoktu. Ornegin XVII. yiizyilda
Erdelan Emirliginin lideri olan Fakih Ahmed “Koysancak ’in dogusunda yer Qeladiza
vadilerinde yasayan Pisder asiretinin Nureddini kolundan gelen bir Kurmanc
Kiirdiiydii” (Ardalan, 2007:60; akt. Ozcosar, 2020:100).

Emirliklerden sonra asiret giigleri 6n palan ¢ikmigtir. Osmanli siyasal tarihi i¢in
Kiirt asiretleri, bazen bir kazanim bazen de bir problem seklinde siiregelmistir.
Ornegin Osmanli’nin basta Safevilerle yaptig1 savas olmak iizere ilerleyen tarihlerde
de birgok savasta asiretler, Osmanli’ya askeri gii¢ olarak biiytlik kazanimlar saglamistir
(Durg, 2009:38). Osmanl: tarihi boyunca Kiirt asiretleriyle en énemli iligkisi kugskusuz
Yavuz Sultan Selim’in Idris-i Bitlisi vasitasiyla Kiirt emirlikleri {izerinde hakimiyet
saglamasidir (Aydin, 2005:8-9). Bir diger 6énemli iliski de II. Abdulhamit’in kendi
isminde kurdugu Hamidiye Alaylar1’dir (Durg, 2009:38).

Osmanli ile Kiirt emirlikleri arasinda iligkilerin gelisme nedeni i¢ ve dis
tehditlerdi. Yavuz Sultan Selim Anadolu’da dogudan gelen Siiligi 6nlemek igin
1514°te Safeviler iizerine bir sefer diizenlemistir. I¢ tehdit olan Alevi asiretlerini
durdurmak i¢in de Siinni asiretlerle uzlagsmistir. Biiylik ¢ogunlugu Siinni olan Kiirt
asiretleri anlagsmada yer almislardir (Tori, 2005:90-91). Boylece Caldiran Savasi’nda
Kiirt emirlikleri, Osmanli’nin yaninda savasmislardir (Aytar, 1992:15).

Daha sonraki siireg¢lerde Kiirt emirlikleri ile Osmanli arasinda iliskiler
bozulunca emirliklere verilmis olan ayricaliklar geri alinmaya baslanmistir. Bu
bozulmanin en biiylik sebebi daha 6nce degindigimiz gibi II. Mahmut doneminde
modernlesme ¢abasi icerisinde merkeziyet¢i bir yapinin tercih edilmesiydi. Bu sistem
de otonom yapilara yer olmadigi i¢in Kiirt emirlikler bir tehdit olarak goriilmiistiir. Bu
durumda isyan etmeye baglayan emirlikler, Osmanli karsisinda basarili
olamamuslardir. Kiirt emirliklerine son verilmis ancak emirlikleri olusturan asiretler
varligini siirdiirmeye devam etmistir (Tori, 2005:110-117).

Kendi yonetimini kurmus olan Kiirt emirliklerinin tamami Osmanli tarafindan

gelistirilen strateji ve askeri kuvvetle yok edilmistir. Emirlik ve asiretler birligi
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dagilmaya baslayinca asiret yapilarini incelemek daha basit bir hal almigtir. Aslinda
agiretlerin i¢ Orgiitlenmesine baktigimizda “devlet yaratimlari” oldugu yoniinde
fikirler 6nem kazanabilir. Bu durumun sebebine baktigimizda 6rnegin herhangi bir
agirette rakip asiret veya bir devletle her an ¢atismaya girme ihtimali yiiksektir. Devlet
ise tarih boyunca asiretler iizerinde hakimiyet saglamak i¢in ¢esitli yollara
basvurmustur. Asiretlerin boyle durumlarla miicadele edebilmek igin genellikle yine
dis destege ozellikle de giiglii bir devletin destegine ve ittifakina ihtiya¢ duydugu
goriilmiistlir. Dolayisiyla savunmada bir devlet desteginden yararlanacak olan asiretin

i¢ orgiitlenmesi de bu durumdan etkilenmistir (Bruinessen, 2015:200).

2.1.3. Hamidiye Asiret Alaylar
Emirliklerin dagilip asiretlerin 6n plana ¢ikmasi, Osmanli’nin bu yapilar

iizerindeki kontroliinii hafifletmistir. Ciinkii daha once emirlikleri tarafindan idare
edilen Kiirt asiretler arttk Osmanli’nin idari teskilatin1 olusturan sancakbeyi,
beylerbeyi ve hiikiimdar tarafindan idare edilmeye baslanmistir. Fakat emirliklerin
dagilmasi sonras1 Osmanli bolgede meydana gelen boslugu tam olarak dolduramamas.
Bazi Kiirt asiretleriyle beraber gayrimiislim milletler de (Ermeni, Siiryani, Keldani)
bolgede etkili olmaya baslaymca II. Abdulhamit déneminde Hamidiye Alaylari
kurulmustur. Hamidiye Alaylari’nin organize edilmesi amacina yonelik bir konsensiis
yoktur. Bazi iddialara gére Hamidiye Alaylar1 Ermeni ulusal hareketini 6nlemek igin
kurulmusken, bagka iddialara gére de Dogu Anadolu’da Rus birliklerine kars1 Kiirt
asiretlerini engelleyici gii¢ olarak kullanmak i¢in kurulmustur (Aytar, 1992:54-65).
II. Abdiilhamid baz1 politikalar dogrultusunda 1890°da Hamidiye Alaylari’ni
kurmustur. Oncelikle alaylarin ordudaki siivari eksikliginden dolay1 destek olarak
kurulan birlikler oldugunu agiklamakta yarar vardir. Bunun ig¢in en uygun gruplar
konar-goger yapilarindan dolayr ustaca at ve silah kullanabilen Kiirt agiretleriydi.
Asiretler bu is icin diizenli birliklerden daha az masrafliydi. Ayrica Osmanli Devleti
Hamidiye Alaylari’ndan olusan asiretlere asayisi saglama ve vergileri toplama gibi
gorevler vererek kurumsal hareket etmelerini uygun gérmiis ve bu sekilde de bolge
agiretlerinin idari yapiyla olan bagimni giiclendirmek istemistir. II. Abdiilhamid’in bu
alaylar1 inga etmesindeki bir bagka onemli sebep dindar kisiliginden dolay1 prensip
haline getirdigi “Ittihad-1 islam” politikastydi. (Ozcosar ve Ertekin, 2019:24-25).
Kazaklar 6rnek alinarak kurulan Hamidiye Alay siivarileri goger ve yari-goger

Kiirt asiretlerinin yan1 sira Tiirk asiretlerinden de olusuyordu. Alaylardaki siivarilerin
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denetimi kendi asiret liderlerine veriliyordu. Alaylara katilmay1 kabul eden biiyiik
agiretlerin her biri ortalama 800-1.000 kisiden olusuyordu. Bu birliklerin egitimi
Osmanli’nin diizenli ordusunda yer alan subaylar tarafindan verilmekteydi. Alaylar
diizenli bir hareketlilige sahip degildi ve sadece gorev yaptiklari siire igin licret
aliyorlardi. Kisa siire igerisinde alaylarin sayisinda artis meydana geldi. Alaylarin
sayilart 1892°de 40, 1893’te 56 ve 1899°da 63’e yiikselmistir (Shaw, 1977:97-105).

Donemin Osmanlt hiikiimeti, alaylara katilan asiret liderlerine “Mirliva”
riitbesi verip otoritelerini pekistirmistir. Hamidiye Alaylari’nda biiyiik ve giiglii asiret
liderleri vardir. Bunlardan ilki Viransehir’de Ibrahim Pasa liderliginde bin ¢adira sahip
olan Milan agiretidir. Bu asiret Varto, Karliova ve Bulanik’taki asiretlerden olusan dort
Hamidiye Asiret Alayi’na sahipti. Ikincisi Patnos’ta yasayan Hayderan asiret lideri
Mirliva Hiiseyin Pasa’dir. Hiiseyin pasa komutasinda Patnos ve Van’da bes tane,
Agr1’da bes tane ve Eleskirt’te bir tane asiret alayr vardi. Ugiinciisii Malazgirt’te alt1
alaydan olusan Hesenan asiretiydi. Alaylar1 olusturan diger asiretlerden iki tane Zirkan
asiret alayi, bir tane Karageki asiret alay1 ve iki tane Berazan asiret alay1 vardi. Her
alay yaklasik 1.200 athidan olusuyordu. Ancak hiikiimet tarafindan alaylarin basina
gecirilen kaymakamlar (asiret agalar1)) okuma yazma bilmiyorlardi. Osmanli’nin
unvan verdigi bu kisiler sadece etrafta tehdit olarak gordiikleri seylere karsi yetkilerini
kullanip onlar1 egemenlikleri altina aliyorlard: (Firat, 2015).

Hamidiye Alaylari’nin kurulmasindaki amag¢ ne olursa olsun bekleneni
verememistir. Genel olarak baktigimizda siivari birlik ihtiyacinin karsilanmasi disinda
ya etkili olamamislar ya da olumsuz faaliyetlerle tarihteki yerlerini almislardir.
Alaylara katilmay1p mesafeli olan asiretler cogunluktaydi. Bu durumda alaylara dahil
olan asiretlerle anlagmazliklar ortaya c¢ikmustir. Diger olumsuz faaliyetlere
baktigimizda devletin verdigi silahlarla bu giicii daha 6nce kan davalisi oldugu baska
bir asirete karst kullanma, vergi alma bahanesiyle baska asiretlere karsi kuvvet
kullanma, gé¢ durumunda olan asiretlerin yollarini keserek gasp ve katl gibi eskiyalik
faaliyetleriyle devletin verdigi gii¢ suiistimal edilmistir (Yiner, 2019:404). Hamidiye
Alaylari’nda baz asiretlerin ulastig1 gii¢ seviyesi azimsanmayacak derecedeydi. 1912-
1913 Balkan Savagi’nda bu alaylardan yararlanildiktan sonra oncelikle 1908 yilinda
isimleri “Asgiret Siivari Alaylar’” olarak degistirilip daha sonraki zamanlarda da

tamamen dagitilmistir (Durg, 2009:41).
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2.1.4. Emirlikten Asirete Doniisiim
Osmanli 6ncesi ve sonrasinda hiikiimdarlarin politikalar1 ¢ergevesinde Kiirt

emirlik ve agiret statiilerinin ge¢irmis oldugu degisim, asagidaki sekilde gosterilmistir:
1 = Gii¢ delegasyonu

l = Baglilik
1 = Grup biyiikligi
S =Sultan
B = Beylerbeyi (Vali)
Sekil 2.1. Osmanli idaresinden once Kiirt emirlik ve asiretler

Kiirt emirlikleri

NN .

Sekil 2.2. XVI. yiizyi1l Osmanl idaresindeki Kiirt emirlik ve asiretler

S
B
I:I I:I = Kiirt emirlikleri (Mir-Sancakbey)

Wi

] 0 Asiret

Kaynak: (Bruinessen, 2015:194; akt. Ozoglu, 2004:55)
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Sekil 3 ve Sekil 4’te Kiirt asiretlerinin idari yapilanmalarindaki degisim
gosterilmistir. Osmanli’nin XVI. yiizyilldan XIX. yiizyilin ortalarna kadarki siirecte
Kiirt asiretleri iizerindeki egemenligi asagidaki sekilde gosterilmistir:

Sekil 2.3. XVII. ylizyil ortalarindan XIX. yiizyila kadar Kiirt emirlik ve agiretleri

S
/ B
/
D |:| |:| == Kiirt emirlikleri (Mir-Sancakbey)
\ \.. ..// y L Agiret

Kaynak: (Ozoglu, 2004:66).

Sekil 5’te goriildiigii gibi Osmanli’da Kiirt asiretlerinin otonom yapilar1 eski
Ozelliklerini korumakla beraber biraz daha bagimli hale gelmistir. Osmanl
egemenliginde bu idari yapilanma XIX. yiizyilin ortalarina kadar devam etti.
Emirliklerin devlet kontroliindeki statiisii devam etti. Bu tarihlerde idari yapilanma
hala merkeziyetci bir yapiy1 icermiyordu. Emirlikler Istanbul’a sadece dudak hizmeti
veriyordu. Kiirt emirlikleri, XIX. yiizy1l ortalarina kadarki siire¢te Osmanli’ya bagl
kalmiglardir. Bununla birlikte idari hiyerarside emirliklerin iistiinde bulunan
beylerbeyi, il yonetiminde tehdit olarak gordiigii herhangi bir seye karsi merkezi
hiikiimetin askeri gili¢c kullanmasini isteyebilirdi. Bunun en agik 6rnegi Osmanli’ya
kars1 Botan Emiri Bedirhan Bey’in baslattig1 ayaklanmadir (Ozoglu, 2004:57-65). XX.
ylizyila girmeden once merkezilesen Osmanli’da Kiirt agiretlerinin durumu asagidaki

sekil lizerinde gosterilmistir:
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Sekil 2.4. XIX. ylizyilin sonlarinda merkezilesen Osmanli’da Kiirt asiretleri

|

e

] |:| —> Osmanl Sancakbeyleri
A

Kaynak: (Ozoglu, 2004:66).

Sekil 6°da goriildiigii gibi Osmanli’nm1 bu noktadan sonra artik tamamen

merkeziyet¢i bir idari yapilanmaya gitmistir. XVIII. yiizyil ile beraber merkezi
modelde yapilanmaya baslayan modern devletlerde vergi ve askerlik talepleri
cogalmistir. Bu baglamda devletlerin halk ile dogrudan bir temas kurmasi zorunluluk
haline gelmistir. Homojen yapida olan devletlerin halk ile temas kurmasi daha
olanakliydi. Bu yiizden 6zellikle Batili devletler standartlasmaya ve tek bi¢cimli olma
yoniinde politikalar gelistirmistir (Tilly, 2001:168-177). Ozellikle 1840’larda Osmanli
Devleti, idari politikalarin1 neredeyse tersine ¢evirerek daha merkeziyetgi bir yapiya
gecti. I1. Mahmud, Bat1’da ekonomi ve askeri iistiinliik, doguda da Rusya ve iran gibi
giiclerle miicadelede basarili olmak i¢in Dogu ve Giineydogu dahil olmak tizere
tilkenin birgok yerine yeni diizenlemeler getirmistir. Buradaki amag¢ devletin Kiirt
beylikleri {izerinde tamamen hakimiyet kurmasidir. Idari yapilanmada valinin yan1 sira
diistik riitbeli yoneticiler de daha {ist statiide yer almaya basladi. Artik bu noktadan
sonra agiretlerin emirlik seklinde hareket etmesinin Oniine gegilmistir. Osmanli

dagilincaya kadar yonetim, Kiirt agiretleri tizerinde etkili bir denetim sagladi. Bu
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durumun pratikte yansimast Osmanli ordusunun bir kolu haline gelen Hamidiye
Alaylar1’dir (Ozoglu, 2004:65-67).

2.1.5. Asiret ve iskan Siyaseti
Iskan olay1 beseri bir yerlesmedir. Osmanli’da uygulanan iskan politikasinin

bircok amac1 vardir. Iskan politikasi; Tiirk-Islam projesini gerceklestirmek, diizenli
asker gereksinimini karsilamak, {iretimde istikrar1 saglamak ve vergi toplama isini
kontrol altinda tutma gibi gesitli amaclarla uygulanmigtir (Kalayc1 ve Kizilkaya,
2012:362). iskan, dogal sartlar etkisiyle kendiliginden gerceklesmenin yani sira siyasi
gayeler i¢in de zorla gergeklestirilmistir (Swidler, 1980:21). Osmanli, asiretlerin
birlikte hareket etmesiyle kurulmustur. Osmanli’da fetihler genisledikge asiretlerden
daha ¢ok asker alinmaya baslanmistir. Bu dogrultuda askeri alanda kurulan yaya ve
misellem birlikleri devlet ile asiretler arasindaki iligkileri gelistirmistir. Boylece
asiretler, Orta Asya’dan beri devam eden gogebe asiret kuralim1 birakmak zorunda
kalmiglardir (Kalayci ve Kizilkaya, 2012:362).

Osmanli Imparatorlugu’nda yer alan en 6nemli topluluklardan biri kuskusuz
“yar1 gocebe asiretlerdir”. Ge¢im kaynaklar1 hayvancilik olan bu topluluklar mecburen
genis goc alanlarim1 kullanmaktaydi. Yar1 gocebe asiretler, go¢ yollarimi kullanirken
yerlesik halkin ekili topraklarina zarar vermesine ragmen, XVIII. ylizyilin baglarina
kadar bu topluluklara somut olarak bir miidahalede bulunulmamustir. Hatta yar1 gogebe
topluluklar1 igin yaylak ve kislak alanlar saglanmistir (Yildirim, 2004:32-33). Bu
durumun yasanmasinda iki temel neden vardir. Ilk neden Osmanli’nin yabanci
topluluklarin yapilar1 {izerinde degistirici bir giice sahip olmasidir. ikinci neden
Osmanli’da ge¢im kaynagi hayvancilia dayali olan yar1 gégebe topluluklar ile gecim
kaynagi tarima dayali olan yerlesik topluluklarin birbirlerini tamamlamalaridir
(Halacoglu, 1988:15). Fakat meydana gelen savaslarin uzun siirmesi ve savaslarin
getirdigi ekonomik bunalimlar Osmanli’nin yar1 gdcebe topluluklar karsisindaki
tutumunun degistirmesine neden olmustur (Halagoglu, 1988:34).

Osmanli’da iskan siyaseti ii¢ ana nedene dayalidir. Birincisi, devletin gaza
prensibi cercevesinde genisleyen topraklarin egemenligini giiclendirmek. Bu
baglamda miisliiman niifus fethedilen bolgelere iskan edilmistir. Ikincisi, ekonomik
olarak ge¢im kaynagi topraga dayanan Osmanli’da topragi isleyen niifusun azalmasina
engel olmaktir. Buna yonelik olarak kirsal alanlarda tarima elverisli olan bolgelere

yeni niifus saglanmistir. Ugiinciisii de devlet diizeninin ve asayisin saglanmasidir.
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Asayisi saglayarak tarimsal tiretimi arttirma ve ticaret yollarinin islerlik kazandirma
amaglanmustir (Tekeli, 2014:143-144; akt. Asan, 2016:36).

Tanzimat Fermani, Osmanli i¢in doniim noktalarindan biridir. Ciinkii fermanda
modernlesmeyle ilgili bir¢ok karar alinmistir. Fermanda gogebelerle ilgili dogrudan
bir hiikiim bulunmasa da ilanindan hemen sonra konar gocer asiretler hakkinda bazi
kararlar verilmistir. Ornegin beylerbeyi kendi bolgesindeki asiret liderlerine miihiir
vererek kendi bolgesinden bagka bir yere gitmek isteyenlere “mirur tezkeresi”
vermeye baglamistir. Kendi bolgesinde kalan agiretlerin liderleri de merkezi hiikiimet
tarafindan “nazir” olarak tayin edilmistir. Tabanlu, Yeniil ve Boynuinceli gibi
agiretlerinin devlet idaresiyle daha uyumlu olabilmesi i¢in buralara birer muhassil
atanmigtir (Orhonlu, 1987:113-114). Gogebe topluluklara yonelik bu kararlarla
agiretlerin sosyal kurum ozellikleri gliclenmistir.

Iskan siyasetinin diger sebeplerine baktigimizda i¢ giivenlikle ilgili askerlik
hizmetini saglamak i¢in bir girisim gormekteyiz. Konar goger asiretler askerlik hizmeti
icin asker vermemekteydi. Merkeze uzak Dogu ve Giineydogu bdlgelerinin zorlu ve
agiret yapilarmin giiglii olmasi sebebiyle askeri birimleri kurulamiyordu (Besikei,
2013:550-551). Osmanli hiikiimeti asayisin saglanmasi i¢in kirsal alanda gorevli birim
olarak kurdugu jandarma biriminde genellikle cografyayi iyi bilen ve bolgeye hakim
olan kisiler yer alirdi. Nitekim doguda jandarma goérevi igin segilenler cografyanin
yapisini ve sosyo-Kkiiltiirel 6zelliklerini bilen kisiler olmasina dikkat ediliyordu. Kendi
bolgelerinde gorevli olmalar1 ayn1 zamanda moral agisindan da faydali olabilecegi
diisiiniiliiyordu. Ornegin 1877-1878 Osmanli-Rus muharebesinden sonra Cerkez ve
Cecen konar- gocerler Osmanli’nin bazi yerlesim alanlarinda kolluk kuvveti sifatiyla
gorevlendirilmislerdir. Bir baska ornekte 1879’da Jandarma Kanunu’nun yeniden
diizenlenmesiyle 1904’te Bitlis vilayetinde 250 Cerkez jandarma ve subay unvaniyla
kay1t yaptirdi. Dogu vilayetlerindeki giivenlik sistemi, Cegen ve Cerkez konar-goger
jandarma birliklerinin yani sira ordunun diizenli birlikleri ve asiretlerden olusan
Hamidiye Alaylari’ndan meydana gelmekteydi (Kodaman, 2010:392-395).

Osmanli denetlemeye 6zen gosteren miidahaleci bir devletti. Bu baglamda
Osmanli hiikiimetleri konar-goger topluluk ve asiretlerin sorunlarini ¢6zmek,
ihtiyaglarini karsilamak igin merkeziyetgi, yenilik¢i ve Islamc1 uygulamalarla hareket
etmistir. Fakat Osmanli’da bazen ¢6ziim politikalarinin yetersiz kaldig1 gortilmustiir

(Asan, 2016:54-55). Ornegin sinirlari ¢izilmis Osmanli-Iran smir bélgesinde yasamini



47

siirdiiren Caf asiret iiyeleri sik sik Iran tarafina geciyorlard. Caf asireti iskan edildikten
sonra sorunun c¢oziilecegi diisiiniiliiyordu. Ancak istenilen sonu¢ bir tiirli
alinamiyordu. Bu durumun cesitli nedenleri vardir. Osmanli’nin yerel yoneticilerinde
goriilen yetersizlikler, asiret liderlerinin politikalar1 suiistimal etmesi, konar gocer
asiretlerinin gdcebe kiiltiirii bir yasam tarzi haline getirerek yerlesik diizene karsi
negatif yaklagimi ve iskdn olmay1 bir avantajdan ziyade “kdle” olmakla esdeger tutan
diisiincelere sahip olmalar1 nedeniyle iskdn siyaseti yetersiz kalmistir (Ding,
2020:423). Ancak iskan siyasetinin yetersiz kalmasi gibi politik sonu¢lar konumuz i¢in
bir sonug degildir. Iskan politikasinin asil dnemli sonuglarindan biri asiretlerin kural
ve davraniglarinda meydana getirdigi degisimlerdir. Kuskusuz gogebe asiret ile

yerlesik agiretin kural ve davraniglar1 ayni1 olmamastir.

2.2. CUMHURIYET DONEMI’NDE ASIRETLERDE GORULEN
SIYASAL VE KURUMSAL GELiSMELER

2.2.1. Gen¢ Cumhuriyet Donemi’nde Asiretler
XX. yiizy1lda Osmanli’nin dagilmasina engel olmak i¢in ¢abalayan ITC (ittihat

ve Terakki Cemiyeti), bu siiregte gelisen olaylarla beraber yonetim tizerindeki etkisini
arttirmistir (Dogan, 2013:44). XX. Yiizyil basinda asiretler onemini korumaya devam
etmistir. Yonetimde ¢ok etkili olan ITC nin asiretlerle ilgili politikasi, Osmanli’nin
icinde bulundugu duruma gore belirlenmistir. Asiretlerle ilgili yeni ve farkli politikalar
diisiiniilmiistir. Ornegin Balkanlar kaybedildikten sonra savunma stratejileri,
asiretlerin oldugu Anadolu’ya kaydirilmak istenmistir (Diindar, 2001:36-38).
Osmanli Devleti ile asiretler arasinda iliskilerin anlagsmazliklardan daha ¢ok
barisgil bir ortamda siirdiigiinii sdyleyebiliriz. Osmanli’dan sonra Milli Miicadele
seferberliginde de asiretler, isgal giiclerine kars1 savasmiglardir. Tarihsel siirecte Dogu
ve Giineydogu Anadolu’da varligimi siirdiiren agiretler birbirleriyle siki iligkiler
icerisindeydi. Yeni rejimle beraber Tiirkiye’de 1938’e gelindiginde 27 ayaklanma
meydana gelmisti. Cumhuriyet ilanindan sonra ortaya ¢ikan ayaklanmalarda iKi

onemli sebep vardir. Bunlar:

e Cumhuriyet rejiminden sonra yapilan yeniliklerin bazi seyh ve asiret liderleri
tarafindan kabul edilmemesi

e Dis kuvvetlerin Cumhuriyet rejimini sekteye ugratma ¢abalaridir.

Doguda merkezi otoritenin giiclendirilmek istenmesi agiretler tarafindan kabul

edilmemis ve agiretler feodal diizenlerinde 1srarct olmustur. Bu israr sonucunda
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Sanlurfa’da Milli agireti isyan etmistir. Giineydogu Anadolu’nun en biiyiik
asiretlerinden biri olan Milli asiret, ortalama {i¢ bin kadar atli ve bin civarinda piyade
ile harekete gegmisti. 1920°de Viransehir’i isgal eden Milli asireti 5. Tiimene bagl
birliklerce bastirilmistir (Celik, 2007:595).

Cumhuriyetin ilk yillarinda hedef, yurdu diisman isgalinden kurtarmak ve
devleti biitiin kurumlariyla yeniden insa etmekti. Bu doniisiimde ulus-devlet anlayisi
ile modern bir yapilanmaya gidilmistir. Bu konsensiise karsi ¢ikan ilk topluluklar
agiretlerdir. Yonetimde saltanat ve halifelik kurumlarinin kaldirilmasi, modern ulus
devlet diizenine geg¢ilmek istenmesi gibi amaglar karsisinda geleneksel yapida olan
asiretler, siranin kendilerine geldigini diisiinmiislerdir. Bu donemde tarihin en biiyiik
ayaklanmalarindan biri olan Seyh Said Isyan’1 ortaya ¢ikmustir. Sey Said Isyani’ndan
sonra yirminin tizerinde asiret ayaklanmistir. Sey Said’in isyan etmesine sebep olan
bu gelismelere ¢ogu asiret destek verince hiikiimet isyan1 bastirmakta zorlanmis ve

bun nedenle hiikiimet degisikligine gidilmistir (Ilyas, 2015:197-198).

Halifeligin kaldirilmasindan sonra agiretler, bu noksanlig1 gidermek i¢in seyh,
dervis, molla ve imam gibi din adamlari ile yakinlasma ¢abalarina girmislerdir. Dogu
ve Giineydogu’da zaten gii¢lii olan din adamlar1 daha da giiglii olmaya baslamiglardir.

Bolgede arastirmalar yapan Metin Toker’in ifadeleri su sekildedir:

“Doguda, o tarihteki (1925) seyhlik miiessesesini sadece dini bir miiessese olarak
gorillmemesi lazim. Seyhler sadece tekkelerinde oturan, miiritlerinin getirdikleri
hediyelerle gecinen yash basli kimseler degildi. Seyhler ata binen, silah ve kilig
kullanmakta usta, vuruskan gozii pek derebeylerdi. Halkin {izerinde ayrica bir de dini
etkileri vardi. Miiritlerini zikrettirirlerdi ve lizerlerinde tam bir hakimiyete sahiplerdi”

(Toker, 1998:38).

Teokratik rejimden ayrilarak laik devlet diizenine gecilmesine bazi asiretler
engel olmak istemistir. Bu donemde yeni kurulan hiikiimet, engelleme girisimlerinin
tehlikeli boyutlara ulastiginin farkinda varmisti. Bu baglamda hiikiimet, 4 Mart
1925°te “Takrir-i Siik(in” yasasini ¢ikardi ve sikiyonetim ilan etti (Aybars, 1998:162-
164). Ayaklanmalar1 askeri miidahalelerle dnlemeye ¢alisan hiikiimet, bolgeye Istiklal
Mahkemeleri kurmustur (Yildiz, 1992:225-231). Ayaklanmalarin biiyiik ¢ogunlugu
Kuvay1 Milliye birlikleri tarafindan bastirilmistir. Bastirilan ayaklanmalarda yer alan

bazi asiret liderleri Istiklal Mahkemelerinde yargilanip cezalandirilmiglardir (Celik,
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2007:598). isyanlarda yer alan bazi asiret liderleri ve seyhler de batiya siiriilmiistiir
(Stimer, 2009:75).

Geng Cumhuriyetin asiretlerle ilgili iki énemli politikasindan biri olan Iskan
Yasasi, 21 Haziran 1934’te TBMM tarafindan onaylanarak Resmi Gazete’de
yayimlandi (Resmi Gazete, 1934:4003). Bu yasa ile asayigin saglanmasi i¢in asiret
liderlerini baska bolgelere iskan ettirmek ve derebeylik diizenini sonlandirmak
amaglanmistir (Ar1, 2012:256). Iskén yasast ile asiretlerin siyasal, sosyal ve kurumsal
statiileri Oonemsizlestirmek istenmistir. Bu baglamda yasanin 10. Maddesinde su

ifadeler yer almaktadir:
“Kanun agirete hilkmi sahsiyet tanimaz. Bu hususta herhangi bir hiikiim, vesika ve
ilama miistenit de olsa tanimnmis haklar kaldirlmistir. Asiret reisligi, beyligi, agalig
ve seyhligi ve bunlarin herhangi bir vesikaya veya gorgii ve gérenege miistenit her

tiirlii teskilat ve taazzuvlar kaldirlmistir.” (Resmi Gazete, 1934:4004).

Zamanla iskan yasasinin maddelerinde degisiklikler yapilmis ve varlig
glinlimiize kadar devam etmistir (Akdeniz, 2019:93). Modernlesmeye yonelik olarak
inkilaplar igerisinde yer alan bagka bir reform Toprak Kanunu’dur. Ciftciyi
Topraklandirma Kanun’u 15 Haziran 1945°te Resmi Gazete’de yayimlanmistir (Resmi
Gazete, 1945:8893). Toprak reformuyla o donemde tarim {ilkesi olan Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nde goriinen amag koyliiniin topraksiz kalmamasiydi. Fakat modernlesen
ulus-devletlere ayak uydurabilmek adina burada yiiriitiilen temel amag asiret liderleri
ve agalariin etkisini kirmakti. Bu dogrultuda feodal diizen yikilmak istenmis ve koylii
topraklandirilarak milli burjuvazi gelistirilmek istenmistir. Hiikiimet 1925-1938
yillarinda isyana katilan asiret liderleri ve toprak agalarinin topraklarini devlet
hazinesine aktararak etkilerini kirmaya c¢alismistir (Camurcuoglu, 2009:162-170).
Cok partili sisteme gegildikten sonra iktidara gelen Demokrat Parti, toprak agalarina
ve agiret liderlerine farkli bir sekilde yaklagmistir. Bu déonemde devlet hazinesine
kayitl 1,5 milyon donlim arazi dagitilmistir. Ancak koyliiyii topraklandirma ve biiyiik
toprak sahibi asiret liderleri ile agalariin etkilerini kirma projesi olan arazi kanunu,

arzu edilen sonuglar1 verememistir (Karadeniz, 2010:34).

II. Diinya Savasi’ndan sonra agiretlere kars1 yaklasim degismistir. Ciinkii artik
cok partili se¢cim sistemine ge¢ilmisti. Bu noktadan sonra asiretler siyasal davranis
tiretmede daha etkin olmaya baslamistir. Bu tarihten sonra iktidar olan g¢ogu siyasi

parti, asiretlerin oy havuzundan yararlanmak i¢in giiclii asiret liderleriyle iliskilerini
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gelistirmistir. Bu tarihten sonra asiretlerin siyasetteki onemi giiniimiize kadar gelisim

gostermistir (Akdeniz, 2019).

II. Diinya Savasi’ndan sonra Tiirkiye’de demokrasiye yonelik olarak ¢ok partili
secim sistemi uygulanmaya baglanmistir. Boylelikle asiret iiyelerinin oylar1 lizerinde
kontrolor giice sahip olan asiret liderleri tekrar 6nem kazanmaya baglamistir. Tiirkiye
siyasetinde bir siire boyunca iktidar yarisi genelde kuvvetli iki parti arasinda ge¢mistir.
Bu baglamda asiret liderleri genelde en kuvvetli iki parti ile ittifak kurmustur. Hangi
parti iktidara gelmisse o partiyle dost olan asiret lideri, yerelde siyasi ve ekonomik
anlamda daha da giiglenmistir. Diger yandan muhalefet partileriyle de ittifaklik kuran
agiret liderleri miitevaz1 Olgiide giicten faydalanmislardir (Altinay, 1989:21-22).
Tirkiye siyasetinin ¢ok partili se¢cim sisteme gecip asiret topluluklariyla iliskileri
tyilestirmesi hem demokratiklesme yoniinde hem de sosyal devlet olma ydniinde
biiyiik bir adim atildiginin gostergesidir. Diger yandan artik siyasette daha fazla rol

almis olan asiretler, kurumsal yapilarinin daha giivende olduklarini hissetmislerdir.

2.2.2. Demokrat Parti Donemi Asiret
Mustafa Kemal Atatiirk sonrasi donem olan Milli Sef Dénemi (1938-1950) ile

ilgili “Hiikiimetler-Programlar1 ve Genel Kurul Goriismeleri” arastirma Kkitabi
incelendiginde asiretlerle ilgili diizenlemelerin yer almadigini gérmekteyiz (Akdeniz,
2019:100). Osmanl tarihi boyunca 6nem arz eden “devlet-asiret-din” {iggeni, Geng
Cumhuriyet doneminde sekteye ugradiktan sonra 1950-60 DP iktidari siiresince tekrar
onem kazanmaya baslamistir. Degisen secim sistemi, asiretlerin Onemini arttirip
partilerin Dogu ve Gilineydogu’ya odaklanmasina neden olmustur. Donemin siyasetine
hakim olan bir diisiince vardir. Bu diisiinceye gore doguda asiret lideri, seyh ve molla
gibi kisilerin kontroliinde olan bir oy deposu gercegi var. Bolgedeki oy deposuna sahip
olmak isteyen parti, bu kisilere ulagsmay1 hedef haline getirmeliydi. DP bu giidiiyii en
iyi kullanan parti olmustur (ilyas, 2014:563).

DP iktidarinin tek dereceli se¢cim ile halkoyuna dayanmasi Tiirkiye
Cumbhuriyeti ic¢in inkilaptir. Cumhurbagskan1 Celal Bayar ve Basbakan Adnan
Menderes  kisiliklerine  baktigimizda Milli  Miicadele’ye  katilmis, devlet
biirokrasisinden uzak kalmig kisiler olduklarini gérmekteyiz. 27 yillik tek parti
rejiminden sonra iktidara gelen DP’nin destekgileri; kdyliiler, serbest meslek erbabinin

bir boliimii, tiiccar ve esnaf gibi siniflardan olusmaktaydi (Karpat, 2019:169).
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7 Ocak 1946 Celal Bayar’in kurdugu Demokrat Parti (DP), Tiirkiye’nin
siyasetine farkli yaklagimlar getirmistir. Demokrat Parti ile beraber tek parti
sisteminden ¢ok partili sisteme gegilmis ve daha 6nceki iktidar parti CHP’nin aksine
agiretleri de kapsayan genis halk kitlelerine ulasmistir (Cagatay, 1972:38). Partinin bu
politikasi ile beraber asiretlerin biiyiik bir kismi1 seg¢imlerde DP’yi desteklemeye

basladilar.

DP’ nin siyasi yaklagimindan dolay1 1950 yilinda gergeklesen secimde Dogu
ve Giineydogu’da asiretlerin biiyiik boliimii bu partiyi desteklemistir. Bu baglamda
asiretler siyasal yasamda daha c¢ok sdz sahibi olmaya basladilar.  Ornegin
Giineydogu’nun en biiyiik asiretlerinden biri olan Bucak asiretine mensup Mustafa
Remzi Bucak milletvekilli olmak i¢in DP’den aday olmustur. Bucak agiklamasinda
Tiirkiye tarihinde asiretlerle en biiytik ittifak girisimi DP tarafindan yapildigini iddia
etmistir. 1957’ye gelindiginde Menderes’in politik yaklasimi ve aksak giden
ekonomik uygulamalari sebebiyle DP’nin giicli zayiflamistir. Ancak hala iktidardaki
yerini korumustur. Bu dénemde de dogu asiretleriyle iliskilerini gii¢lendirip onlarin
destegini almistir. 1957 se¢imlerinde DP’nin milletvekilleri arasinda biiylik asiretlere
mensup bazi kisilerin milletvekili olarak mecliste yer aldig1 goriilmektedir (Ugar,
2016:182-184). Asiretlerin kurumsal islevlerini gelistiren evlilik ve akrabalik
iliskisinde ayn1 soydan gelen kisiler asiret kurali geregi secimlerde toplu bir sekilde
hareket ederek ayni adayi tercih etmislerdir. Bununla beraber farkli adaylara yonelen
asiret iiyeleri de oluyor. Asiretlerin segimlerde kendi adayini goésterme veya bir aday1

destekleme davranisi giinlimiize yaklastikca cogalmistir.

DP ii¢ secim boyunca kullandig1 {i¢ parametre sayesinde iktidarini1 saglama
almistir. Bu parametrelerden birincisi ekonomik kalkinma plani, ikincisi Islam dininde
Oonemli bir statiiye sahip olan seyhlere saglanan itibar ve iiciinciisii oy deposuna sahip
olan asiret liderleriyle yakin iliskiler kurmasidir (ilyas,2014:574). DP’nin bu
parametreleri uzun siire kullanmas iilke siyasetine yeni bir yon vermistir. Dogu ve
Gilineydogu Anadolu’da DP’ye oy kazandiran bir baska grup 1940’larda
iiniversitelerde aldiklar1 egitimle bolgenin sorunlarina ¢oziim arayan egitimli Kiirt
entelektiiellerinden olusuyordu. Bu grup asiret diizeninin bdlgeye ¢oziim getirecegine
sicak bakmasa da agiretlerle iliskilerini tamamen koparmamislardir. Parlamentoda yer

alan bu jenerasyon bdlgenin sorunlarimi “geri kalmislik™ olarak degerlendirmiglerdir.



52

DP’nin zayiflamasi sonucu 1960’larda bu jenerasyonun siyasal partilerle olan baglar
degisti. Bunlardan bir kisim siyasal yasamda elde ettigi statiiyii devam ettirirken bir
kisim da sol ¢izgiye kaymistir. Bu donemde DP iktidardan diismiis olsa bile doguda
parlamentoya secilen kisiler bu partinin ideolojini benimsemis olan asiret, toprak agasi

ve din adamlarinin etkisiyle devam etmistir (Miftakhov, 2018:23-24).

1950’1erin birinci yarisindan sonra DP iktidarinda devlet 6zellikle ekonomik
olarak zayiflamaya bagladi. DP iktidarinda yasanan ekonomik zayiflama ve politik
gidisat toplumun alim giiciiniin zayiflatip kentlerde issizlik degerlerinin yiikselmesine
neden olmustur. Bununla beraber patlak veren Kibris Sorunu sonucunda CHP gii¢
kazanmaya baglamistir. Ayrica silahli kuvvetler DP’nin doguda uyguladigi ekonomik
liberalizasyondan memnun degildi. Yasanan krizler sonucunda 1961 yilinda DP
hiikiimetine darbe yapildi. Darbe ile beraber ordu yonetime el koyarak projeleri askiya
aldi. Ancak DP ile saglam iliskiler icerisinde olan asiretler, bu darbeden fazla zarar
gérmemistir (Ebing, 2008:221).

2.2.3. Koalisyon Hiikiimetlerden Giiniimiize: Asiret-Secim-Tercih

DP’ye kars1 1960°ta gergeklestirilen darbeden 1990’11 yillara kadar siklikla
koalisyon hiikiimetleri goriilmiistiir. Koalisyonun amaci hiikiimetlerin bunalimini
sonlandirmakt1 (Kazdal, 2020:1). Tirkiye 1965-71 yillar1 hari¢ 1983 yilina kadar
koalisyon hiikiimetlerinin hakim oldugu bir donem gec¢irmistir. 1965-71 yillar
arasinda biri 1965 biri 1969 olmak iizere iki genel se¢im yapilmistir. Her iki segcimde
de Adalet Partisi (AP) yeterli oyu alarak tek basina iktidar olmustur. 12 Mart 1971
yilinda bir askeri cunta tarafindan hiikiimete kars1 gozdagi niteliginde sert bir muhtira
yaymmlandi. Akabinde hiikiimetin istifa etmesiyle Tiirkiye koalisyonlar silsilesine
girmis oldu (Salihoglu, 2013).

Tiirkiye siyasetinde DP sonrasi yasanan darbe ve muhtira iilkeyi oldukca
hareketli bir doneme sokmustur. Bu hareketli donem igerisinde asiretlerin durumunda
pek bir degisiklik yasanmamustir. 1961°da askeri darbeden sonra Cemal Giirsel
tarafindan kurulan 24. ve 25. hiikiimetlerde asiretler hakkinda somut bir program
hazirlanilmamistir (Neziroglu ve Yilmaz, 2013a). Yine ayni sekilde 24. ve 25.
hiikiimetlerden sonra I. Demirel hiikiimetine varan siire i¢erisinde ne asiret ne de agiret
iskanlart hakkinda bir program hazirlanmistir (Neziroglu ve Yilmaz, 2013b).

Koalisyon donemine ara verilen 1965-71 AP iktidarinda da asiretlerle ilgili somut bir
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diizenleme s6z konusu olmamistir (Neziroglu ve Yilmaz, 2013c). 1960-70 yillari
arasinda asiretlerin siyasi partilerle yakinliklar1 incelendiginde DP’nin halefi olarak
goriilen Adalet Partisi (AP) asiretlerle en yakin iligkiye sahip olan parti statiisiindeydi.
Ulkenin koklii partisi olan CHP ise AP’ye gore daha zayifti (Kutluay, 2020:13).

1971 Mart Muhtirasi’ndan sonra 1971-1974 yillar1 arasinda gorev yapan
koalisyon hiikiimetlerinde yine agiretlerle ilgili somut bir program uygulanmamigtir
(Neziroglu ve Yilmaz, 2013d). 1974-1980 yillar1 arasinda gorev yapan koalisyon
hiikiimetleri de onceki hiikiimetlere benzer sekilde asiretlerle ilgili olarak kokli bir
diizenleme yapmamakla beraber toprak reformu ile ilgili topragi olmayan koyliiyt
topraklandirma ve tarim ile hayvancilikta ilerlemeye yonelik calismalar yapilmistir

(Neziroglu ve Yilmaz, 2013e).

Yine bir koalisyonun getirmis oldugu hiikiimet bunalimi1 sebebiyle Siileyman
Demirel ve Biilent Ecevit arasinda bir miicadele yasanmistir. Bu c¢ekismenin
golgesinde iilke 1977 yilinda se¢ime gitmistir. Bu secimde CHP oylarin %41,4’{inli
elde ederek meclise 213 milletvekili ¢ikarmistir (Karpat, 2019:207). CHP’nin bu
secimlerdeki basarisi, asiretler sayesindeydi. CHP bu boélgelerde asiret liderlerini aday

gostermistir (TUIK, 2021).

1971-1980 yillarinda doguda asiretler farkli partileri desteklemekteydi. Bu
donemde agiretlerin bir boliimii Siileyman Demirel’in bagskani oldugu Adalet Parti’yi
desteklemistir. Cilinkii Demirel her seyden O6nce bolge sorunlariyla ilgilenmistir. Bir
bolimii de Necmettin Erbakan’in baskani oldugu Milli Selamet Partisi’ni (MSP)
desteklemistir. Bu donemde asiretlerin ¢ogu tercihlerini Necmettin Erbakan faktorii
sebebiyle Milli Selamet Partisi’nden yana kullanmaktaydi. Asiretlerden oy alabilen
bir baska kisi de Biilent Ecevit’tir. Asiretler arasinda sol kiiltiirii benimseyen kisiler
Ecevit’i desteklemistir. Milliyet¢i Hareket Partisi (MHP) ise segimlerde bu bdlgeden
destek alamamistir. Tarih 12 Eyliil 1980’1 gdsterdiginde Kenan Evren liderligindeki
ordu, emir komuta zinciri iginde darbe gergeklestirdi. Tiirkiye tarihi kayitlarina en
yikict darbe olarak gegen bu olaydan biitlin {ilke etkilenmistir. Dolayisiyla asiret

liderleri ve tiyeleri de bu durumdan nasiplerini almistir (Akdeniz, 2019:112-116).

12 Eyliil darbesinden sonra ti¢ siyasi parti diginda biitlin partiler kapatilmigtir.
6 Kasim 1983’te yapilan secimlere Milliyetci Demokrat Parti (MDP), Halk Partisi
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(HP) ve Anavatan Partisi (ANAP) katilmistir. Bu donemin onemli siyasi figiirii
ANAP’1n kurucusu olan Turgut Ozal’dir. ANAP diger iki partiyle karsilastirildiginda
daha ¢ok sivil bir goriintii vermekteydi. Bunun yaninda askeri idareden bikmis bir
toplum gergegi de vardi. ANAP i¢in bir diger avantaj da se¢ime eski siyasilerin
girmemesiydi (Estiirk, 2006:44-46). Se¢im sonucunda ANAP %45,15 oy alarak iktidar
partisi olmustur (Karpat, 2019:216). Daha 6nceki se¢imlerde onemli basarilar elde
eden siyasetcilerin bu se¢ime katilmamasi, ANAP’a farkli kesimlerden oy getirmistir.
Yani ANAP hem milliyetcilerden hem muhafazakarlardan hem de liberallerden oy
almistir (Estiirk, 2006:46).

Ozal’;m siyasi sozliigiinde “transformasyon” 6nemli bir kavramdir. Ozal
kendisinden onceki yonetimlerden farkli ve koklii degisimler yapmak istemistir. Bu
koklii degisikliklerden en nemlisi kuskusuz ekonomi alanindaydi (igener, 2015:317).
Ozal’in basarili ekonomik hamlelerinden biri kuskusuz Giineydogu Anadolu
Projesi’ni (GAP) hayata gecirmesidir. Bu proje bdlgenin ekonomik, siyasi ve sosyal
hayatinda bir doniim noktas1 olmustur (GAP, 2018). GAP o6zellikle tarimi1 gelistirdigi

icin gdgebe asiretlerden ziyade yerlesik asiretler faydalanmistir.

29 Kasim 1987°de yapilan segimde ANAP oylarin %36,31’ini alarak yine
birinci parti oldu (Karpat, 2019:223). ANAP bu se¢imde de en ¢ok asiretlerin oyunu
alan parti olmustur. Kapitalizm oncesinde kurumsal fonksiyonlar1 giiglii olan bazi
asiretlerin liderleri, seyh ve aga feodalleri, Ozal doneminde “kdy koruculugu” sistemi
ile devlet hizmetine girmistir. Koy koruculugu, Hamidiye Alaylari’na goére daha
modern ve daha kurumsal 6zelliklere sahip olusumdur (Ugar ve Akandere, 2017:370).
Doguda koy koruculari, devletin silahli kuvvetlerine yardim igin ¢alisan bir kurum
olmustur. Daha 6nce Hamidiye Alaylari’nda oldugu gibi koruculuk sistemini kabul
eden asiretler bu olanaklarindan faydalanarak rakip asiretler tizerinde baski kurmaya
calismiglardir (Neziroglu ve Yilmaz, 2013£:6191).

Doguda 1983-1993 yillart arasinda yapilan se¢imlerde asiretler, tercihlerini
farkli partilerden yana kullanmislardir. Onceki dénemlerde asiretler tercihlerini daha
cok din merkezli siyaset yapan partilerden yana kullanirken, artik tercihlerde
secenekler cogalmistir (Tasdelen, 1997:5). Tiirkiye’de kapitalizmin varligin
hissettirmesiyle beraber asiretler de ¢ikarlarin1 maksimize etmek i¢in iktisadi alanda

basarili olan partilere yonelmislerdir (Tasdelen, 1997:67-70).
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Tansu Ciller hiikiimeti donemi programlarinda da dogrudan asiretleri
ilgilendiren bir diizenleme yoktur. Fakat insan haklarinin ihlali ile ilgili agiret ve koy
koruculugu kurumunun davraniglar1 tartisma konusu olmustur. Bu donemde Dogu ve
Gilineydogu bolgelerinde olaganiistii hal kapsaminda koy korucularina 369.000 Tiirk
Liras1 maas verilirken asiretlere de niifus sayilarina gore maas veriliyordu (Neziroglu
ve Yimaz, 2013g). 1995-2002 TBMM hiikiimet programlari ve genel kurul
goriigmelerinde de yine dogrudan asiretlerle ilgili bir diizenleme yoktur Neziroglu ve

Yilmaz, 2013h).

14 Agustos 2001°de Recep Tayyip Erdogan genel baskanliginda kurulan Ak
Parti 3 Kasim 2002 sec¢imlerinde %34,276 oraninda oy alarak mecliste 363 koltuk
kazanmis ve tek basma iktidar olmustur (TUIK, 2021). Giiniimiizde hala tek basina
iktidar parti konumunda olan Ak Parti’nin 2002’de hizli bir sekilde iktidara
gelmesinde biriken siyasi ve ekonomik krizler i¢in “acil eylem” programi iizerinde
caligmasi etkili olmustur. Diger yandan halk ile siyaset kurumu arasinda giiveni insa
ederek demokratik topluma yonelik vaatler beyannamenin genel cergevesini teskil

etmekteydi (Mis, 2018).

Ak Parti’nin yiikselisi 22 Temmuz 2007’de gerceklestirilen genel segimlerde
devam etmistir. Bu se¢imlerde %46,58 oraninda oy alarak mecliste 341 koltuk
kazanmistir (TUIK, 2021). Bu sonuglarla hem tek basma iktidar olma konumunu
stirdiirmiis hem de daha onceki segime gore oylarini arttirmistir (Karpat, 2019:256).
Bu segimde agiretlerin tercihi Ak Parti ve bagimsiz adaylardan yana olmustur. Dogu
ve Gilineydogu’da asiretlerin biiyiik bir boliimii 2010 Anayasa referandumu i¢in Ak
Parti’nin “evet” politikasin1 desteklemistir. Akabindeki 12 Haziran 2011 se¢imlerinde
de Ak Parti %49,9 oy orani ile 327 koltuk, ana muhalefet CHP %25,9 oy orani ile 135
koltuk, MHP %13 oy oram ile 53 koltuk, bagimsizlar ise %6,58 ile 35 koltuk
kazanmistir (Karpat, 2019:267-268). 7 Kasim’da yapilan segimlerden hiikiimet
¢ikmayinca 1 Kasim 2015 tarihinde tekrar se¢im yapildi. Bu se¢im sonucunda Ak Parti
tekrar tek basina iktidar oldu (TUIK, 2021).



UCUNCU BOLUM

3. SOSYAL BIiR KURUM OLARAK ASIRET VE SIRNAK’TA
ASIRETLER

3.1. ASIRETLERIN KURUMSAL FONKSIYONLARI

Devlet yapilarinda asiret kurumu diye ayr1 bir kurum belirtilmemesine ragmen
Ortadogu’ da asiret, tarihsel siirecte cogu zaman bir kurum gibi hareket etmistir. Bu
noktada agiret yapisinin kurumsal nitelik kazanmasinda etkili olan fonksiyonlar

asagida tartisilmastir.

3.1.1. Liderlik
Liderlik kurumu, asiretin temel kurumlarindan biri ve asiretin hayat buldugu

organlardan biridir. Bu sebeple liderligin kazanilmasi, siirdiiriilmesi ve devredilmesi
tartismali bir siirectir. Bu silirecin yasanmasindaki etken liderlik makami iizerindeki
hak tartismalaridir. Genellikle asiret lideri 6ldiigiinde yerine oglu ya da kardesi geger
(Tirkdogan, 2006:56; akt. Karadeniz, 2012:28). Ancak Eski Tiirk devletlerinde
“beylik” siilaleleri disindaki asiretlerde liderligin babadan ogula gectigi yoniinde
bilgiler mevcut degildir (Kafesoglu, 1996:230).

Asiret liderinin kim olacagi ile ilgili belirlenmis bir kural olmamakla beraber
adaylar arasinda “dogum Onceligi prensibi” uygulanmaktadir. Asiret liderligi ¢cogu
zaman kesin bir kural olmamakla beraber aile iginde yas¢a en biiyiik olana uygun
goriiliir. Baz1 agiretlerde ise bu durum farklidir. Asiret yaglilari, 6len reisin erkek
cocuklart arasinda liderlige en uygun kisiyi seger. Bu kisi yonetme kabiliyetine sahip,
cesur, giliclli, adil, 1yi strateji kurabilen ve idari yapiyla kuracag: iliskide asiretinin
menfaatleri gercevesinde hareket edebilecek yeteneklere sahip olmalidir. Tarihsel
stirecte Ozellikle daha az vergi 6demek ve asirete bagl bireylerin askere alinmamasi
icin agiret liderleri bu kabiliyetlerini kullanmaya ¢alismislardir. Asiret yapisi igerisinde
hangi birime ne isim verilecegi tam olarak belirlenemediginden asiret liderine de hangi

unvan Giineydogu bolgelerinde bu makam i¢in “aga, mezin
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unvan verilecegi konusunda bir fikir birligi yoktur. Ornegin Tiirkiye’de Kiirtlerin
yogun olarak yasadig1 Dogu ve Glineydogu bolgelerinde bu makam i¢in “aga, mezin
(biiyiik adam), makul (akilli adam), reis, han, bey gibi cesitli unvanlar verilmistir
(Bruinessen, 2015:129-13).

Asiretin liderlik kurumunda lider olan kisi, sahip oldugu otoriteye dayanarak
agirete mensup iiyelerin varliklarina el koyma ve onlar1 cezalandirma gibi yetkileri
sahiptir. Bu yoniiyle asiret liderinin bir despot oldugunu iddia edenler vardir. Bir bagka
diisiinceye gore liderin bu tutumuna karsi idari yapiy1 bir sikayet mercii olarak gérmek
fayda etmemektedir (Nikitin, 2002:211-212). Diger yandan tarihteki Orneklerine
baktigimizda bir asiretin yetki alani genisledikge merkezi otoritenin zayifladigi
goriilmektedir. Ancak asiret liderlerinin genisleyen otoriteleri tarihteki drneklerde de
gordiiglimiiz gibi devletler tarafindan engellenmistir. Liderlik kurumu {izerinde asiret
yaglilarinin da etkisi vardir. Her aksam liderin divanhanesinde bir araya gelen asiret
ileri gelenleri, asiretin glinliikk yasaminda meydana gelen kavga, kiz kacirma, miras
gibi olaylar1 hilkkme baglamiglardir (Saydam, 2009:22-23). Asiretin liderlik
kurumunda gelir, asirete mensup iiyeler arasinda toplanan vergi ile saglanir. Bu gelire

“agalik hakki” denilmistir (Yinang ve Elibiiyiik, 1983:490).

3.1.2. Mirlik
Mirlik, agiretten biiyiik devletten kiigiik bir organizasyondur. Cesitli kiiltiir ve

soya sahip olan agsiretler, farkli bolgelerden bir araya gelerek daha biiyiik bir yap1 olan
mirliklere doniismiislerdir. Yerel asiretler ya siyasal bir liderin himayesi altinda ya da
kandaglik giicii altinda birleserek mirlik olusturmuslardir. Mirlik, siyasal biitiinliik
baglaminda kandaslik baginin yani sira ortak atalar efsanesine de dayanir (Ebing,
2008:21-22). Asiret ve devlet arasinda iligkilerin gelismesine neden olan asiretler
birligi, siyasal birligin yani sira askeri birlik de saglayarak bazi bolgelerde
kurumsallasip giiglii yapilara doniismiislerdir (Kiran, 2003:62).

Osmanli Imparatorlugu’nda Kiirt asiretlerin bir araya gelmesiyle olusan
“emirlikler” Onemlidir. Emirliklerin liderlerine “Mir” denilmektedir. Osmanli bu
emirliklerle iliskileri gelistirmek i¢in miri yerelde yonetici olarak tanimistir. Bu
emirlikler, Osmanli saraymin hazirladigi plan ve program dahilinde yonetmeye
basladig: i¢in kurumsal hareketlilik artmistir. Osmanl ‘da XVI. ve XVII. yiizyillarda
devlet kurumlarina benzer bir kurumsallagsmayla 6n plana ¢ikan emirliklerde bu

kurumlarla daha &énce de karsilasilmistir. Ornegin Osmanli’dan 6nce var olan
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Hasankeyf Emirligi, Eyyubilerin soyundan olmakla beraber benzer kurumsal
ozellikleri bakimindan onlarin takipgisiydiler. Emirlikler idari yapilanma bakimindan
uzun siire Osmanli’ya benzer bir sekilde kurumsallastiktan sonra yonetimin zamanla
modernlesmesiyle beraber bu emirlikler pasifize edilmistir (Bruinessen, 2015:245).
Ozellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde giiclenen mirlikler, Osmanli
padisahi II. Abdiilhamit’in ilgisini ¢ekmisti. Bu giiclii yapilardan faydalanmak isteyen
II. Abdiilhamit onlara genis yetkiler vermesi karsiliginda padisaha boyun egmelerini
saglamistir. Devletten aldig1 yetkiyle kurumsal olarak da giliclenen mirlikler, zamanla
kontrolden ¢ikmaya baglamislardir (Balci, 2010:108-110).

Tapper’e gore asiretler birliginin 6nemli niteliklerinden biri liderin konumu ve
roliidiir. Asiretler birligi yapilarinin devlete bagl {ist bir siyasal kurum tarafindan
resmi olarak taninmasi liderin statiisiinii yiikseltmektedir (Tapper, 2001:234). Ilerde
daha genis ¢ercevede ele alinacak olan din faktorii mirliklerin mesruiyet kazanmasinda
onemli bir role sahip olmustur. Din basli basina bir sosyal kurum olarak mirliklerin
yoOnetici-yOnetilen sinifi arasindaki iliskilerin diizenlenmesinde etkili olmustur (Earle,
2001:50; akt. Ebing, 2008:22).

Batili devletler iist diizeyde kurumsal biitiinliik saglamislardir. Ortadogu’da ise
devletlerinin biiyiik bir kism1 Birinci Diinya Savasi’ndan sonra asiret yapisina benzer
bir sekilde insa edilmistir. Uluslagsma siireclerini tamamlayamayan bu devletler

asiretleri kontrol etmekte zorlanmislardir (Ozoglu, 2005:87).

3.1.3. Giivenlik
Asiretlerde ge¢im kaynagi genel olarak tarim ve hayvanciliga dayanir. Ayrica

asiretlerde 6zel miilkiyet gelismediginden toprak ve hayvan lizerinde bir¢ok kisinin
hakki vardir. Bunlara ek olarak bazen topragin sinirli olmasi ve niifusun artmasi
tansiyon ve catismay1 arttirmistir. Boyle bir ortamda dogal olarak giivenlige ihtiyag
duyulmustur. Savas ihtimalinin yiiksek oldugu bu ortamda giivenlik ihtiyac
asiretlerde iktidarin merkezilesmesine ve hiyerarsik-kompleks yapilara doniismesini
saglamistir (Ebing, 2008:32).

Can ve mal giivenligi herkes i¢in temel bir haktir. Asiretler de can ve mal
giivenlikleri i¢in birlikler olusturmaya c¢alismiglardir. Gogebe yasam bigiminden
kaynakli olarak asiretlerin savasci Ozellikleri gelismistir. Asirete karsit dis tehdit
tehlikesinden dolay1 asiret bireyleri siirekli olarak savasgr ozelliklerini canhi

tutmuslardir (Ozkaya, 2013:38). Osmanli imparatorlugu yayilmaci politikalar ile
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hareket ettigi icin orduya takviye yapma ihtiyaci vardi. Osmanli, agiret {iyelerini askere
alarak agiretlerin giliciinden yararlanmak istemistir. Ancak asiretler orduya katilmak
istememislerdir. Osmanli’nin konar-goger asiretleri iskan politikasiyla yerlesik hayata
gecirmeye calistig1 uygulamanin nedenlerinden biri de bu durumdur (Unal, 2012:18).

Yine de Osmanli’nin asiret lizerinde kontrolor giicli oldugu i¢in asiretlerin
devlete sagladiklar1 birtakim hizmetler vardir. Mesela yollarin giivenligi ve bakimi,
derbentlik isi, savas esnasinda ordu malzemesi temin etme, ordu i¢in at yetistirme gibi
cesitli hizmetler saglamislardir. Bu hizmetler arasinda somut olarak varlik gosteren en
onemli giivenlik kurumu Osmanli padisah1 II. Abdulhamit’in bilhassa Dogu ve
Gilineydogu Anadolu’da asiretlerin kuvvetlerinden yararlanmak icin kurdugu
“Hamidiye Alaylari”dir (Balci, 2010:100-103). Asiretin bir alt kurumu olarak
Hamidiye Alaylar belli seviyede bir egitime tabi tutulmus olsalar da diizenli birlik
degillerdir. Bu alaylar, vergi 6demeyip maasa baglanmislardir. Bu yapilanma Osmanli
devletine kurumsal olarak avantajlar saglasa da bazi dezavantajlara da yol agmustir.
Ornegin devlet yapis1 hakkinda egitim seviyesi diisiik olan asiret liderleri, seyh, agalar
bir anda devletin kurumlarinda kendilerini bulmuslardir. Asiret liderleri, devlet
kurumlarindan aldigi mesru giicli ustiinlilk miicadelesi i¢in diger asiretlere karsi
kullanarak bazi huzursuzluklara sebebiyet vermislerdir (Kocadag, 2004:154; akt.
Akdeniz, 2019:14-15). Sonug¢ olarak giivenlik, asiretlerin savunma ihtiyaci igin
oldukca 6nemli bir mesele olmustur. Savunma konusunda bir kurum gibi hareket eden

asiretler daha ¢ok giiclenmislerdir.

3.1.4. Evlilik ve Akrabalik
Asiret yapilarinin giinlimiize kadar devam etmesinde en biiylik etkenlerden biri

kuskusuz evlilik ve akrabaliktir. Bir asiret igerisindeki kisilerin babalar1 genellikle
akrabadir. Asiret icinde birgok faktor evlilik kurumuna gore sekillenmektedir. Ornegin
asiretin ideolojisi, Islam dininin kurallari, asiret iiyeleri arasinda yas ve cinsiyet
hiyerarsisi, diger asiretlerle hisimlik ve ittifak gibi faktorler evlilik kurumuyla ilgilidir
(Karadeniz, 2012). Endogam (i¢ evlilik), ge¢cmiste yaygin olarak goriilen bir evlilik
cesidiydi. Giiniimiizde de baz1 bdlgelerde bu evlilik tiirii devam etmektedir. Ornegin
Dogu ve Gilineydogu’da yaygin olarak devam etmektedir. Endogam evliligi
benimseyen topluluklar arasinda evlilik i¢in her zaman amca kiz1 ilk aday olarak
goriiliir. Evlilik meydana geldiginde kizin ailesine ¢ogu zaman baslik parasi veya buna

benzer 6demeler yapilir. Asirette endogam evlilik tercih edildiginden genellikle amca
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kizi-amca oglu es secilir. Bu durumda 6denen baglik parasi dis evlilige nazaran daha
azdir. Baba araciligiyla gergeklestirilen endogam evlilik aileler arasinda akrabalik
iligkilerini gelistirmenin yani1 sira asiretin alt bdliimlere ayrilmasina yol acar
(Bruinessen, 2015:118-119). Asiretteki bu adet ayni zamanda evlilik kurumunu
sekillendiren geleneksel bir kuraldir. Giiniimiizde artik kati endogam evlilik sekli s6z
konusu degildir.

Evlilik yoluyla meydana gelen akrabaliklara “hisim” denilmektedir. Bu eylem
sonucunda taraflar birbirlerinden “hisimlarimiz” diye bahsetmektedir. Akrabalik
iligkileri sayesinde asiretlerin sinirlar1 tanimlanmis ve bu baglamda asiretin kimligi 6n
plana c¢ikmistir. Evlilik sonucu meydana gelen akrabalik, asiret {iyeleri lizerinde
bilhassa siyasal ve ekonomik alanda dayatmaci bir etkiye sahiptir. Diger yandan iki
asiret arasinda yapilan ittifak ¢ogu zaman evlilikten dogan hisimlik {izerinden
yapilmaktayken, iki asiret arasinda iligkiler bozuldugunda birbirlerine kiz vermeme-
birbirlerinden kiz almama gibi yontemler uygulanmaktadir (Yildirim, 2004:106-107).

Asiretlerin siyaset ile iliskisini gosteren etkenlerden biri se¢imlerdir. Se¢im
zamani Tiirkiye’de asiretlerin yogun oldugu se¢im bolgelerinde akrabalik 6nemli rol
oynamaktadir. Catismanin da yasandigi bu zamanlarda adaylarin temel hedefi ya
muhtarlik ya da belediye baskanli§i kurumlaridir. Bu adaylara oylari bir kismi
akrabalarindan gelmektedir. Kurala gore ayni asiret icerisinde iki kisi aday olacaksa
daha zayi1f olan aday adayliktan vazgegirilir. Se¢im zamaninda asiretin aday1 ve iiyeleri
birlikte ¢alismaktadir. Aday olan kisi diger adayr koymayan asiretlerle goriiserek
destek kazanmaya calisir. Bu noktada evlilik kurumu ile olusturduklar1 akrabaliktan
faydalanmaktadirlar. Bu destek saglanmazsa taraflar arasinda var olan akrabalik zarar

gormektedir (Yildirim, 2004:96).

3.1.5. Din
Asiret liderleri, merkezi giiclerinin yan1 sira dis giiclere de ihtiyag

duymaktadirlar. Bu dis gii¢ giiclerden biri kuskusuz din (seyh, seyyid, molla dervis)
gorevlileridir. Aslinda bu sadece asirete 6zgli bir durum degildir. Tarihin farklh
zamanlarinda Tanri-Devlet iliskisini kullanan yoneticiler var olmustur. Din giiciinii
etkin bir sekilde kullanmanin yolu kisinin kendisini yaratici olarak ilan etmesidir.
Fakat bu eylem ayn1 zamanda dinin igerigine ters oldugu i¢in riskli ve tehlikeli bir
girisim olur. Ornegin Islam dininde kisinin kendisini yaratici ilan etmesi, Allah’a sirk

kosmasi demektir. Islam dininde bu davranis biiyiik bir giinahtir. Diger yandan
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ozellikle Kiirt agiretler lizerinde din kurumunun dogrudan etkisi vardir. Din adamlar1
icinde de en ¢ok seyhlerin etkisi olmustur. Seyhlik kurumunda her seyden 6nce seyh,
toplum iginde kutsal bir kisidir. Tarikatlarin lideri olan seyhe dyle bir baghlik vardir
ki seyh kendisini yaratici olarak ilan ederse miiritleri kendisine tapma noktasina bile
gelebilmektedir. Buradan anlasilacagi iizere seyhin kitleleri harekete gecirme 6zelligi
vardir. Seyhin bu konumu onun bir arabulucu olmasini saglamistir. Bu dogrultuda
asiretler arasindaki anlagsmazliklarin ¢oziimii i¢in seyh Onemli bir rol modeldir
(Bruinessen, 2015:304-311).

Asiretlerin biiyiik bir kismi dindarlikla yogrulmustur. Dolayisiyla asiret iiyeleri
de asiretin mensup oldugu dine inanmaktadir. Din faktoriinii bir yasam tarzi olarak
uygulayan asiret, dini bir kimlik olusturmaktadir. Ornegin Safii mezhebine bagl olan
agiret {liyelerinin evlenmelerinde, evlenme yaslarinda ve bosanmalarinda meydana
gelebilecek sonuglar Safii mezhebine gore degerlendirilir. Ciinkii mensup oldugu
asiret Safii mezhebine baghdir (Karaman, 1996:287-411; akt. Diindar, 2018:85).
Agiretler bazi kurallar (anne-babaya saygi, ibadet, itaat) igin Islam’a gdre hareket
ederken, Islam’da kisas gibi 6ldiirme durumlarina karsin kendi kurallarina sahiptir.
Asiret kurallarina gore 6ldiiren ile dldiiriilen kisinin yakinlar1 i¢in farkli uygulamalar
vardir. Ayni durum kiz kagirma igin de gegerlidir. Ancak asirette kiz kagirma olayinda
uygulanan tére uygulamalarmin Islam’daki “had” ve “recim” uygulamalariyla bir
ilgisi yoktur (Nikitin, 2002:237).

Asirette din kurumu ile tore arasinda siki bir iligki vardir. Her toplum diizen ve
adaleti dogru bir sekilde saglamak i¢in bir hukuk sistemi insa etmektedir. Bu toplumlar
hukuk sistemini olustururken kuskusuz kendi tarihsel deneyimlerinden, gelenek,
gorenek ve degerlerinden yararlanmaktadir. Islam’a mensup toplumlarin cogu Orfi ve
Ser’i sistem olarak gruplandirilan Osmanli hukuk diizeni ve Islam gereklerinin
etkisiyle bu diizeni olusturmuslardir. Orfi hukuk sistemi yazili olmayan genel kurallar
oldugu i¢in tore birikiminden yararlanmigtir (Karadeniz, 2012:56-57). Bu durumda
asirette torelerin ne kadar onemli oldugu bilinmektedir. Islam dinine mensup
agiretlerin yasamlarin1 din tizerine sekillendirmesi sonucu din kurumunun agiret
iizerinde etkili fonksiyonlar1 olusmustur.

Asiret daha cok kirsal yasami c¢agristirdigi i¢in geleneksel dindarlik 6n
plandadir. Geleneksel dindarligin faktorleri “tarikat” ve “camidir”. Diger yandan hizli

kentlesme ve modernlesme ile beraber asiret yapilarinda ve dindarlik faktorlerinde



63

degisimler meydana gelmistir. Degisim sonucunda yeni bir dindarlik faktorii olarak

“cemaat” yapilari ortaya ¢ikmistir (Karadeniz, 2012:59).

3.1.6. Misafirhane (Divanhane)
Misafirhane, asiret liderleri i¢in sayginligin ve itibarin semboliidiir. Asiret

lideri misafirhaneden sorumludur. Asiret bolgesi lizerinden yolu gecen yolcular bu
misafirhanelerde kalmay1 talep edebilir. Asiret lideri bu misafirleri ya evinde ya da
misafirhanesinde agirlamaktadir. Asiret lideri, misafire gosterdigi comertlikle dogru
orantil1 olarak baska asiret liderlerinin iistiinde bir konuma sahip olup yakin kdylerin
bagliligini1 da kazanabilir. Divanhane kurumunun birgok fonksiyonu vardir. Misafir
agirlama disinda asiretin erkekleri neredeyse her aksam burada toplanir. Asiret i¢in
yapilmasi gereken isler gorisiiliir ve kararlar alinir (Bruinessen, 2015:133-135).

Misafirhane sadece asiretlerin sahip oldugu bir yap1 degildir. Osmanli padisah1
II. Abdulhamid’in insa ettirdigi misafirhane-i hiimayun, bu yapilara benzerdir.
Ulkenin farkli yerlerinden gelen Kiirt riiesast ve Arap ulemasi gibi daimi misafirler
Sultan Abdulhamid’in misafirhanesinde agirlanirdi. Sultan Abdulhamid’in politik
nedenlerle kendisine yakin tuttugu bu kisilere saray mutfagindan yemekler yapilir ve
hazine-i hassadan maas verilirdi (Tahsin Pasa’nin Yildiz Hatiralar1, 1999:40). Asiret
liderleri de dahil Islam diinyasinin farkli bdlgelerinden gelen misafirler misafirhane-i
hiimayunda agirlanmaktaydi (Osmanoglu, 2018:27). Misafirhanede agirlanan kisilerin
tamammin miisliman olmas1 sultanin Islami politikalara &nem verdigini
gostermektedir (Ozcosar ve Ertekin, 2019:25). Sultanin asiret liderleriyle giiclii bir
bagi oldugu bilinmektedir. Bu baglamda misafirhaneler arasinda benzerlik oldugu
diistintilebilir.

Asiretin ve asiret liderinin itibarin1 gosteren misafirhane, her yerde ayni islevi
gormektedir. Ornegin 2018 Irak merkezli parlamento segimlerinde her siyasi partiden
temsilciler, bolgedeki oylarin biiyiik bir boliimiinii kontrol eden giiglii asiretlerin
misafirhanelerine konuk olmuslardir. Siyasi parti temsilcileri asiret liderlerine
hediyeler gotiirerek onlar1 kendi taraflarina ¢ekmeye c¢alismislardir. Ayrica
konaklandiklar1 misafirhaneleri de bir se¢im platformu haline getirmislerdir. Bu
noktada misafirhanelerde sosyal uygulamalarin yani sira politik ¢ikarlarin da
hedeflendigi goriilmektedir. Ancak biitiin segimlerden Once siyasi partilerin vaatler
verip daha sonra uygulamada yetersiz kaldigi goriilmistiir. Se¢imden sonraki

stireclerde El Behadil agiret lideri Siya El-Behadili Meysan bir agiklama yapmugtir.
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Aciklamada siyasi liderlerin kendileri vaatler konusunda kandirdiklarini, bundan
sonraki se¢imlerde asiret igerisinden aday cikarilacagini ve misafirhanede kalmak igin
kendileriyle irtibata gegmek isteyen siyasi liderleri kabul etmeyeceklerini soylemistir

(Al-Sadoon, 2018:13-15).

3.1.7. Kan Davasi
Kan davasi genel anlamda iki grup arasinda meydana gelen bir saldirtya diger

grubun karsilik vermesidir (Unsal, 2006:31). Ozel anlamda ise farkl1 soydan olan iki
kisiden birinin digeri tarafindan 6ldiiriilmesi karsiliginda oldiiriilen kisinin soyundan
olanlarin diger soydan birini 6ldiirmesidir (Tekin, 2005:76).

Asiretlerde akrabalik iligkilerinin gii¢lii oldugunu kesin bir sekilde
sOyleyebiliriz. Kuskusuz kan davasi, aidiyet hissinin giiclii oldugu asiret yapilarinda
daha fazla goriilmektedir. Kan davasi bireysel tercihlerden ziyade asiret tarafindan
iiyelere yiiklenilen bir gorevdir. Dolayisiyla kandashik esasinda orgilitlenmis bu
topluluklarda her bir iiye digerinin kanidir. Kandaslik temelinde birbirlerinden
sorumlu bu topluluklarda olas1 bir kan davasi durumunda “kolektif 6¢ alma duygusu”
gelismektedir. Kolektif bir isleve sahip olan kan davasi; kiz kagirma, toprak sorunlari,
adam oldiirme gibi durumlarda devreye girmektedir (Okten, 2009:184-185). Asiret
diinyasina hakim olan 6¢ alma duygusu toplumun temel bir davranig bigimine
dontismiistiir. Bir kan davasi durumunda seref duygusunu tekrar kazanmak 6nemlidir
(Pitt-Rivers, 1966:30).

Bu konuda ytikiimliiliiklerini yerine getirmeyen bir asiret, maddi ve manevi
manada giic kayb1 yasamakta ve diger asiretler arasinda ciddiye alinmamaktadir.
Dolayisiyla bu kaybi1 yasayan asiretler toplumsal iliskilerde hep magdur edilmektedir
(Okten, 2009:170-173).

3.1.8. Koy Odasi
Asiretler konar-gocer diizenden yerlesik diizene gectikleri zaman anlam

kazanmistir. Koy odasinin kurumsal fonksiyonlar1 misafirhane ile benzerdir. Ciinkii
ikisi de misafirlerin agirlandigi yer olarak bilinmektedir. Misafirligin asiret lideri igin
onemini tekrar etmekte fayda var. Koy odalar1 ve misafirhanelerde agirlanan misafir
agirete siyasal, sosyal ve ekonomik islev kazandirmaktadir (Karadeniz, 2012:55).
Yerlesik hayata gegmeden Once asiret liderleri, misafirlerini kendi ¢adirinin yanina
kurdugu “cadir/koné res” te agirlamaktaydi. Yerlesik yasamdan sonra kdy odasi,

“kog¢ik” seklinde tanimlanmaya baslanmistir (Yalman-Yalkin, 1977:12-26). Asiret
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liderleri kural geregi sosyal statii gézetmeksizin koye gelen misafirleri agirlamak
zorundadir. Liderin agirladigi misafirler i¢in savurgan davranmasi kendisine maddi
olarak bir fayda saglamaz. Ancak gostermis oldugu eli agik davranislartyla sayginligi
ve itibar1 artmakta ve statlisii yiikselmektedir. Kikan asireti lideri Hac1 Abdulkadir

Timur Agaoglu kendisine ait koy odasindaki duvarda su sozler yer almaktadir:

“Kdy odasi, gengler i¢in okul, fakirler igin lokanta, hak ve hukuk i¢in mahkeme ve
asayis i¢in idarehanedir.” (Karadeniz, 2012:60-64).

Koy odast klasik bir mekana gore tasarlanmamistir. Asagidaki sekilde kdy odasinin
dizayn verilmistir.

Sekil 3.1. Koy Odast

10 —_ 10 10 10 10
1 2 3 4 5 5 6 6 7 7 8 8
. 9
10 |2 9
3 9
L 4 9
10]5 9
5 5 6 6 7 7 8 8
10 10 10 10 — M
1 Agiret lideri 6 Orta yash ve statiilii statiilii kisiler
2 Agir misafirler 7 Asiretliler
3 Asiret ileri gelenleri 8 Gengler
4 Itibarl ihtiyarlar 9 Gulam-coban-cocuklar
5 Yetiskin kisiler 10 Hasir ve yastiklar

Kaynak: (Karadeniz, 2012:61)

Koy odasinin sekli incelendiginde dogu-bati yoniinde uzunlugu ortalama yirmi
metre genisligi de ortalama ti¢ buguk metredir. Odanin batisindan dogusuna gidildik¢e
numaralandirilmis misafir agirhi§inin hafifledigini gérmekteyiz. Asiret liderine daha
yakin oturanlar saygin kisilerken, kapiya yakin oturanlar ise mevkileri daha az olan
kisilerdir. Giris kapis1 agiret liderine en uzak yerdir. Goriildiigii gibi asiret liderleri bu
yapilarla iktidarliklarini pekistirmiglerdir (Ulug, 2007:174-177). Koy odast da
misafirhaneye benzer sekilde asiret liderinin itibarin1 sembolize etmektedir. Bir kural
olarak bu mekanlarda asiretin ¢ikarlar1 dogrultusunda sosyal ve siyasal meseleler

tartisilmakta ve ¢6zlim iiretilmektedir.
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3.2. SIRNAK’TA ASIRETLER
Sinirlar1 bakimindan Sirnak ilinin bir kism1 Dogu Anadolu’da yer alirken bir

kismi da Giineydogu Anadolu’da yer almaktadir. Tiirkiye sinirlari igerisinde yer alan
Sirnak’in hem iran hem de Irak ile kesismesi, bolgenin stratejik Sneme sahip oldugunu
gostermektedir. Sirnak’in tarihi gegmisine bakildiginda bazi kaynaklar Sirnak adinin
bir agiret isminden geldigini belirtmektedir. Bununla beraber Sirnak ad1 XIX. yilizyilda
bir kdy ismi olarak gegmektedir (Tuncel, 2010). Asiretlerin Islam dinini bir yasam
tarzi haline getirmesi yoniiyle bu bdlgede yasayan Kiirt halkinin Islamiyet ile tanismasi
bir doniim noktasidir. Bolge bircok medeniyetin (Asur, Babil, Pers, Med ve Bizans)
egemenligi altinda girmis ve nihayet Hz. Omer déneminde Miisliimanlarin hakimiyeti
altina girmistir (Glines, 2015:106-108).

1514 yilinda Yavuz Sultan Selim’in Caldiran Savasi’nda Safevi Devleti’'ni
yenmesiyle Sirnak bolgesi Osmanli egemenligine girmistir. Sirnak’ta yerlesik yagamin
tam olarak ne zaman basladig: ile ilgili net bir bilgi olmasa da II. Abdulhamid’in
merkezi otoriteyi saglamak adina asiretlerin giliciinden yararlandigi1 Hamidiye Alaylar1
kurulusuyla ayn1 dénemde oldugu tahmin edilmektedir (Tuncel, 2010). 23 Temmuz

1914°te kaza olan Sirnak, 1990 yil1 igerisinde il statiisti kazanmistir (Gurulkan, 2010).

Sirnak ili ve ¢evresindeki asiretler, asiretler birligi seklinde siniflandirilmastir.
Osmanl ve Tiirkiye’nin idari tarihi belgelerinde yer alan bazi asiret birlikleri ve bu

birlik igerisinde yer alan asiretler asagidaki tabloda verilmistir:
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Tablo 3.1. Sirnak’ta yasamis ve yasayan asiret birlikleri

Asiret Birlikleri —» Silid Haci Meman Coxsor Ertosi
Beyran
Batliyan Sperti Hezex Duidéran Giravi
Asiretler —  Kican Goyan Hoseri Miran Gewdan
Tayan Sirnexi Tiléla Soran Zevki
Xerikan Giteyi Kerkeni Mamxuran
Misaresan  Didani Déri Jiriki
Berwari Cinibri Qesliran
Cafirl Basisk Xavistan
Haveri Xirbezir Xelilan
Bilgan  Dimbilya Alan
Sirsirk Ezdinan
Erbanad Mehmedpiran
Bazift Hacan
Kavilgér Serefan
Biyaqupke Sidan
Neérhib
Gozik
Derbaciya

Kaynak: (Baz ve Sarman, 2015:44)

Sirnak’ta asiretsel normlara sahip ancak asiret olmayan bazi topluluklar da
asagida siralanmistir (Baz ve Sarman, 2015:44):

-Dérsew1 -Zeheri
-Hartinan -Omerka
-Bajari -Hésina
-Eliki -Dorika
-AlGa -Domana
-Sindi -Saliha
-Pirusi -Sikaka
-Baté -Welati
-Hemkin -Heci Eliya
-Elki -Jilyan
-Bilbesi -Ezidi
-Girké Emo -Stiyani

Sirnak farkli dinlerden ve kiiltiirlerden insanlarin birlikte yasadig: bir bolgedir.
Tarihi boyunca Ermeni, Keldani, Nesturi veya Siiryani gibi farkli Hristiyan gruplardan
olusan topluluklar Miisliimanlarla beraber bu bolgede yasamislardir (Ertas, 2019:152).
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Sirnak bolgesinin bu kozmopolit yapist ile agiret yapilar1 arasinda etkilesimin
yasandig1 bir gercektir. Sirnak ili ve il¢elerine baktigimizda giiniimiiz modern ¢aginda
bile kapasite olarak on binlerce iiyeye sahip asiretler gérmekteyiz. Bolgede gegmisten
gelen asiret gelenekleri toplum igine kok salmistir. Bu baglamda herhangi bir
toplumsal olayda (diigiin, taziye vb.) ilk ¢agirilan kisiler asiretlerin ileri gelenleridir.

Caligmanin bu noktasinda Sirnak’taki agiretlerle ilgili bilgiler verilecektir.

3.2.1. Jiriki Asireti
Jiriki Asireti, Ertosi asiretler birligini olusturan on iki koldan biridir (Sykes,

2015:462). 40.000’in iizerinde niifusa sahip olan Jiriki asiretinin ilk yerlesim yeri
Irak’1in Rewandiz bolgesidir. Bu bolgede de Xana Mezin veya Baské Cepé denilen bir
alanda yasamaktaydilar. Buradan oncelikle Hakkari’ye bagli Cukurca’nin Ertos
koyline gelen asiret daha sonra Sirnak ve Van illerine yerlestigi rivayet edilmektedir.
Jiriki asiretinin daha 6nce Selahaddin-1 Eyyubi’nin mensup oldugu Rewadi asiretinden
ayrilmistir.  Bu sebeple Jirikiler, Selahaddin-i Eyyubi’nin torunlar1 olarak
yorumlanmaktadir. Asiret, Hiiseyin ailesi (Mala Hasen) ve Yahya ailesi (Mala Ehya)
seklinde iki kola ayrilmistir. Giiniimiizde Hiiseyin ailesinin lideri Cemil Oter, Yahya
ailesinin lideri Tahir Adiyaman’dir (Ibrahimoglu ve Uciin, 2020:1). Jiriki asiretinin en
biiyiik ge¢im kaynaklarindan biri tarim ve hayvanciliktir.

3.2.2. Goyan (Goyi) Asireti
Goyi agsireti, iki ana kol (Dersivi, Repiniyethi) ve bes bavik birimine

(Rivengan, Mentkan, Qtlovon, Repin, Hilal) ayrilmaktadir. Bavik birimleri de kendi
aralarinda bir¢ok mal birimlerine ayrilmaktadir (Baz ve Sarman, 2015:125) Asiretin
merkez konumu Sirnak’in Uludere ilgesidir. Uludere’ye giiniimiizde Kilaban
(Qulovon) Osmanli doneminde de Gel-i Goyan denilmekteydi (Altan, 2020:18). Dogu
Anadolu’nun yiiksek daglara ve cetin arazilere sahip olmasi nedeniyle bolgedeki
topluluklar, homojen yapilarin1 korumuslardir (Izady,2013:332). Dag silsilelerinin
oldugu bolgelerden biri de Uludere’dir (Rondot, 1990:68; akt. Altan, 2020:18). Goy1l
agireti, Haci Beyran asiret birligine bagli yari-goger bir asirettir (Gurulkan, 2010).
Giintimiizde Goyi asiret tliyeleri, baska bolgelere de yerlesmislerdir. Cogunluk olarak
Uludere’de yasayan Goyiler; Sirnak Merkez, Cizre, Silopi, Mersin, Istanbul, Hakkari,
Siirt ile birlikte Irak’a da yerlesmislerdir (Altan, 2020:19).

Goyi agireti de kendi i¢inde bavik birimlerine ayrilmistir. Bavikler arasinda kan

bag1 gibi yakin akrabaliklar yoktur. Ancak her bavik iiyeleri gercek akrabalardan
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olusuyordu. Goyiler arasinda da bdyle bir bilesim vardir. Asiretler arasinda asiret
birliklerini, asiretleri ve siilale birimlerini birbirinden ayirmak zordur. Bu zorluk asiret
liderlerinin unvanlar1 i¢in de gecerlidir. Goyiler asiret liderlerine aga (mezin)
demektedir (Bruinessen, 2015:94-131). Goyi asiret liyeleri agaya hiirmet eder,
anlagmazliklardaki uzlasma i¢in de saygi duyar. Ancak Goyilerde agalik diizeni ¢evre
agiretlerine gore tam yerlesmemistir. Bu durumda ¢evre asiretlere gore feodalitenin

daha zay1f oldugunu sdyleyebiliriz. (Baz ve Sarman, 2015:126).

Goyan agireti alt gruplara ayrilmistir. Sirnak c¢evresinde yasayan 600 aile ve
sayilar1 tespit edilemeyen yerlesik Zahuri asiretinin Goyan agsireti alt gruplarindan biri
oldugu diistiniilmektedir (Sykes, 2015:460). Goyan asireti ¢evredeki birgok asiret ile
iletisim ve etkiselim igerisinde olmustur (Altan, 2020:29-30).

3.2.3. Tayan Asireti
Tayan asireti ¢ok eski tarihlerde Sirnak’a yerlesmistir (FindGlocal, 2021).

Asiret gocebe zamanlarinda Van’da yaylalara sahipti. Simdi tamamen yerlesik yasama
gecmis durumdadir. Asiretin bazi akrabalar1 Irak ve Suriye’de yasamaktadir.
Tirkiye’ye ilk gelen asiretliler, Z€ydin ve Mirgé isminde iki kardestir. Bugiin
Ze&ydin’in soyundan gelenlere Kerevan denilmekte ve biiylik bir kismi Cizre’de
yasamaktadir. Mirgé’nin soyundan gelenlere de Resit denilmekte ve biiyiik bir kismi
Silopi’de yasamaktadir. Tayan asireti Silopi ve Cizre’de toplam yirminin iizerinde

koye yerlesmistir (Baz ve Sarman, 2015:78-81).

Giliniimlizde asiret birlikleri ile asiretler arasinda neredeyse bir bag
kalmamistir. Nitekim Silid agiret birligi ile Tayan agireti arasinda bir koordinasyon
yoktur. Bruinessen, Tayan asiretinin yerlesim alanlarini ziyaret ederken kis aylarinda
tarim i¢in uygun ve elverisli topraklarin oldugunu gérmiistiir. Ancak Tayan asireti
gbcebe oldugu icin buradaki topraklarin asirete dahil olmayan koyliiler tarafindan
islendigini fark etmistir. Yazlar1 Van kislar1 Cizre’de gegiren Tayan asireti bu
giizergahta sahip oldugu meralar, sekiz klan i¢in boliinmiistii. Bu meralar tizerinde hak
sahibi her klan kendi merast iizerinde hayvanlarini otlatirdi. Diger yandan goger asiret,
gbc sirasinda gectigi topraklarin sahibine belli bir iicret 6demekteydi. Tayan asiretinde
klan reisi bu ticreti klan iiyeleri igerisinden toplar ve asiret liderine teslim ederdi

(Bruinessen, 2015:35-88-279).
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3.2.4. Siperti Asireti
Haci Beyran asiret birligine bagli olan Siperti asireti, gdcebe zamanlarinda

kisin Silopi’de yazin ise Beytiissebap yaylalarina go¢ etmekteydi. Bugiin itibariyle
biiyiik ¢ogunlugu Silopi’de yerlesik yasama ge¢mistir (Kardas, 2013:27-28). Eskiden
hayvancilikla gegimlerini saglayan asiret iiyeleri, yerlesik yasama gectikten sonra
tarim ve ticaretle ugrasmaya baslamiglardir. Ayrica yerlesik yasamla beraber asiret
kamu gorevlerinde de bulunmaya basglamistir (Kocaman ve Tokgozlii, 2010:71).
Asiret, 14 bavik birimine ayrilmistir. Bilinen en eski liderler Kito ve Negmo isminde
iki kisiydi. Giliniimiizde Siperti asireti ileri gelenlerinin Taysun ailesinden (Mala
Hesim) oldugu s6ylenmektedir (Baz ve Sarman, 2015:128).

3.2.5. Duderan (Dawidiyan) Asireti
Duderan asireti, Coxsor asiret birligine bagli bir asirettir. Asiretin Anadolu’da

yerlestigi ilk yer Viransehir olarak bilinmektedir. Eskiden gocebe olan bu asiret bugiin
tamamen yerlesik yasama ge¢mistir. Anadolu’ya yerlestikten sonra zaman igerisinde
stilaleler biiytimiis ve asiret liyeleri fakli cografyalara yayilmistir. Duderan igerisindeki
Dawidiyanlar, biinyelerinde 13 bavik barindirdiklar1 i¢in yeni bir agiret ozelligi
kazanmiglardir. Duderan-Dawidiyan asiretinin liderlik kurumunda yer alan aileler;
Mala Mirza Aga, Mala Memé Aga ve Mala Mehmedé Mela’dir (Ibrahimoglu,
2016:26-27). Bu aileler arasinda Ozellikle Mala Mirza Aga’nin soyu liderligi
stirdiirmiistiir. Pasalik unvani alan Elyas Pasa bu soydan gelmektedir (Giiltekin ve Tan:
2017:193).

Duderan asireti, Coxsor asiret birliginin diger asireti olan Miran agireti ile
yakin iligkilere sahiptir. Sinirlarin ¢izilmesiyle Miran asireti Suriye tarafinda kalinca
Duderan asiretinin 6nemi artmistir (Gtiltekin ve Tan, 2017:190). Duderan gocebe
oldugu zamanlarda Sirnak, Hakkari, Mardin, Siirt ve Batman rotasiyla bolgede seyahat
etmekteydi (Thevenin, 2011:18). Asiretin 6nemli bir bolimii Siirt’e yerlesmistir.
Biitiin agiretlerde yerlesik yasama gegildikten sonraki ilk zamanlarda liderin asiret
iizerindeki etkinligi siirmeye devam etmektedir. Ancak kente adapte olmaya baglayan
asiretler, sosyal ve ekonomik alanlarda degisimler gecirmeye baslamaktadir. Duderan
asireti de bu asiretlerden biridir. Asiret kentte zaman igerisinde farkl i boliimleriyle
ugrastikca liderlik kurumu zayiflamis ve lidere sembolik bir anlam atfedilmistir.

Bununla beraber Duderan asiretinde diigiin, taziye gibi toplumsal olaylarda lider hala
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soz sahibidir. Bu olaylarda kendisine saygi duyulmaktadir (Giiltekin ve Tan,

2017:193).

3.2.6. Batiiyan (Bati) Asireti
Silid agiret birligine bagli olan Batliyan asireti, Sirnak, Cizre, Van, Siirt,

Mardin ve Batman’a yerlesmislerdir. Batliyan asiretine “Mazné Slit” (Silid’in biiyiigii)
denilmektedir. Bir rivayete gore Batiiyan asiretinin soyu, komutan Halid Bin Velid’e
dayanmaktadir. Asirete liderlik yapmis en énemli kisi ise Kogibey (Qogibeg) olarak
bilinmektedir (Baz ve Sarman, 2015:74).

Coxsor’da Miran, Silid’de Batliyan biiyiik asiretlerdendi. Bagli olduklar1 asiret
birliginin mirler1 giliglii bir kisilige sahibi degillerse Miran ve Batliyan asiret
liderlerinden biri asiret kararlarini verirdi. Bu durumda asiret birliginde giiglii mir veya
liderlere sahip olmayan asiretler, kurallarimi belirlerken disaridan gelen miidahalelere
aciktir. Batliyan asiretinin Botan miri Bedirhan Bey ile karsilasmas1 1821 dolaylarinda
olmustur. Batlyan asireti, Bedirhan Bey’in mirligini desteklemislerdir (Bruinessen,
2015:273-274). Giinimiizde bir¢ok asiret ile beraber Batiyan asireti de Cizre’de
varligint devam ettirmektedir (Aksoy, 2013:69).

3.2.7. Miran Asireti
Miran asiretinin kokenleri XVI. yiizylla dayanmaktadir. Asiret Finik

Nabhiyesi’ni (Becnevi, Sikaki, Miran, Goniye) olusturan dort agiretten biridir. Miran
Finik Nahiyesi’nin iigiincii koludur (Bitlisi, 2013:193). Coxsor asiret birligine bagl
Miran agireti Cizre ve ¢evresine yerlesen en biiyiikk gocebe asiretlerden biriydi. 11
oymaktan olusan agirette bilinen oymaklar: Dikeliya, Aliyuki, Berkeleyi, Sinika,
Hirika ve Varaselidir (Mardin, 2010). Miran asiretinin adi “Mir” kavramindan
tiiremistir. Miran asiretin de liderlik, Temer Aga-Ibrahim Aga-Mustafa Pasa seklinde
siiregelmistir. ibrahim Aga, Botan Emirligi’ne vergi vermeyi reddedince Bedirhan Bey
Ibrahim Aga’nin bu tutumuna karsi harekete gecmis ve Ibrahim Aga hayatini
kaybetmistir (Klein, 2011:64).

Miranlar yasadig1 bolgelerde en varlikli asiret olarak bilinmekteydi. Asiret
Cizre, Silopi, Idil ve Suriye’de varligini siirdiirmekteydi. Bugiin neredeyse tamami
Suriye’de yasayan asiretin Tiirkiye’deki iiyeleri olduk¢a azdir. Miran asireti, Sultan
Abdulhamit doneminde kurulan Hamidiye Alaylari’nda yer almaktaydi. Miran agiret
lideri Mustafa Paga’ya Kirk Sekizinci Hamidiye Alayr Kaymakamligi unvam

verildikten sonra asiret, Coxsor asiret birliginin liderligini de yapmistir (Baz ve
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Sarman, 2015:69). Hamidiye Alaylari’nda Mustafa Pasa’ya verilen pasalik unvani ile

Miran asiretinin formel kurumsal 6zellikleri artmistir.

3.3. SIRNAK’TA DiGER ASiRETLER
Sirnak il ve ilgelerinde mevcut olan belli bash agiretler yukarida agiklandiktan

sonra bolgede geriye kalan diger asiretler asagida kisaca agiklanmustir:

- Gewdan Asireti: Ertosi asiret birligine bagli olan Gewdan asireti, Beytiissebap
(Ferasin), Van ve Hakkari’de yasamlarini stirdiirmektedir. Asiretteki en biiylik bavik
Mala Xazi’dir. Gegmisten beri asiret lideri bu bavik i¢erisindedir. Liderlerin siralamasi
su sekildedir: Faris Aga, Hecer Aga, Mehmet Aga. Mehmet Axa gilinlimiizde hala
agiretin lideridir (Baz ve Sarman, 2015:93-94).

-Kican Asireti: Idil ve Cizre’de ikamet eden Kican asireti, Silid asiret birligine
baghdir. Asirette iki 6nemli bavik Hesinan ve Emeran’dir. Hesinan’a mensup Mala
Semé Ker siilalesi, liderlikte dnemli role sahibidir. Idil’de 15 yil belediye bagkanlig
yapan Abdurrahman Abay bu ailedendir (Baz ve Sarman, 2015:76-78).

-Xérikan Asireti: Silid asiret birligine baglhh Xeérikan asireti, bolgede az niifusa
sahiptir. Asiretteki iki onemli bavik, Kecera ve Kura’dir. Asiret liderligi belirli bir soya
gore degil daha ¢ok giice gore degismektedir (Baz ve Sarman, 2015:81-83).

-Bersuva Asireti: Giiniimiizde yerlesik bir yasam siirdiiren agiret, Silopi sehir merkezi
ve Silopi’ye bagl Kizir mevkii, Goriimli, Caliskan ile Cardakli kdylerinde
yasamaktadir. Asiret mensuplar1 ticaret, tarim ve hayvancilikla ugragsmaktadirlar
(Kocaman ve Tokgozlii, 2010:70).

-Mamxiiran (Mamxiiri) Asireti: Ertosi asiret birliginin Mend koluna bagli bir
asirettir. Bir¢ok bavik birimine ayrilan asiretin merkez konumu Beytlissebap’tir.
Agsirette liderler eskiden beri Mala Séxé denilen bir bavikten ¢ikmaktadir (Baz ve
Sarman, 2015:81-96-97).

-Zewki Asireti: Ertosi asiret birligine bagl olan Zewki asireti, Silopi merkez ve
koylerinde yasamlarini siirdiirmektedirler. Tarim, ticaret ve hayvancilikla ge¢imlerini
saglarlar (Kocaman ve Tokgozlii, 2010:70).

-Miisa Resan Asireti: Silid asiret birligine bagli olan asiret, Merkez konum olarak
Cizre’de yasamim siirdiirmektedir. Asiret, Musa ve Resit isminde iki kisi liderden
almistir. Asiretin Mala Yusif, Mala Bado ve Mala Xerbi isimlerinde {i¢ bavik vardir

(Baz ve Sarman, 2015:84).
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3.4. SIRNAK’TA ASIRETSEL NORMLARA SAHIP OLUP ASIiRET
OLMAYAN TOPLULUKLAR (BAVIK-SULALE)
-Giteyi: Haci Beyran asiretler birligine bagl bir topluluktur (Bruinessen, 2015:272).

Silopi sehir merkezi ile beraber Caligkan, Basverimli ve Kizir’de yasamlarini
siirdiirmektedirler. Tarim, ticaret ve hayvancilikla gecimlerini saglamaktadirlar.
Giteyiler, bir¢ok bavik birimine ayrilmigtir. Bavik iiyeleri, kendi siilalesini
tanimlarken “Bizré” demektedirler.
-Diidani: Sirnak’ta asiretsel norm tasiyip asiret olmayan en kalabalik topluluklardan
biridir. Kendi igerisinde birgok alt kola ayrilmaktadir. (Baz ve Sarman, 2015:118).
Sirnak’ta asiretsel norm tasiyan ancak asiret olarak goriilmeyen topluluk sayisi
fazladir. Didani ile beraber Sirnak merkezdeki diger bavikler sunlardir; Cafiri, Biligi,
Berwari, Xalumeri, Belertyi ve Binduri mevcuttur. Silopi’de Gitey1 ile beraber Zedka
ve Zeheri mevcuttur. Beytiissebap’ta Pirusi, Baté, Hemkin, Elki ve Bilbési mevcuttur.
Cizre’de de Bajariler asiretsiz topluluklar olarak bilinmektedir (Baz ve Sarman,

2015:25-123).

3.5. SIRNAK’TA ASIRETLERIN SiYASET KURUMUYLA ILiSKiSi
Tirkiye’nin Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinde asiretlerin siyasete

olan ilgi ve alakas1 iist diizeydir. Asiretleri liderleri veya ileri gelenlerinin c¢esitli
siyasal partilerde yer almaktadir. Bizatihi sosyal bir kurum olarak asiret, Tirkiye
siyasetinin bir pargasidir. Asiret lideri ve ileri gelenler sadece yerel se¢imlerde statii
sahibi degildirler. Bununla beraber meclise milletvekili olarak temsil yetkisi
kazanmaktadirlar. Asiret iyeleri politikayr yakinda takip etmektedir. Asiret
kurumundaki klasik kurallardan dolay1 asiretlilerin ¢ogu etnisite ve dine dayali yapilan
siyaseti benimsemektedirler (Giiltekin ve Tan, 2017:202). Sirnak merkezde Tatar
ailesi, siyasal ve sosyal organizasyonlarda etkili bir aktordiir. Bu baglamda tarihsel

stiregte ailenin siyasetteki rolii agagidaki tabloda gosterilmistir:
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Tablo 3.2. Tatar siilalesi liderlerinin siyasetteki rolleri

Dede
Stileyman Tatar (Sirnak ilk
ilce Belediye Bagkani)
ADbI

— Ali Han Tatar (1946-1963)
Belediye Baskani

Siileyman
Tatar Kardes
Mehmet Tatar (1995-1998)
milletvekili
Yegen

— M. Besir Tatar (1994-1999)
Belediye Baskani

Kaynak: (Giirocak, 2001:18).

Eski tarihlerde siyasette 6nemli rol oynamis asiretlerden biri Miran asiretidir.
Miran agiretinde yerlesim alaninin biliylik bir kismi, Suriye sinirlart igerisinde
kalmistir. Asiretin tarihine gecmis en etkili ve sert lider Ibrahim Aga’nin oglu Mustafa
Pasa’dir. Mustafa Pasa’nin dikkat ¢eken yonii Pasa unvami almasi ve bizzat Il.
Abdulhamid ile gortismesidir (Mardin, 2010). Mustafa Pasa ile ilgili Bagbakanlik
Osmanli Arsivi‘'nde (BOE) oOnemli kayitlar bulunmaktadir. II. Abdulhamid’in
asiretlerden meydana getirdigi Hamidiye Alaylari’nda yer alan en giiglii asiretlerden
biri Miran agiretidir. Mustafa Pasa ile yapilan goriismelerde Oonce kendisine Kirk
Sekizinci Hamidiye Alay1r Kaymakamligi riitbesi verilmistir. Daha sonra asiretinde
olusan Kirk Sekizinci Hamidiye Alay1 Cizre’de insa edilmistir (Risale-i Nur Enstitiisii,
2021). Osmanli padisahi II. Abdulhamid doéneminde Giineydogu’da yonetimin
ozellikle Hamidiye Alaylari’nda gii¢ sahibi yaptig1 Miran asireti, bolgede ekonomik,
hukuki, askeri, sosyal ve siyasi alanlarda bir¢ok olumsuz sonuglara sebep olmustur
(Ugmaz, 2019:99). Miran asiret lideri Mustafa Pasa Hamidiye Alaylari’nda sahip
oldugu statii sayesinde otoritesini genis alana yayinca hiikiimet onu teftis ve kontrol
etmekte zorlanmistir. Mustafa Pasa yaptiklariyla kendi asiretine zarar vermis ayrica

onun sahsinda Hamidiye Alaylari da elestirilmistir (Yiner, 2012:463-464).

Duderan agsireti de Miran asireti gibi Osmanli doneminde zaman zaman orduya

asker gondermis ve Hamidiye Alaylari’'nda da yer almistir. Osmanli ordusuna destek
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olan asiret bu esnada Sirnak, Cizre, idil ve Silopi’ye ulasarak yerlesim alanlarmi da
genisletmekteydi. Asiret, Kurtulus Savasi’nda da orduya yardim etmistir
(Ibrahimoglu, 2016:26-27). Giiniimiizde secimlerin &énem kazanmasiyla Duderan
asiretinin de insan giiciinden yararlanmaya calisan siyasi partiler vardir. Ornegin siyasi
partiler, asiret igerisinde gocebe olan bazi kisilerin oy kullanabilmesi igin onlar
sandiklara getirip tekrar yaylaya geri gétiirmiis ve bu yolculukta agiret iiyelerinin

masraflarini karsilamiglardir (Giiltekin ve Tan, 2017:202).

Secimlerde siyasi partiler biitiin segmenle goriismek yerine bolgede binlerce oy
iizerinde kontrolor giice sahip olan asiret liderlerini yanma cekerek oy almaya
caligmaktadir. Tiirkiye’de siyasi partiler bugiin bile bu tartismali anti demokratik
uygulamaya basvurmaktadir. Asiret liderleri de genelde kendi asiretine saglanilacak
ekonomik cikarlarla ilgilenir. Asiret liderleri, asiretlerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda

siyasete atilarak bolgedeki se¢imlerde aday olmaktadir (Erkan, 2002).



DORDUNCU BOLUM

4. SOSYAL BiR KURUM OLAN ASIRETLERIN SOSYO-POLITIK
DAVRANIS ANALIZI: SIRNAK ASIRETLERI ARASTIRMASI

4.1. ARASTIRMANIN AMACI

Tiirkiye’de enformel kurallarla 6riilii asiretler, bir sosyal kurum olarak toplumu
dogrudan etkileyen iki Onemli fonksiyona sahiptir. Bunlar asiretin yapisal
fonksiyonlar1 ve sosyo-politik davranis fonksiyonlardir. Bu c¢ergevede yapilan
inceleme ve saptamalar arastirmanin temel amacini olusturmaktadir. Bu amaca
Sirnak’taki asiretler tizerinden ulasmak hedeflenmistir. Bu konuda bilgi sahibi olmak
icin bireylerin sosyo-politik davraniglarini  kanalize eden bolgedeki asiretler
incelenmistir. Bu kapsamda hazirlanan sorular basta asiret liderleri olmak {iizere
agiretlerin iyelerini olusturan; kanaat onderleri, imam, gen¢ erkek ve gen¢ kadin

katilimcilara sorulmustur.

4.2. VERI TOPLAMA METODU VE SUREC
Aragtirmanin veri toplama siirecinde genel olarak nitel arastirma yontemindeki

goriisme teknigi kullanilmistir. Bu alan ¢alismasinda farkli asiretlere mensup toplam
22 kisiyle goriistilmiistiir. Bunlardan 6 kisi asiret lideri, 2 kisi bavik lideri ve 14 kisi (8
erkek-6 kadin) de asiret tiyeleridir. Alan arastirmasi esnasinda katilimcilarla yapilan
goriismelerde onlarin jest ve mimikleri dikkate alinarak katilimci gézlem metodu
uygulanmistir. Ayrica katilimeilar arasinda etkilesim, iletisim ve bilginin ¢ogalmasini
saglayan kartopu metodu kullanilmistir. Basta liderler olmak {izere asiretlerdeki farkli
katilimeilardan olusan kisilerin konuyla ilgili yorumlarini elde etmek i¢in arastirmaci
tarafindan bir soru kiimesi hazirlanmistir. Arastirmanin operasyonel bolimii i¢in
hazirlanan toplam 22 agik uglu sorunun teorik bélimle uyumlu olmasmna dikkat
edilmistir.

Gortismeler gerceklestirilmeden 6nce ¢alisma igin gerekli olan bilimsel etik

kurulu onay1 alinmigtir. Daha sonra katilimcilara ya telefonla ya da farkl kisilerin
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araciligiyla ulasilarak randevu alinmistir. Miilakat goriismeleri  genellikle
katilimcilarin evlerinde gergeklestirilmistir. Bu goriismelerde gecen siire 30 ile 110
dakika arasindadir. Goriismelerden olabildigince verim alabilmek igin miilakata
baslamadan Once katilimcilara ¢alismanin amaci agiklanip onlarin bireysel haklari,
talepleri ve endiseleri dikkate alinmistir. Ardindan objektif kalmaya dikkat edilerek
sorular sorulmustur. Miilakattaki sorular agik uclu oldugu i¢in goriismelerde ses kayd1
alinarak zaman ve veri kaybinin Oniine geg¢ilmistir. Ses kaydmi kabul etmeyen
katilimcilarin cevaplarinda not tutma teknigi kullanilmistir. Ses kaydini kabul etmeyen

katilimcilarla yapilan goriismeler daha uzun stirmiistiir.

4.3. VERI ANALIZI
Veri analizinde elde edilen bulgular1 okuyuculara oldugu gibi aktarmak icin

“dogrudan alintilara” yogun bir sekilde yer verilmistir. Ses kaydi ve not tutma
metotlariyla elde edilen bulgular daha sonra her bir katilimciya 6zel olarak acilan
Word dosyasina kayit edilmistir. Miilakatin her bir sorusu i¢in katilimcilardan elde
edilen bulgular dogrudan anlatimla aktarildiktan sonra degerlendirme paragraflarina
yer verilmistir. Bu degerlendirmeler c¢alismanin son boliimiindeki sonug ve
degerlendirme boliimiinden ayri1 olarak yapilmistir. Ayrica dogrudan alintilar,
degerlendirme paragraflar1 ve karsilastirma gibi ¢esitli analizlerle birtakim sonuglar

elde edilmistir.

4.4. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI VE ZORLUKLARI
Arastirma esnasinda bazi smirlilik ve zorluklarla karsilasilmistir. {1k smirlilik

caligmanin genel amaciyla ilgilidir. Caligmada amaca ulasabilmek icin bolgede
olabildigince daha ¢ok asirete ulasmak hedeflenmistir. Ancak sahaya ¢ikarken Covid-
19, ulasilan asiret sayisina smirlilik getirmistir. Smirlilik getiren bir diger husus ise
politik, ailevi ve kiiltiirel kaygi sebepleriyle bazi randevu girisimlerine olumsuz cevap
verilmesidir. Ayrica goriismeyi kabul eden katilimcilar da kaygilardan dolay1 bazi
sorulara cevap vermekten kacinmislardir. Diger yandan alanda bir¢ok zorluk ile
karsilagilmistir. Bunlardan birincisi yiiksek ve engebeli bolgelerde yasayan agiretlerin
yerlesim alanlarina ulasma zorlugudur. Arastirmadaki ikinci zorluk, asiret liderlerine
ulagma zorlugudur. Ciinkii bazen asiret liderleri bagka organizasyonlar sebebiyle koy
disinda olmuslardir. Ornegin goriisme icin 6nceden bir asiret liderinin onay1 almmis
ancak randevu giiniinde lider, farkli bir organizasyon i¢in baska yerde oldugundan

asiretteki bagka bir liderle goriisme gergeklestirilmistir. Arastirmada {igiincli zorluk,



78

dil ile ilgilidir. Sirnak’ta agirlikli olarak Kiirtge konusulmaktadir. Bu baglamda
katilimcilarin daha iyi anlamasi ve arastirmadan daha saglikli veriler elde etmek icin
sorular Tiirk¢e *den Kiirt¢e "ye gevrilerek sorulmustur.

Arastirmada dordiincii zorluk, sorularin agik uclu ve yoruma dayali olmasindan
kaynakli olarak 6zellikle bazi yagh katilimcilar, uzun miilakat esnasinda yorulmustur.
Bu zorlugu asmak i¢in bazi miilakatlara ara verilmistir. Arastirmada besinci zorluk,
katilimeilarin tutumlariyla ilgilidir. Arastirmada besinci zorluk, veri toplama metodu
olan ses kaydinin kabul edilememesi ile ilgilidir. Baz1 katilimcilar g¢ekincelerden
dolay1 ses kaydi yontemini kabul etmemis ve bu nedenle not tutma ydntemi

uygulanmigtir. Dolayisiyla bazi miilakatlar uzun stirmiistiir.

4.5. ARASTIRMA BULGULARI
Asiretlerin tiyelerini olusturan (lider, kanaat 6nderi, imam, gen¢ kadin ve

erkek) katilimcilar ile goriisme yontemi sonucu toplanan arastirma bulgulari,
birbirleriyle uyumlu olacak sekilde sekiz ana baslik altinda arz edilmistir. Asiretlerin
sosyal boyutu birinci basgliktan itibaren incelenmis ve bu baglamda asiretlerin
kapasiteleriyle ilgili bulgular tartisilmistir. Akabinde sirasiyla asiret i¢i kurallar,
liderlik, orgiitsel yapi, 6zerklik, cinsiyet, teknoloji ve son baslikta da asiretlerin siyasal
davranisa etkisi ve var olma durumlarina iliskin iiyelerin fikir ve degerlendirmelerine
yer verilmistir. Bu tez calismasinda miilakat yontemiyle goriisme yapilan kisi ve
agiretlerin  kimlikleri ~ sakli  tutulmasi1 gerektiginden kodlama yOntemine
basvurulmustur. Bu ¢er¢evede A, B, C, D, E, F, G ve H harflerinin her biri farkli bir
asirete denk gelmekte, her asiret igerisinde birden fazla kisiyle goriisiildiigiinden
harflerin yanina rakamlar kullanilmistir. Her bir rakam farkli bir kisiye tekabiil
etmektedir. Ornegin;

e Al (Lider katilimci)

o A2 (Asiret iiyesi katilime1)
Yukaridaki 6rnekten de anlasilacagi tizere A2 kisisi, Al'den farkli ancak her iki

katilimc1 da A asiretine mensuptur.

4.5.1. Asiretlerin Kapasitelerine iliskin Bulgular
Goriismedeki katilimcilara oncelikle mensup olduklart agiretin iiye sayisi

sorulmus ardindan sirasiyla ge¢misi, gelir durumlari, toprak sahipligi ve varliklar

hakkinda bilgi vermeleri istenmistir.
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4.5.1.1. Asiretler Hakkinda Genel Bilgi
Goriismede yer alan A agiretine mensup katilimcilarin ifadelerine gore; asiret

iiyeleri, koyun ve kec¢i gibi kiigiikkbag hayvanlarin hem siitiinden hem yiiniinden
yararlanip ayrica bu hayvanlarin ticaretini de yaptiklari i¢in en biiyiik gelir kaynaklari
hayvanciliktir. Asirette neredeyse her aile koyun veya kegiye sahiptir. A asireti
tiyeleri, kiiciik ¢apli diiz tarim arazilerin yani sira bag-bahgelere de sahiptir. Bu
bahgelerde iklimin yapisina gore uygun iriinler yetismektedirler. Arazilerinde
genellikle hayvan yemi yetistiriciligi yapmaktadirlar. Katilimcilarin genel kanisina
gore, asiretin toplam niifusu net bir sekilde bilinmemektedir.

B asiretine mensup katilimcilarin ifadelerine gore; asiretin disartya gog verdigi
de hesaba katildiginda, niifuslariyla ilgili olarak net bir sey sdylemek zordur. Asiret,
1960’lardan sonra tamamen yerlesik yasama gegmistir. Asiretin gelir durumu
hayvancilik, ticaret ve isletmelerin (benzin istasyonu, fabrika, apartman vs.) yani sira
tarima dayanmaktadir. Asiret, 6nemli varliklara sahiptir. Diizliik bélgede yasayan
asiret lyeleri bircok koye yayilmistir. Gorlismede yer alan C agiretine mensup
katilimcilarin ifadelerine gore; A asiretinde oldugu gibi C asiretinde de tarim arazileri
siirlidir. Ancak hayvancilik 6nemli bir ge¢cim kaynagidir. Bu asirette de koyliilerin
sahip oldugu bag-bahgeler vardir. Katilimcilar, asiret niifusu i¢in net bir say1
vermemislerdir.

E asiretine mensup katilimcilarin ifadelerine gore; asiret tarihleri ¢ok eskilere
dayanmaktadir. Asiret yogun bir sekilde gé¢ vermistir. Asiretin nereden geldigiyle
ilgili olarak, asiret tiyeleri ve asiret kaynaklari tarafindan elde edilen ¢esitli rivayet ve
soylemler mevcuttur. Asiretin gelir durumu ve varliklarinda hayvanciligin 6nemli bir
yeri vardir. E asireti, bulunduklar1 bélgelerde topraklara sahiptir.

D asiretine mensup katilimeilarin ifadelerine gore; asiretin tiye sayist ile ilgili
kesin bir say1 vermek zordur. Asiret, kent i¢inde farkli mahallelere dagilmis, kent
disinda koylere yerlesmis ve ayn1 zamanda go¢ vermis bir asirettir. D asiretine mensup
bir katilmcinin ifadelerine gore; asiretin kokeni XVI. yilizyila dayanmaktadir. Asiret,
bu tarinten sonra yavag yavas yayilmaya baslamistir. Asiretin geliri farkli is
boliimlerine dayanmaktadir. Asiret iiyeleri, ticaretin yani sira esnaflik, hayvancilik,
apartman yoneticiligi ve kamu gorevleri gibi ¢esitli islerde ¢aligmaktadirlar. Asiret

iyeleri toprak sahibidirler. Bazi asiret iiyeleri sahip olduklar1 toprak varliklarini



80

sonbahar ve kig boyunca hayvan sahibi gogebelere Kiralamaktadirlar. Gogebelerin
hayvan otlatma amaciyla kullandig1 bu bolgelere “Koz” denilmektedir.

Sirnak’taki biiyiik ve kalabalik asiretlerden elde edilen verilerden sonra iiye
sayilar1 daha az olan agiret veya baviklerin katilimcilarina ulasilmistir. Bu
topluluklarin iiye sayilar1 yukaridaki genis asiretlere gére daha az ve birbirine yakin
sayilardir. F asiretine mensup katilimcilarinin ifadelerine gore asiret, birbirinden farkli
birden ¢ok yere yayilmistir. Eskiden asiret, yazlar1 yaylalarda gegirip kislar1 da
yayladan inerdi. Bu durumdan anlasildigi gibi asiretin gelir durumu, eskiden
hayvanciliga dayaliydi. Su an ise yerlesik yasama gegtikleri igin gegimlerini daha gok
ticaretle saglamaktadirlar. Anlatilanlara gore asiret iyeleri, eskiden topraklara
sahipken yerlesik yasama gectikten sonra toprak varliklarini kaybetmislerdir.

Agsiretsel norm tasiyip asiret olmayan H topluluguna mensup katilimcilarin
ifadelerine gore; aile ylizyillar 6nce bu bolgeye gelmistir. Katilimcilar ayrica kentte
yasamalar1 sebebiyle ailelerin cesitli is boliimleriyle ilgilendiklerini ve bunun yani sira
toprak sahibi olmalar1 sebebiyle ziraat yaparak ge¢imlerini sagladiklarini ifade
etmiglerdir. Bir katilime1 miilakatin konusunu inceledikten sonra farkli bir perspektif
ortaya koymustur. Ona gore, bugiin asiret olarak tarif edilen topluluklar aslinda asiret
degildir. Bunlar bavik topluluklaridir. Gergek asiretler ise eskiden asiret birlikleri
olarak tarif edilen Haci Beyran, Silid, Coxsor, Ertosi gibi daha biiyiik yapilardir.
Ciinkii bu yapilar, olaganiistii hallerde birgok bolgeden hizli bir sekilde asiretlerini
toplama, kural ve deger iiretme gibi fonksiyonlara sahip yapilardi. Ona gore her ne
kadar giiniimiizdeki asiretler, kural iiretip siyasal ve sosyal organizasyonlarda var olsa
da ““asiret olmak” ayr1 bir seydir.

Sosyal bilimler  kontrol edilemeyen birgok degisken tarafindan
etkilenmektedir. Sosyal bir konu olarak incelenen asiretlerin yapisi, toplum igerisinde
bir fikir birligi tastmamaktadir. Bu baglamda Sirnak il ve ilcelerinde iiye sayist olarak
daha az olan topluluklar, bavik adiyla tarif edilmektedir. Asiretsel normlara sahip
ancak asiret olmayan G topluluguna ait katilimcilarin ifadelerine gore; 1990°lara kadar
agiretin geliri hayvanciliga dayanmaktaydi. O tarihlere kadar gogebe bir yasam
sirdiirdiikleri igin hayvancilik 6n plandaydi. 1990’lardan sonra gelir kaynaklar
degismistir. Glinlimiize yaklasildikca da ticaret ve esnaflik gibi islerle ugrasmaya

baslamislardir.
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Sonug olarak asiretler resmi bir kurum olmadigi i¢in liye sayilarini tespit etmek
oldukga gii¢ ve neredeyse imkansiz olmustur. Bu baglamda yoneltilen asiret tiye sayisi
sorusunda katilimeilar yeterli bilgiye sahip olmadiklari i¢in kesin bir cevap vermekten
kaginmuglardir. Baz1 ileri yasta olan agiret lideri katilimcilar, liye sayisi ile ilgili eski
tarihlere ait belgelerle iliye sayisini tespit etmeye calissa da sayim eskiye ait oldugu
icin glinlimiizdeki asiret liye sayilar1 tam olarak tespit edilememis ve genelde tahmin

diizeyinde kalmistir.

4.5.2. Asiretlerin Kurallarma iliskin Bulgular
Kurumlarin kural irettigini g6z 6niinde bulundurdugumuzda bir sosyal kurum

olan agiretlerin giintimiizde hala kural, norm ve deger iiretip tiretmedigi hususu merak
konusudur. Bu husus ile ilgili bilgi alabilmek igin goriismelere katilan kisilere “asiret
ici kurallarin gilinlimiizdeki giicli”, “asiret i¢i kurallarin birey davranisi lizerindeki
etkisi”, “enformel kurallarin asiret kural ile davranislari tizerindeki etkisi” ve “asiret
ici kural ile davranislarin sonu¢ almada etkisi” gibi birtakim sorular sorulmustur.

4.5.2.1. Asiret ici Kurallarin Giiniimiizdeki Etkisi
Asiret i¢i kurallarin giiniimiizdeki varligi ve giicii, katilimeilara sorulmustur. A

asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Lidersiz asiret olamaz. Eskiden kural iiretmek tamamen liderin isiydi. Bugiin de
asiret i¢i kurallar hala giigliidiir.” (A1 lider katilimcr)

B asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Asiretimize mensup herhangi bir iiyenin basina bir sey geldiginde bu olay tiim asireti
ilgilendirmektedir.” (B1 lider katilimci)

C agiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Giintimiiz diinyasinda asiret kurallarimin giicii kirllmis veya esnetilmis olsa da
asirette liderlik hala devam etmektedir. Ge¢misteki liderler de simdiki liderin
hanedanindan gelmekteydi. Asiret kurallarinin eskiden giiclii olmasinda bazi nedenler

vardi. Eskiden kurallar, savunma ihtiyacindan dolayr giigliiydii. Fakat su an bu
ihtiyaglar azaldi81 igin kurallar da esnemistir.” (C1 lider katilimci)
Asiretsel normlara sahip ancak asiret olmayan H ailesine mensup bir katilimcinin
ifadeleri su sekildedir:

“Asiret kurallar1 neredeyse tamamen sona ermistir. Bugiin sehirde veya mahallemizde
gerceklesen onemli bir sosyo-politik degisimde kendi kararlarimiz sonu¢ almada

yetersiz olmaktadir. Bununla beraber kurallar bavik ve daha kiiciik birim olan aile

igerisinde giigliidiir.” (H1 bavik lider katilimc1)

A agiretine mensup bir katilimeinin ifadeleri su sekildedir:



82

“Asiretimizde her zaman kural olarak siiregelen gelenekler vardir. Bunlar diigiin ve
taziye gelenekleridir. Boylesi toplumsal olaylarda asiretimiz, kural gercevesinde
hareket etmektedir. Ornegin asiret iiyelerinin diigiinlerinde tak takma, yoresel elbise
giyme halay diizeni agiret kurallar1 usuliince dizayn edilir. Diger yandan taziyelerde
de asiret kurallar1 geregince hareket edilir. Bir diigiin veya taziye durumunda, asiret
iiyeleri birbirinden uzak da olsa kiis de olsa bir araya gelmektedir. Ciinkii bu bir asiret
kuralidir. Yine giiniimiizde hala uygulanan bir agiret kuralina gore igin Kkarar

alindiginda tek tek evlere haber verilmez. Bunun yerine ayni soya dayali birden ¢ok

evi temsil eden bavik liderleri toplanir.” (A2 asiret iiyesi katilimci)
Asiretsel normlara sahip ancak asiret olmayan G topluluguna mensup bir katilimcinin

ifadeleri su sekildedir:
“Globallesmeyle birlikte gelen teknoloji c¢agi, siirekli degisim ve bireysellesme,

geleneklerle isleyisini siirdiiren agiret kurallarimi dejenere etmistir.”

(G2 bavik tiyesi katilimcr)

Sonug olarak neredeyse tiim katilimcilara gore glintimiizdeki asiret ici kurallar
eskisi gibi gii¢lii degildir. Bulgulara gore asiret kurallarina baktigimizda asiretler
arasinda derece farki vardir. Mesela kirsal, yliksek ve kapali alanlarda yasayan
katilimcilar ile kentte yasayan katilimcilarin  kurallarla ilgili yorumlarim
karsilagtirdigimizda, kirsal ve kapali cografyalarda yasayan asiretlerin kurallar1 daha
gicliidiir diyebiliriz. Kirsal ve kapali cografyalardaki katilimcilara gore eskiden
kurallara son seklini veren bizzat lider oldugu icin lidersiz agiret diisiiniilemez.

Asiret kurallarini eski-yeni algoritmasiyla karsilastirirsak muhakkak ki her
birey farkli yorumlayacaktir. Asiret kurallarinin eskisi gibi giiglii olmamasi demek
bugiin bu kurallarin esnetildigi anlamina gelmektedir. Ancak diger yandan
katilimeilarin verdikleri 6rneklere baktigimizda her ne kadar eskisi gibi olmasa da
agiret kurallar1 bir giice sahiptir. Dolayisiyla kurallar esnetilmis olsa da bu kurallarinin
hala etkili oldugu sOylenilebilir. Bir onceki bdlimde asiretin  kurumsal
fonksiyonlarindan biri olan evlilik ve akrabaliktan s6z etmistik. Asiretlerde gecmisten
bugiine siliregelen diiglin ve taziye geleneklerine baktigimizda evlilikten dogan

akrabaligin, asiretlerde 6nemli bir kurumsal gelisim sagladigi goriilmektedir.

4.5.2.2. Asiret ici Kurallarin Uye Davramislarina Etkisi
Asiret ici kurallarin birey davranisi lizerinde mevceut etkisi, toplumda farkl

kesimdeki kisilere sorulmustur. Katilime1 bulgularindan ¢ikarilan yorum ve ornekler
arasinda 6nemli notlar alinmistir.

B asiretine mensup bir katilimcinin goriisleri su sekildedir:
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“Kurallar birey davranisi lizerinde nadir bir etkiye sahiptir. Bireyler zaman zaman
asiret kurallara gore hareket etmektedir. Ornegin asiret {iyeleri, daha once asiret
liderligini yapmis bazi ailelerin yaslilarina hayli saygi ve hiirmet gosterir. Bu kisiler
agiretin yasadig1 farkli koylere gittiklerinde fazlasiyla saygi goriirler. Asiret {iyelerinin

bu davranisi, kurallarin birey davranigini yonlendirdigini gostermektedir.”
(B1 lider katilimc1)
E asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Asiret kurallart her zaman var olmus ve var olmaya da devam edecektir. Bu nedenle
tiyeler etkileniyor. Fakat etkinin eskisi gibi gii¢lii oldugunu soylemek imkansizdir.

Ciinkii teknoloji ¢aginda olmamiz ve degisen zamanin beraberinde sosyo-kiiltiirel
yapiy1 degistirmesi, etki seviyesini diisiirmiistiir.” (E1 lider katilimci)
F asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Eskiden hasim asiretlere karsi kendini muhafaza etmek i¢in agiret kurallarina ihtiyag
vardi. Bir asiret eskiden kendi iiyelerini korumak i¢in insan giiciine sahip olmanin
yani sira, istisare ve asiret menfaatleri i¢in de siyasi giice sahip olmaliydi. Giiniimiizde
bu tiir keskin kurallar yoktur. Ancak bugiin herhangi bir asiret {iyesinin bagina gelecek
olumsuz bir durum karsisinda asiret tiyeleri yine eskisi gibi bir araya gelmektedir.
Asiret kurallari, liye davranislarini etkileyebilmektedir. Ciinkii asiret igerisinde birgok

kural barindiran “biz asiretiz’ duygusu, bugiin bile giicli olup ittifak
saglayabilmektedir.” (F1 lider katilimcrt)
Asiretsel normlara sahip ancak asiret olmayan G topluluguna mensup bir katilimecinin

ifadeleri su sekildedir:

“Asiret kurallarinin etkisi giiniimiizdeki gibi degildir. Bir karsilastirmayla bu durumu

ornekleyebiliriz. Asiret olmadigimizdan dolay:r eskiden bagka asiretlerle iyi iligkiler

kurardik. Bunun i¢in 0 agiretin tiyelerine hediyeler sunardik. Bir asiret kurali olan bu

uyusma arayis davranigi, bugiin gelisigiizel bir sekilde karsimiza ¢ikmakta ve agiret

liyelerinin davramslarina etki edebilmektedir.” (G1 bavik lider katilimc1)

Geng erkek ve kadin katilimcilara gore gliniimiizde agiret kurallari, orta yasin
tizerindeki bireylerin davraniglarina ciddi bir sekilde etki etkilemekte ve onlarin
davraniglara yon vermektedir. Geng¢ katilimcilar, asiret kurallarinin yeni nesil
genglerin davranislar1 iizerinde tam olarak etki etmedigini ifade etmislerdir. Onlara
gore asiret i¢i kurallarin davraniglar: etkileme orani, geng kesim dedigimiz gruplarda
daha diistik olabilmektedir. Yani orta yas ve tizeri kesim, asiret reisinin soziinii kural
kabul edip uyarken, yeni nesil gengler ise daha ¢ok sorgulamaya ve anlamaya ¢alisan

kesimi temsil etmektedirler.



84

Sonug olarak neredeyse tiim katilimcilar, glinlimiizdeki asiret i¢i kurallarinin
ilye davranisina az veya cok etki ettigi ancak eskisi gibi etkiye sahip olmadigi
konusunda hem fikir olmuslardir. Asiretlerdeki orta yas ve tizeri bireylerde kiiltiir
temelinde aidiyet hissi, inang, Orf ve adet gibi enformel kurallar daha ¢ok
benimsenmektedir. Bu nedenle asiret liderlerinin sahip oldugu otorite dogal olarak
kabul edilmis otoritedir. Bu durumda 6zellikle orta yas {izeri asiret {iyeleri, liderlerin
otoritesini kullanmasin1 uygun gérmektedirler. Her ne kadar eskisi gibi olmasa da bu
durum, asiretin hayat buldugu temel organlarindan biri olan liderlik kurumunun
glinlimiizdeki 6nemini gostermektedir.

Bir diger o6nemli saptama daha c¢ok kirsalda yasayan katilimcilarin
cevaplarinda mevcuttur. Kirsalda yasayan asiret lyeleri genel olarak kendi
agiretlerindeki kurallarin, davranislari fazlasiyla etkiledigini ifade etmislerdir. Onlara
gore agiret birlik ve beraberlik anlamina geldigi i¢in {iyeler asiret kurallarina uymak
zorundadir. Kirsalda yasayan bazi katilimcilar da asiret kurallarinin bir zorunluluk
havasi yarattigini ve bu kurallarin tiyelere dayatildigini ifade etmislerdir. Bu durumda
agiret i¢i kurallarin kirsalda yasayan bireylerin davraniglarim1 daha fazla etkiledigi
aciktir. Sosyal bir kurum olarak asiret, sahip oldugu enformel kurallarla degisime
dayanikli yapilardir. Enformel kurallarin etkili oldugu kirsal alanlarda asiret iiyeleri,

kurallara daha ¢ok baghdirlar.

4.5.2.3. Asiret ici Kural ve Davranislarin Sonu¢ Almada EtKisi
Asiret i¢i kurallarin birey davranislar tizerindeki etkisini analiz ettikten sonra

yine bu soruyla baglantili olan asiret i¢i kural ve davranislarin sonu¢ almada ve baski
olusturma ki etkisi katilimcilara sorulmus ve fikirler alinmistir.

B asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Bilhassa asiretimizdeki i¢ kural ve davraniglar sonug almada ve baski olusturmada
etkilidir. Esasen asiretlerin i¢inde meydana gelen herhangi bir olumsuz durum
disariya yansitmadan ¢ozilmelidir. Ciinki asireti agiret yapan temel 6zelliklerden biri
olumsuz bir durumdan olumlu sonuglar ¢ikarabilmektir. Biz bunu ¢ok iyi
yapmaktayiz. Hatta yakin iliski igerisinde oldugumuz baska asiretler icerisinde bir
sorun ¢iktiginda onlara “i¢ mesele icerde ¢oziilmelidir” onerisinde bulunuruz. Eger

bir asiret, sonu¢ almada ve baski olusturmada etkili degilse asiret olma dzelliklerini

kaybeder.” (B1 lider katilimci)

C asiretine mensup bir katilimeinin ifadeleri su sekildedir:
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“Asirette baski vardir. Eger agiretin siyasal tercihini bir kural olarak kabul edersek,

bu tercihi benimsemeyen asiret iiyeleri, ekonomik olarak sikintt ¢ekme gibi
giigliiklerle kar1 karsiya kalabilirler” (C1 lider katilimci)
E agiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Ucu agik bir soru oldugu igin evet veya hayir denilebilir. Agireti ilgilendiren biiyiik

bir olay karsisinda hizli sonug alinabiliyorken, ferdi bir olayda bazen sonug

alinamayabilir. Diger yandan baski devam etmektedir.” (E1 lider katilimci)

A agiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Asiretimiz birgok koyden olugmaktadir. Bu kdyler igerisinde de asiret liderine yakin
olanlarin iizerinde daha fazla agirlik vardir. Bununla beraber bazi koylerdeki asiret
tiyeleri, lideri dogru diizgiin tanimiyor bile. Bu kéylerde yasayan asiret iiyelerinin

lizerinde fazla agirlik yoktur.” (A4 asiret iiyesi katilimcr)

F asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Asiret i¢i kurallar sonug almada ve baski olusturmada etkilidir. Ancak bu kurallar
yoksul aileler iizerinde daha fazla baski uygulamaktadir. Asiret igerisindeki kuvvetli

aileler kural dis1 hareket etseler de asiretin adalet mekanizmasi onlara karsi eskisi gibi

islememektedir.” (F3 asiret {iyesi katilimei)

Cesitli asiretlerden geng erkek ve kadinlarin diisiinceleri daha farkli olmustur.
Asiretlerinin sahip oldugu kural ve davranislarin sonu¢ almada ve baski olusturmada
etkili oldugunu ifade eden gen¢ katilimcilar bu durumdan pek memnun degillerdir.

Ornegin C asiretine mensup bir kadin katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Asiret ici kurallar, kadinlart ilgilendiren konularda daha hizli baski ortami

yaratmakta ve daha hizli sonuglar almaktadir.” (C2 asiret iiyesi katilimcr)

D asiretine mensup geng bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Asiret ici kurallar geleneksel diisiince ile hazirlandig1 icin makul ve ¢aga uygun

degildirler. Ge¢miste hazirlanan bu kurallar bugiiniin sorununa Yyeterli ¢6ziim

bulamamakta ve sonug alamamaktadir.” (D2 asiret liyesi katilimci)

Asiret ici kurallarin belirlenmesinde ana aktor lider oldugu i¢in, bu soruda
asiretin sosyal bir kurum olmasinda en 6nemli etkiye sahip olan liderlik kurumu 6n
plana c¢ikmaktadir. Lider katilimcilar, bugiin bile asiretteki herhangi bir olumsuz
duruma kars1 asiret kurallarini ¢6ziim olarak gérmektedirler. Bu durumda da asiretin
kurumsal fonksiyonlar1 gelismeye devam etmektedir. Asiret liderleri soruyu
yorumlarken, jest ve mimikleriyle baski ortaminin bir gereklilik oldugu izlenimini
vermislerdir Tim katilimcilar asiret i¢i kurallarin sonu¢ alma ve baski olusturma

konusunda az veya ¢ok etkili oldugunu sdylemislerdir. Ancak geng erkek ve kadin
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katilimcilar, agiretin sonu¢ almak i¢in uyguladigi baskinin saglikli sonuglar

dogurmadigi konusunda hem fikir olmuslardir.

4.5.2.4. Asiretlerin Kural ve Davramislarim Etkileyen Enformel Kurallar
Asiretlere sosyal kurum niteligi kazandiran enformel kurallar, toplumumuzda

Oonemli bir yere sahiptir. Enformel kurallar, asiretlerin insa edilmesinde bas aktordiir.
Asiretlerin kural ve davraniglarini etkileyen enformel kurallar hakkinda farkli
agiretlere mensup katilimcilardan goriisler alimmuistir. B asiretine mensup bir
katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Evet. Mesela diigiin ve taziye gelenegi asiretimizin en agik enformel kurallaridir.

Dugiin ve taziyelerde belli kural ve davranislar ¢er¢evesinde hareket edilmelidir.”
(BI lider katilimcr)
A asiretinden bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Asiret kuskusuz enformel kurallarla biitiinlesmistir. Asiret inanciyla, toresiyle,

aidiyet duygusuyla asirettir. Bu degerler agiretin kural ve davraniglarini belirleyen
temel aktorlerdir.” (A4 asiret liyesi)
A agiretinden bir katilimcinin gorisleri su sekildedir:
“Evet. Mesela asiretimizdeki torelerin etkisi en iyi 6rnektir”
(A3 agiret tiyesi katilimci)
D asiretinden bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Asiretimizin kural ve davranmiglarini etkileyen enformel kurallar mevcuttur. Asiret
icerisinde var olan tdre, asiretin en 6nemli kurallaridir. Dolayisiyla asiretin toresine
uygun hareket etmek ve gereklerini yerine getirmek gerekmektedir. Asiret igerisinde

meydana gelen bir olay karsisinda toreden faydalanilmaktadir.”
(D3 agiret tiyesi katilimci)

H ailesinden bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Din ve inan¢ ailemizin kural ve davranislarini belirleyen en 6nemli enformel

kuraldir. Din baglayicidir.” (H1 bavik lider katilimci)
Farkli asiretlere mensup geng¢ erkek ve kadin katilimcilarin degerlendirmeleri de
alinmistir. Geng katilimcilara gore asiret kurallar1 ve davraniglar1 din, aidiyet duygusu
toreden etkilenmektedir. B asiretine mensup gen¢ bir kadin katilimcinin

degerlendirmeleri su sekildedir:
“Kesinlikle vardir. Asiretler aras1 kurallar farklilik gostermektedir. Her asiret yasam

sartlarma gore kural belirlemektedir.” (B2 asiret tiyesi katilimci)

C agiretinden geng bir kadin katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
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“Bizim agiretimizde verilen kararlar genelde dine gore belirlenmektedir. Boylelikle

uygulamada daha az stkint1 gekilir.” (C2 agiret tiyesi katilimci)

Katilimcilardan elde edilen bulgulara gore; asiretlerde kural ve davranislari
etkileyen enformel kurallarin oldugu sonucu ¢ikarilmistir. Bu baglamda tespit edilen
sonuca gore asiretlerin kurumsallagsmasinda 6nemli bir faktor olan din ve etnik aidiyet,
agiretlerin kural ve davranislarini belirleyen 6nemli bir kurumdur. Katilimcilar

arasindaki din gorevlilerine gore de asiretler, din kurumu kurallartyla miikelleftirler.

4.5.3. Asiretlerde Liderlige iliskin Bulgular
“Liderlik” agiretlerin en 6nemli kurumsal fonksiyonudur. Bu konu ile ilgili

bilgi alabilmek i¢in goriismelere katilan kisilere “asiret i¢i kurallarin nasil ve kim

29 ¢c

tarafindan alindig1”, “asiretteki giic iliskileri degisimi-gii¢ gegisi” ve “lider ile gengler
arasindaki iligkilerin durumu” gibi sorular sorulmustur.
4.5.3.1. Asiret ici Kurallarin Belirlenmesi
F asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Asiretimiz bir lider ve alt1 bavikten olugsmaktadir. Bir kural iiretilecegi zaman agiret
lideri ve alti bavik reisi toplanip kural iiretir. Daha sonra bavik reisler kendi
soylarindan gelen kisilerle bir araya gelir ve iiretilen kuralin yerindeligini tartigirlar.
Eger iiyeler kurali uygun bulmazlarsa liderler bunu tekrar goriiserek degistirirler.
Ayrica bavik reislerinden biri vefat ettiginde yerine gelen bir sonraki lider, asiret

igerisinde yapilan bir segimle segilir.” (F1 lider katilimci)

A agiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Asiret ici kuralinin belirlenmesi olaylara baghdir. Kural, meydana gelen olayin

boyutuna gére insa edilmektedir.” (A1 lider katilimcr)

B asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Asiret lideri ve kanaat onderleri kurallart belirlemektedir. Bu noktada kanaat
onderleri, danigman statiisiinde yer almaktadir. Baska bir asiretle yasanan olumsuz bir
olayda asiret lideri, kanaat 6nderlerini toplar ve onlara bu olay karsisinda asiret olarak
nasil bir tutum igerisinde olmalar1 gerektigini damisir. Ornegin biz gocebe bir
agiretken, gb¢ esnasinda asiret lideri ile kanaat o6nderleri, hayvanlar i¢in hangi
bolgenin yerlesmeye uygun oldugu konusunda istisare ederlerdi. Bu istisare

sonucunda yerlesime uygun bolge belirlenir ve asiret iiyelerine alinan kararlar
s6ylenirdi.” (B1 lider katilimc1)

E asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Mensup oldugum asirette kararlar, agiret lideri ve kanaat 6nderlerinin ortak fikriyle
alinmaktadir. Asiretimiz uzun yillar boyunca gogebe bir yagam tarzi stirdiirmiistiir. Bu

nedenle agiret lideri ve kanaat 6nderleri mesguliyetlerine uygun olarak “hayvanlar ne
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zaman yaylaya c¢ikacak?”, “hangi giizergahlardan gegilecek?” ve “hangi yerlerde
durulacak?” gibi 6nemli sorularla ilgili kural ve kararlar iiretmeye ¢alismislardir.”
(E1 lider katilimcr)

Asiretsel normlara sahip ancak asiret olmayan G topluluguna mensup bir katilimcinin

ifadeleri su sekildedir:
“Biz bir asiretiz diyemem. Ancak kurallarin belirlenmesinde ve karalarin alinmasinda
agiretten daha demokratik topluluk oldugumuzu soyleyebilirim. Kurallarin
belirlenmesi i¢in aile reisleri toplamr ve istisare eder. Karar alan bavik reisleri ve aile
reisleri arasinda bir statii farki yoktur. Fakat asiretlerde nihai kararlar alinirken asiret
reisi daha ¢ok 6n plandadir. Bavik seklinde varligim siirdiiren topluluklarda muhtar
veya belediye bagkani olarak segilen kisi de bir reis olarak kural ve kararlara miidahil
olabilir. Ancak asiretlerde boyle bir uygulama yoktur. Muhtara sadece muhtar,
belediye bagkani da sadece belediye bagskanidir. Asiretin kurallarimin belirlenmesinde
agiret lideri ve kanaat dnderleri yer alirken muhtar ve belediye baskani gibi secilmis

resmi gorevliler genelde bu toplantilarda yer almazlar.”

(G1 bavik lider katilimer)
Asiretsel normlara sahip ancak asiret olmayan H ailesinden bir katilimcinin goriisleri
su sekildedir:
Kararlar bavik ve aile liderleri goriismelerinden tiretilmektedir. Her kafadan bir ses
¢tkmamasina dikkat edilmektedir. Ornegin eskiden aile igerisinde bir bavik liderinin

se¢iminde ii¢ kanaat 6nderi kendi aralarinda lideri segerdi. Bu durumdan liderin haberi

bile olmazdi. Kanaat 6nderlerinin aslinda kural belirlemede ¢ok etkili olduklarini

soyleyebiliriz.” (H1 bavik lider katilimci)

Geng erkek ve kadin katilimcilardan elde edilen bulgular yine marjinal
olmustur. Gen¢ katilimcilar, mevcut kurallarin eski gelenek, gorenek ve
aligkanliklardan kaynakli olarak gecmisten giinlimiize siiregeldiklerini ve su anda pek
bir agiret kuralinin iiretilmedigi konusunda hem fikirlerdir. Geng¢ katilimcilara gore
kararlar yukaridan asagiya biz diizen ile alinir. Asiret ici kurallar genellikle bellidir.
Her ne kadar agsiret liderleri ve kanaat 6nderleri ¢caga uygun asiret kurallar1 insa etmeye
calissa da daha ¢ok kendi aralarinda halka danismadan bu kurallar1 insa etmektedirler.

Sonug olarak tiim katilimcilar, insa edilen kurallarin asiret-bavik reisi ve kanaat
onderleri Onciiliigiinde olusturulduguna yonelik ortak fikir ileri siirmiiglerdir. Bu
noktada yine lider vasiflarini ve liderlik kurumunun 6nemini hatirlamakta fayda vardir.
Asiret liderleri ve kanaat Onderi katilimcilarin ifadelerine gore kurallarin
belirlenmesinde kendileri 6nemli kisilerdir. Kural belirlemek i¢in asiret lideri ve

kanaat onderleri, karar alic1 sifatiyla misafirhanede bir araya gelir ve kural belirlerler.
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Diger yandan agiretlerle karsilastirdigimizda bavik topluluklarinda kanaat 6nderlerinin
kural belirleme konusunda lider kadar etkili olduklarini sdyleyebiliriz. Bu yoniiyle
bavik misafirhanelerinde statii fark: belirgin degildir.

4.5.3.2. Asiret Ici Giic Iliskileri Degisimi (Liderlik Degisimi-Gii¢ Gecisi)

Asiret i¢lerindeki gii¢ iliskileri degisimi denilince kuskusuz akla liderlik
degisimi gelmektedir. Soru oncelikle asiret liderlerine daha sonra da asiret iiyelerine
sorulmustur. Asiret liderleri direk kendilerini ilgilendiren bu soruya énemli cevaplar
vermislerdir. D asiretinden bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Agiretimizde lider gegmisten beri halkin ortak karariyla belirlenmektedir. Halkin

sectigi kisi herkesce uygun gorildigii igin iktidar catismasi yasanmamigtir.

Asiretimizde liderlik gegmisten beri aym ailede devam etmektedir. Ben her ne kadar

asiret liderinin secildigi aileye mensup olmasam da asirette uzun yillar boyunca
muhtarlik yaptigim igin bir lider olarak goriilmekteyim.” (D1 lideri katilimcr)

A agiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Asirette tek bir lider yoktur. Asiret iiyelerinin istedigi kisi lider olmaktadir. Ayrica
liderligin verdigi sorumluluk psikolojisini, agiret {iyelerinin daha iyi anlamas1 gerekir.

Ciinkii biitiin asiret liderleri kendi arzusuyla lider olmaz. Her ne kadar asiret igerisinde
bir kural olsa da bunu istemeyen asiret liderleri de vardir.” (A1 lider katilimci)
C agiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Liderlik aile i¢erisinde devam etmektedir. Ancak liderin makul kisi olmasina dikkat

etmekteyiz. Lider degistiginde yerine en buyiigii degil en makul olan kisi
geemektedir.” (C1 lider katilimer)

F asiretinden bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Gocebe zamanlarimizda asiret igerisinde kavgaya varmayan tartigmalar vardi. Ciinkii
asiret lideri olmak, gii¢ ve varlik sahibi olmak anlamina geliyordu. Ancak bugiin
agirette liderlik catismasi yasanmamaktadir. Liderligin gecmisten beri ayni aile

icerisinde siiregelmesi, bu kuralin iyice kok salmasina neden olmustur”
(F1 lider katilimcr)

B asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Liderlik, gegmisten beri aym aileler igerisinde siiregelmistir. Liderlik degisirken
catisma olmamaktadir. Asiret olarak birden ¢ok lidere sahibiz. Bunun sebebi
giiniimiizde asiretimiz genislemis ve yayilmis olmasidir.”
(B3 asiret tiyesi katilimcr)

Geng erkek ve kadin katilimcilarin ifadelerinden farkli yaklagimlari olmustur.

A agiretine mensup geng bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
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“Liderlik ayn aile igerisinden secilmektedir. Bununla beraber disariya yansimayan

bir liderlik ¢atismasi da vardir.” (A2 agiret liyesi katilimcr)
D asiretine mensup geng bir katilimeinin ifadeleri su sekildedir:

“Asirette tek bir lider yoktur. Klasik olarak asirette eskiden beri liderlerin ¢iktig1 bir
aile vardir. Ancak agirette maddi ve manevi giicii (toprak varligi, siyasi gii¢) elinde

bulunduran kisiler de bir lider gibi hareket etmektedirler.”

(D5 agiret tiyesi katilimci)

B asiretine mensup geng bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Liderlik saltanat gibi islemektedir. Biitiin liderler varlikli kisilerdir. Ciinkii zenginlik

giictiir. Giig, liderlik icin énemli bir gerekliliktir. Bugiin bir asiretin iki lideri taziyeye

gittiginde giicii daha fazla olan kisi daha ¢ok itibar gérmektedir.”

(B2 asiret iiyesi katilimet)

Sonug olarak liderlik degisiminin babadan ogullarina gectigi diisiincesi agir
basmaktadir. Asiretlerde liderlik degisim sisteminin, devletlerdeki monarsi yonetim
bicimine benzedigi sdylenilebilir. Bugiin bile Sirnak ili ve ilgesinde ulasilan
katilimcilarin neredeyse hepsi asiretlerinde saltanatin hala siirdiigiinii soylemislerdir.
Baz1 agiretlerde lider degisiminde en biiyiik erkek evlat yerine en makul kisinin
secilmesi, Osmanli’daki Ekber ve Ersed sistemine benzetilebilir. Bulgulardan elde
edilen bir bagka 6nemli sonug¢ da bazi asiretlerin birden ¢ok lidere sahip olmasidir. Bu
agiretlerde aile soylarindan gelen liderler, kendi asiretindeki diger liderleri inkar
etmemektedir. Bunun yaninda geng¢ katilimcilar, giinlimiiz sartlarinda maddi giiciin
agsiret lideri olmada 6nemli bir etken oldugunu iddia etmislerdir. Ancak goriismeye
katilan agiret liderlerinin soylar1 incelendiginde gergekten de liderlik, eskiden de bu
aileler icerisindeydi. Bu cografyanin asiretlerinde yiizyillardan beridir degismeyen bir
kural vardir. Neredeyse biitiin asiretlerde liderlik, ayni aile igerisinden devam
etmektedir. Eski tarihlerdeki emirlik liderlerinde de giiniimiiz asiret liderlerinde de
kandaslik bag1 ve ortak ata efsanesi kuralinin, lider kisiyi belirlemek i¢in 6nem arz
ettigini sdyleyebiliriz.

4.5.3.3. Liderlik ve Gencler Arasi iliskiler

Asirette liderlik ile ilgili son bulgular, asiret igerisinde 6nemli bir kesimi
Olusturan genglerle ilgilidir. Bu baglikta katilimcilara, yeni nesil genglerin kurallar
karsisindaki tutumlar1 sorulmustur.

B asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
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“Asiret liderleri ve gencler arasinda gegmisten beri siiregelen saglikli bir iligki vardir.
Yeni nesil de dahil olmak iizere gengler kendi davranislarini iiretmeyip asiretin
kurallarma uyuyorlar. Hatta asirette su an gen¢ yasta olup bir liderin biitiin
gerekliliklerini yerine getiren kisiler de vardir. Ancak genglerin ilerde asiretin
varligint yiiriitebilecek kapasitelerini 6lgersek, su an ki mevcut halleriyle asiretin

sorunlartyla ilgili sorumluluk alabilecek yeterlilige ve potansiyele sahip degildirler.”
(B1 lider katilimcr)

F asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Eskiden gencler de dahil herkes kurallara uymaliydi. Ancak su an asiret lideri koyde
asiret Uyeleri ise ilgede yasamaktadir. Gengler belki onu senede sadece bir kere
goriiyorlar. Bu durumda genglerin kurallara olan bagliliklart zayiflamigtir. Diger
yandan bugiin asirette bir toplanti oldugunda gengler de katilmaktadir. Bu
toplantilarda genglerin aidiyet duygular gii¢leniyor. Kisi bu ortamda bir seye ait

oldugunu hissediyor. Boylece gengler kendi kurallarini tiretmekten ziyade daha ¢ok

asiret kurallarina uymayi tercih ediyorlar.” (F1 lider katilimcr1)

A asiretinden bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Gengler kendi bagina kural tiretmiyorlar. Asiretin giincel kurallarin uyuyorlar.”
(A4 asiret tiyesi katilimci)

A agiretine mensup bagka bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Gengler, lidere ve liderin sahip oldugu statiiye saygi gostermektedir. Giliniimiizde bu

saygi1 ve genglerin agiret kurallarina bagliligi devam etmektedir.”

(A3 agiret tiyesi katilimci)

C ve D agiret liderleri katilimcilarina gore de genclerle lider arasindaki iliskiler
sagliklidir. Gengler asiret mevcut kurallarina uyuyor, kendi davraniglarini kendileri
iretmiyorlar. Tabiki yeni nesil gencgler icerisinde bagimsiz bir sekilde kendi
davraniglarini liretmeye calisanlar var. Ancak bu genglerin sayilar1 ¢ok azdir. Asiret
liderleri 6zellikle kirsaldaki genglerin asiret kurallarina daha ¢ok baglilik gosterdigini
ifade etmislerdir. Katilimcilarin vurguladigi baska bir nokta ise genglerde egitim
seviyesinin yiikselmesiyle ilgilidir. Baz1 lider katilimcilar, egitim seviyesinin
yiikselmesiyle beraber genglerinin asiret kurallarim1 daha ¢ok sorgulamaya
bagladiklarini iddia etmislerdir. Yine de bu sorgulama su ana kadar genglerin marjinal
davranmalarina sebep olmamustir.

Asiretsel normlara sahip ancak asiret olmayan G topluluguna mensup bir

katilimeinin ifadeleri su sekildedir:
“Eskiden gengler kurallara tam baglilik gostermekteydi. Ancak 40-45 yildan beridir

genglerin egitim seviyelerinin yiikselmesiyle beraber sorgulama yetenekleri ve kisisel
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gelisimleri artmistir. Dolayisiyla agiret kurallarina olan bagliliklar1 da zayiflamistir.

Gengler kurallara uymamakta, asiret kurallarim benimsememekte ve Kkendi

davranislarmi kendileri belirlemektedir.” (G1 bavik lider katilimcr)

Miilakatin bu sorusu gengleri dogrudan ilgilendirdigi i¢in 6nemli bulgular elde
edilmistir. Geng erkek ve kadin katilimcilardan elde edilen verilere gore egitim
seviyesi arttik¢a genglerin lidere olan baglilig1 zayiflatmaktadir. Asiret liderine eskisi
gibi saygi gosterilmekte, otorite olarak kabul edilmekte ama gerektiginde konulan
asiret i¢i kurallar sorgulanmaktadir. Genglere gore dede ile baba arasindaki fark ¢ok
az, ancak baba ile ogul arasindaki fark oldukga fazladir. Bu duruma nedeni giiniimiiz
ithtiyaglarimin stirekli degisimi ve bilgi gelisimidir. Geleneksel yapidaki liderlik
kurumu, siirekli degisime uyum saglayamamaktadir. Diger yandan bazi geng
katilimcilarin asiretleri i¢in besledikleri aidiyet duygusu etkili olabilmektedir. Bu
katilimeilar asiret liderligini karizmatik otorite olarak gérmektedir. Lideri 6rnek alarak
onunla gurur duymanin bir erdem oldugunu ifade eden katilimcilar, kendi

davraniglarini belirleyen gengleri elestirmislerdir.

Sonug olarak elde edilen bulgulara gore giinlimiizde asiret liderleri, genglerin
asiret liderligi hakkindaki diisiincelerinden pek haberdar degiller. Ciinkii liderlerin
anlattig1 uyumlu genclik tarifi, gencler arasinda karsilik bulmamaktadir. Asiretlerde
sosyal taban genisledikge, liyeler arasindaki iletisim zayiflamaktadir. Cilinkii daha 6nce
hep beraber yasayip birbirlerinden haberdar olan asiret mensuplarinda, aileler
kalabaliklastikca tiyeler farkli yasam alanlarina go¢ etmektedirler. Gengler, kurallar
disaridan belirlenmis bir hayat yerine kendi kurallarimi kendileri belirlemek
istemektedir. Bununla beraber giiniimiizde baz1 genglerde aidiyet duygulari nedeniyle

liderlik kurumuna ve asiret kurallarina olan baglilik hala devam etmektedir.

4.5.4. Asiretlerin Organizasyonel-Orgiitsel Yapisina iliskin Bulgular
Organizasyonel-orgiitsel yap1 genel basgliginda goriismecilere “asiretlerde

orgiitlenmenin ne diizeyde ile asiretlerin hangi tiir 6rgiitlenmeye sahip olduklar1” ve
“agiretlerin taban genisligi” sorulari sorulmustur. Asiret otoritesinin davranislarini
ayirt etmek icin iki onemli orgiit yapist olan organik ve mekanik orgiitlenmeyi ele
almakta fayda vardir. Organik orgiitlenmede hizli adaptasyon, entegre ve bagimli
islev, hareketli ortamlar1 igerirken, mekanik oOrgiitlenme hiyerarsik yapi, zayif

entegrasyon, kisisellesmis is uzmanligini icermektedir (Koyun, 2021).
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4.5.4.1. Asiretlerdeki Orgiitlenme Tiirii (Mekanik-Organik)
Bu soruda katilimcilardan elde edilmek istenen bilgi daha ¢ok orgiitlenmenin

tiirti (organik-mekanik) ile ilgilidir. Asiret lideri katilimcilari, diger yas gruplarindaki
katilimcilara gére bu soruyla daha fazla ilgilenmislerdir. A asiretine mensup bir

katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Her asiret, organize olabilmek i¢in miicadele eder. Asiretimiz de ayakta kalabilmek
i¢in bu yapisimi korumaya ¢alismaktadir. Mesela asiret, organize yapisi sayesinde
genglerin uyusturucu kullanimina kargt 6nlem alinabilmektedir. Organize yapimizdan

dolay1 asiret olarak bu tiir belalara karsi durabilmekteyiz.” (A1 lider katilimcr)

B asiretine mensup bir katilimcinin goriisleri su sekildedir:
“Eskiden tam bir organik orgiitlenme vardi. Organik rgiitlenmenin bir geregi olarak
dayanigma iist derecedeydi. Asiretimizde bazi liderler, asiret {iyelerine yardimlarini
esirgemeyerek yapict ozelliklerini gdstermekteydi. Ornegin asiretten birinin
hayvanlarinin basia bir sey geldiginde lider olaya miidahale eder ve zarar giderirdi.
Liderinin bu davranisi asiretin orgiitlii yapisin1 daha da giiclendirmekteydi. Bu tiir
desteklemeler olmasaydi ¢ogu asiret iiyesi ge¢imini saglayamazdi.”

(B1 lider katilimci)

C agiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Eskiden organik orgiitlenme oldugu icin asiret ici orgiitlii yap1 giigliiydii. Ornegin
asiretten bir aile agaglarim1 budayacagi zaman farkli ailelerden ortalama 10-15 kisi
yardima gelirdi. Bu insanlar giin boyunca ¢alisip karsiliginda higbir iicret almazlardi.
Sadece yardima geldikleri ailenin yemek ikramlarini kabul ederlerdi. Ancak
giiniimiizde is bolimii artt1g1 icin (mekanik orgiitlenme) asiret genelinde giiglii 6rgiitlii
bir yapidan bahsedemeyiz. Diger yandan agiretimizde daha kiigiik yapilar olan bavik

topluluklarinda organik 6rgiitlii yapinin hala gii¢lii oldugunu séyleyebiliriz.”

(C1 lider katilimci)

Asiret liderleri katilimcilarindan sonra Sirnak, Silopi ve Cizre’de goriisiilen
bavik katilimcilari, asiretlerden daha fazla orgiitlii olduklarimi savunmuslardir.
Asiretsel normlara sahip ancak asiret olmayan G topluluguna mensup bir katilimcinin

ifadeleri su sekildedir:
“Giiniimiizde aileler gecimlerini saglamak i¢in sahip olduklari topraklarda uygun arag
gereclerle tarim yapmaktadirlar. Eskiden de bu topraklarda tarim yapilirdi. Ancak
eskiden tarla hasadi i¢in teknolojik ara¢ gerecler yoktu. Bu nedenle bavik iiyeleri hasat
icin tarla sahibi aileye yardima ederdi. Tarlada herkes uyumlu ve bagl bir sekilde aym
isi yapardi. Yapilan bu ise “paleti” denilmektedir. Paleti, organik 6rgiitlenmeye en
uygun ornektir. Bir bagka 6rnekte yine eskiden bir ev yapildigi zaman kdyden bir siirii

kisi evin insasi i¢in yardima gelirdi. Glinlimiizde bu iglerin yapimi i¢in farkli araglar
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gelismis ve organik orgiitlenme eskisi gibi giiclii degildir. Ancak bavik igerisinde tam

bir mekanik érgiitlenmeden de bahsedilemez.” (G1 bavik lider katilimc1)

Yine A asiretine mensup bir katilimcinin goriisleri su sekildedir:
“Orgiitlii yapimz yeterli diizeydedir. Asiretimizdeki ekonomik ugraslar, organik
orgiitlenmeyi ve homojen yapiy1 korumaktadir. Ayrica cografya sebebiyle asiret

olarak farkli ig bolimlerini ¢agristiran mekanik orgiitlenmeyle heniiz tanigmadik.”
(A3 agiret tiyesi katilimcr)

F asiretine mensup 1 bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Aileler arasinda orgiitlenme giicliidiir. Ornegin bir iiye bor¢lu veya fakirse bavik

liderlerinin kararina gére ya camide ya da baska bir yerde kendisine para toplanilir.

Aym sekilde biri bir hata yaptiginda ilgili kisiler tarafindan uyarilir.”

(F3 agiret tiyesi katilimci)

Geng katilimcilarin neredeyse tamami mensup olduklari asiret veya baviklerde
giiclii bir orgilitlenmenin giiniimiizde de var oldugunu savunmuslardir. D asiretine

mensup geng bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Ayn1 soydan gelen bireyler, bir araya gelerek toplumsal yapilar olusturmaktadir.
Yani arada kan bagi mevcuttur. Aralarinda kan bagmin olmasi bu yapinin giiclii
olmasina katki saglamaktadir. Asiretler soy temelinde orgiitlendiklerinden dolay: aile
ve mensup olunan asiret onemli bir sayginlik kaynagidir. Asiret icinde organik bir
orgiitlenme ve baglilik s6z konusudur. Bu baglilik soydan, atadan miras birakilan bir
bagliliktir. Bu olgunun asiret i¢inde birbirini destekleme, yardimlasma, birbirine sahip
¢itkma durumuna olumlu bir etkisi vardir. Asiret {iyelerinden herhangi birine disaridan

yapilan bir saldinda tiim agiret iiyelerinin beraber karsilik vermesi bu durumun bir

gostergesidir.” (D3 asiret liyesi katilimci)

Sonugta genel olarak daha cok organik oOrgiitlenme vardir diyebiliriz.
Asiretlerin kurumsal fonksiyonlarini gelistiren evlilik ve akrabalik kurumu nedeniyle
iiyeler arasinda organik bir kan bagi vardir. Elde edilen bulgulara gore asiretlerle
karsilastirildiginda, bavik topluluklari, organik orgiitlenmeyle daha ¢ok uyumludur.
Clnkii bu topluluklarda akrabalik daha belirgindir. Diger yandan asiretlerinin
glinlimiizde giiglii bir 6rgiitlenmeye sahip olmadigin1 savunan bazi geng katilimcilara
gore sanayilesme ve modernlesmeye bagli olarak asiretin orgiitlii yapis1 ¢oziilmiis ve
grup cikarindan birey ¢ikarina dogru bir gecis yasanmistir. Bu nedenle hem biitiin
toplumda hem de asiretlerde mekanik oOrgiitlenme yapisinin daha gii¢lii oldugunu

savunmuslardir.



4.5.4.2. Asiretlerde Sosyal Taban

Asiretlerin gittikge genis veya dar tabana doniigsmesi ile ilgili verilere ulagsmak

icin katilimcilardan iiye sayilar1 ve sinir 6tesi akrabalar1 hakkinda bilgi vermeleri

istenmistir. D agiretinde bir katilimcinin degerlendirmeleri su sekildedir:
“Asiretimizde sosyal taban genislemeye devam etmektedir. Baska sehir veya
devletlere okumak i¢in gidip geri gelen 6grencilerle beraber ¢evre sehir ve devletlerde
asiretimize mensup aileler vardir. Ancak bunlar simirh sayidadir. Smir Gtesi
akrabalarin fazla oldugunu sdyleyemeyiz. Bununla beraber Sirnak ve gevresinde

asiretimizle akraba olan asiretler vardir. Eskiden asiretler aras1 sorun ¢iktiginda akraba
olan asiretler birbirlerine yardim ederdi.” (D1 lider katilimc1)
D agiretine mensup farkli bir katilimcinin ifadeleri ise farkli olmustur:

“Asgiret taban1 hem igerde hem disarda genislemektedir. Asiret tabani igerde Tiirkiye,
sinir Gtesinde de Irak ve Suriye’de genislemeye devam etmektedir.”
(D2 agiret iiyesi katilimcr)

A asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Agiretimizin tabani gittikce genislemektedir. Genisledikge de dayamgmamiz
giiglenmektedir. Ornegin baska bir sehirde asiret iiyelerini ilgilendiren bir olay
meydana geldiginde lider sifatiyla oraya gitmem bir gerekliliktir.”
(AT lider katilimer)

C agiretinden bir katilimcinin goriisleri su sekildedir:

“Asiretimizin taban1 geniglemektedir. Sinir 6tesi akrabalarimiz da vardir. Tiirkiye nin

¢ogu sehrine yayilan agiret iiyeleri ile beraber sinir 6tesinde de akrabalarimiz vardir.
Hatta Avrupa’ya da yerlesen asiret iiyelerimiz vardir.” (C1 lider katilimci)
B asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Asiretimizde taban genislemektedir. Ancak disariya go¢ eden asiretler siralanirsa

asiretimiz muhtemelen sonlarda olur. Ciinkii disariya ¢ok az go¢ veriyoruz.”
(B3 asiret iiyesi katilimcr)
F asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Asiret tabanimiz gittikge geniglemektedir. Sinir Otesinde Suriye ve Irak’ta

akrabalarimiz vardir. Akrabaligimiz da devam etmektedir.” (F1 lider katilimci)

Cesitli asiretlerden geng¢ katilimcilara gore de asiretlerinin tabami gittikce

geniglemektedir. Katilimcilar; asiret i¢i evlilik, go¢, sanayilesme, kiiresellesme gibi

sebeplerden dolay1 hem agiret tabaninin genisledigini hem de sinir 6tesi akrabalarin

ortaya ¢iktigin1 sdylemislerdir.
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Sonug olarak bu sorunun cevaplariyla ilgili elde edilen bulgulara goére yine
asiretlerdeki evlilik ve akrabalik kurumunun 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Asiret i¢inde
evlilik tiirii olan endogam evlilik, yaygin bir sekilde devam etmektedir. Endogam
evlilik ile iiye sayilar artan asiretler farkli sehir ve iilkelere go¢ etmektedirler. Bu
baglamda biitiin asiretlerde sosyal taban genislemektedir. Diger yandan asiretlerin
sinir Otesi akrabalarla baglar1 devam etmektedir. Birbirlerine uzak olan asiret iiyeleri
mesafeye ragmen birbirlerine gbéz kulak olmanin bir gereklilik olduguna
inanmaktadirlar. Bu noktada asiretlerin kurumsal fonksiyonlarini gelistiren bir diger
onemli kurum olan gilivenlik 6n plana ¢ikmaktadir. Asiret iiyeleri arasinda gegmisten

beri siiregelen korunma ve dayanigsma ihtiyaci, asiretler i¢in kural {iretmektedir.

4.5.5. Asiretlerin Otonom Yapilarina iliskin Bulgular
Giliniimiizde asiretlerin otonom yapilari, daha ¢ok kendi aralarindaki iliskileri

kapsamaktadir. Otonom yap1 bashgir genelinde katilimcilara “asiret i¢i alinan
kararlarin  disaridan etkilenip etkilenmedigini, etkileniyorsa hangi aktorlerin

etkiledigi” ve “asiret dis1 aktorlerle olan adaptasyon kapasiteleri”” sorulmustur.

4.5.5.1. Asiret ici Ahman Kararlarda Dis Etki

A agsiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Eger sorun asiret ici ile ilgiliyse kendi i¢imizde ¢dzeriz. Ancak iki agiret arasinda bir

sorun ¢ikarsa disaridan bagka bir asiret miidahale edebilir. Miidahalede kimin kurallar1
bozdugu tespit edilmeye c¢alisilarak ilgili asiret bu konuda uyarilir. Zaten soruna
karisan iki asiret liderinin tek basina hiikmii etkili degildir. Ust gii¢c olan idari yap:
veya bagka asiretler olaya miidahil olarak sorunu istisareyle ¢cozmeye caligir.”

(AT lider katilimer)

A agiretinden baska bir katilimci da tiyesi oldugu asiretin i¢ kararlarini disardan
etkileyebilecek bir agiret aktoriiniin olmadigini bir 6rnekle savunmustur. Katilimeinin

soru hakkindaki goriisleri soyledir:
“I¢ kararlarimmzi disardan etkileyen bir asiret aktdrii yoktur. Ornegin kan davasi,
asiretin kurumsallasmasinda 6nemli bir kural iiretici fonksiyondur. Diyelim ki agirette
bir dldiirme hadisesi yasandi. Olayin kan davasina doniismemesi i¢in agiret liderleri
bir araya girerek asiret kurallari ¢ergevesinde olaya miidahale eder. Bu miidahale
bazen kefaletle ¢oziilebilmektedir. Asiret kendi kurallari dogrultusunda olaya

miidahale ederken diger asiretlerden gelen bir etkiye genel olarak kapalidir.”

(A2 agiret tiyesi katilimcr)

Yine A asiretine mensup bagka bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
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“Asiretimiz ¢evre asiretlerle dostga iliskiler siirdiirmektedir. Bunun yani sira asiret

igerisinde alinan kararlarda diger asiretlerden gelen bir miidahale s6z konusu degildir.
Cevre agiretler bu konuda etkili aktorler degildir.” (A3 asiret liyesi katilimcr)
B agiretinden bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Asiret i¢i kurallannmiz bizi ilgilendirir. Bu nedenle disaridan gelecek bir asiret
etkisine veya baski girisimine karst memnun olmayiz.” (B1 lider katilimec1)
D agiretinde sorunlar1 kendi i¢lerinde ¢6zmeye dikkat ettigini ifade eden bir katilimci,
su ifadeleri kullanmistir:
“Zaten 3.500 haneli bir asiretin kararlarina disaridan gelen etki s6z konusu olmamali.”
(D1 lider katilimci)
C agiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Asiret kendi kararlarmi verirken disarinda pek bir miidahaleye maruz

kalmamaktadir. Zaten agiret iiyeleri, lider ve kanaat 6nderlerinin makul kararlar
alabildiklerine inanmaktadir.” (C1 lider katilimc1)
F asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Kararlar1 bagka asiret aktorlerinin etkisi olmadan vermekteyiz. Ancak kararlarin
disaridan nasil karsilanacagini da hesap ederiz.” (F1 lider katilimci)
H ailesine mensup bir katilimcinin goriisleri su sekildedir:
“Uygun bir miidahale degerlendirilir. Ancak miidahale baskiya kacarsa kesin bir
sekilde reddedilir.” (H1 bavik lider katilimcr)
Goriismelerde yer alan geng katilimcilarin neredeyse tamamai asiret i¢i alinan
karalarin disaridan etkilendigini ifade etmistir. Etkileyen aktorleri de ¢evre asiretler,
idari yap1 ve yerel yoneticiler olarak siralamiglardir. Asiretsel normlara sahip ancak

asiret olmayan G topluluguna mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Glinimiizde asiret liyeleri farkli siyasi partileri tercih etmektedirler. Eger asiret
kurallan disaridan etkilenmeseydi asiret igerisinde cesitli siyasi yonelimler olmazdi.

Bu sebepten dolayi agiretin dis aktorlere etkisi agiktir.”
(G2 bavik tiyesi katilimcr)

D asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
Asiretimiz dig aktorlerin miidahalesi ile ilgili dengeleyici tavir takinmaktadir. Kisileri
ilgilendiren bir meselede yabanci aktorlerin etkisi olmadan sorun asiret igerisinde
coOziilmektedir. Fakat asiret iiyelerinin hepsini kapsayan bir karar olacagi zaman

disaridan etkilenme vardir. Bu etkiyi yapanlar yerelde sozii gecen asiret liderleri,

imam ve yerel yoneticilerdir.” (D2 asiret {iyesi katilimci)
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Sonug olarak neredeyse biitiin lider katilimcilar, dis aktorlerin goriis ve
onerilerini dikkate almaktan Gteye gitmediklerini, asiret i¢i kararlari alirken kendi
kurallar1 ¢ergevesinde hareket ettiklerini savunmuslardir. Katilimeilarin jest, mimik ve
degerlendirmeleri gbéz Oniine alindiginda, cevaplarinda diger agiret aktorlerini
kastederek ““dis baski” ifadesini kullandiklar1 fark edilmistir. Burada liderlerin dis
aktor etkisini, dis aktor baskis1 olarak anladiklari tespit edilmistir. Bu noktada asiret
liderlerinin, asiretlerin kurumsal fonksiyonlarini gelistiren giivenlik kurumunu isaret
etmeleri 6nemlidir. Yani enformel kurallarla 6riilii olan asiretlerde “i¢ isler igin 6zerk

karar verebilme” kurali 6nemini korumaya devam etmektedir.

4.5.5.2. Asiretlerin Dis iliskileri
Bu soruda asiretin dis iliskilerinin nasil oldugu ve dis aktorlerin (¢evre asiret,

idari yap1) etkilerine karsi nasil cevap verildigi sorulmustur. D asiretine mensup
katilimeilarindan birine yoneltilen bu soruya katilimci, eskiden beri siiregelen bir olay1
anlatmistir. Bu olayda diger asiretlerle olan iliskiler hakkindaki goriislerini soyle ifade
etmistir:
“Guniimiizde agiretgilik eskisi gibi agir1 degildir. Ancak sunu soylemek gerekir ki
buradan Istanbul’a kadar miilk kimin olursa olsun aslinda miilk kalemindir. Biz
gogebe bir agiretken hayvanlarimiz i¢in kullandigimiz yaylamizi terk etmek zorunda
kaldik. Bugiin farkli bir bolgede yasasak da o yayla asiretimizin tapulu miilkiidiir.
Miilkiimiiziin dogu ve giineyinde baska asiretlerin yerlesim alanlar1 bulunmaktadir.
S6z konusu yayla, yerlesime ve hayvanciliga uygun oldugu icin bdlgede yasayan
diger asiretlerce cazip hale gelebilir. Ben s6z konusu yaylanin akibeti i¢in bolgedeki
asiret aktdrleriyle istisare girisimlerinde bulundum.” (D1 lider katilime1)
A asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Bir sosyal degisim karsisinda asiretler birlikte karar verdikten sonra idari yapiya
damigir. Ciinkii {ist gii¢ olan idari yapr ile uyumlu olmaliyiz” (A1 lider katilime1)
A agiretine mensup bagka bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Agiret dis1 iliskilerde idari yapi, biitiin asiretlerden tstiindiir. Bu nedenle idari
yaptyla daha hizli uyum saglamaktayiz. Bolgede asiretimiz, idari yapiyla iyi iligkilere
sahiptir. Cevre agiretlerle de dostane iliskilerimiz vardir. Ancak asiretleri hic¢bir
sekilde iistiin gii¢ sahibi aktor olarak gérmemekteyiz.” (A3 asiret iiyesi katilimci)
B asiretinden bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Diger asiretlerle saghkl iliskilerimiz vardir. Ancak asiret kurallarmmzin zarar
gdrecegi herhangi bir etkiye agik degiliz.” (B1 lider katilimci)

C asiretinden bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
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“Cevre asiretlerle ve idari yapiyla iliskilerimiz vardir.” (C1 lider katilimci)

H ailesine mensup bir katilimcinin ifadelerine su sekildedir:
“Osmanli’dan beri hem idari yapi hem de c¢evre agiretlerle giiglii iliskiler

icerisindeyiz.” (H1 bavik lider katilimci)

F asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Hem idari yap1 ile hem diger asiretlerle saglikl iliskilere sahibiz. Zaten asiret
liderleri hem birbirleriyle hem de bavik liderleriyle siirekli diyalog igerisindedirler.
Bu nedenle iliskiler iyi yonde gelismektedir.” (F1 lider katilimci)

Asiretsel normlara sahip ancak asiret olmayan G topluluguna mensup bir

katilimcisinin ifadeleri su sekildedir:
“Eskiden asiret birlikleri daha belirgindi. Bu nedenle aym asiret birligine mensup
asiretler birbirleriyle olduk¢a uyumlu iligkiler igerisindeydi. Ornegin o zamanlarda
agiretler arasi catisma oldugunda ayni asiret birligine mensup asiretler birbirlerine
destek olurlardi. Bugiin biiyiik anlagmazliklar olmamaktadir. Bununlar beraber
giiniimiizde kozmopolitizmin getirmis oldugu heterojen yapi, farkli asiretlerle de
iligkileri gelistirmistir. Bugiine kadar asiretlerle olan iliskilerimizde herhangi bir
asirete, daha giiclii bir aktor algisiyla yaklasmadik ve higbir asirete korunma amaciyla

da yaslanmadik. Ayrica idari yapi ile iliskilerde her zaman uyumlu olmaya 6zen
gosterdik.” (G1 bavik lider katilimcr)
Geng katilimcilarda hakim goriis, asiretlerin giiniimiizde denge politikas1 izledigi
diisiincesidir. D asiretine mensup geng bir katilimcinin goriisleri su sekildedir:
“Asiretimiz, idari yapiyla iyi iligkiler siirdiirmeye dikkat emektedir. Ayni sekilde
diger agiretlerle de iliskileri zinde tutmaya calismaktadir. Ayrica agiretimiz,

kendinden daha giiglii bir agiret aktoriiyle karsi karsiya kalacagi zaman dengede

kalmak i¢in baska asiretlerle dost iliskiler kurabilmektedir.”
(D4 agsiret tiyesi katilimcr)
D agiretine mensup geng bir katilimcinin ifadeleri ise su sekildedir:
“Asiretimizin kiiciik bir kentte olmasi sebebiyle ¢evre asiretlerle siki iligkilere
sahiptir. Eskiden zaman zaman anlagmazliklar olmus olsa da bugiin artik farkli
agiretlerden kisilerin evlenmesi akrabalik iligkilerini de gelistirmistir. Asiret dist
evliligin giiniimiizde ¢ogalmasiyla iligkiler daha iyi bir seviyeye gelmistir.”
(D5 agiret tiyesi katilimci)
Daha 6nceki boliimlerde asiretlerin tarihgesi incelendiginde devlet ile asiretler
arasindaki iliskilere ¢okg¢a yer verilmistir. Devlet, formel kurum ve kurallarla oriili

resmi bir yapidir. Tarihte asiret ile devletler arasinda gii¢lii bir bag vardir. Ancak

tarihteki Orneklerine baktigimizda idari yapiyr karsisina alan asiretler, bir slireden
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sonra hep yenilmislerdir. Bugiin de asiret liderleri basta olmak {izere gorligmelere
katilan tiim tiyeler, idari yapiy1 bir st gii¢ olarak gordiiklerini ve idari yapiyla uyumlu
iliskiler kurmaya ozen gosterdiklerini sdylemektedirler. Bununla beraber asiret
liderlerinin ifadelerine gore ¢evre asiretler ne kadar giiglii olsalar da kesinlikle tist gii¢
olarak goriilmemektedirler. Burada her asiretin belli diizeyde bir kurumsal biitiinliige

sahip olmasi, agiretler arasinda hiyerarsik bir yapinin olusmasini engellemektedir.

4.5.6. Asiretlerde Cinsiyete iliskin Bulgular
Hakim diistinceye gore asiret; devingen olmayan, ataerkil bir diizeni devam

ettirmeye calisan, gelenek ve goreneklere dayali bir yapidir. Boyle bir ortamda
toplumun yarisini1 olusturan kadinin statiisii ve gelecekle iliskilendirilen ¢ocuklarin
durumu merak konusudur.

4.5.6.1. Asiretlerin Kadina Bakisi

Gorlismenin bu sorusunda katilimcilara, asiret igerisinde kadinin 6zerk karar
verip veremedigi ve yeni nesil kadinlarin davranislart sorulmustur. Bu soruda asiret
liderlerinin yani sira asiretlerdeki kadin katilimcilarin da goriisleri belirleyici olmustur.
B asiretinden bir katilimci, soruyla ilgili olarak goriislerini sdyle ifade etmistir:

“Eskiden asiret icerisinde bazi asiret reislerinin esleri baskindi. Farkli agiretlerde de

lider, esinin etkisinde kalmaktaydi. Bizim agiretimizde kadin ne gegmiste 6zer karar

vermis ne de simdi 6zerk karar verebilmektedir.” (B1 lider katilimc1)

D asiretine mensup bir katilimciya gore:

“Eskiden baska bir agiretin her iki kolunda 6nemli bir konuma sahip bir kadinin
oldugunu duymustum. Ancak bizim agiretimizde bdyle bir kisilik olmamistir. Asirette

kadinlar eskiden de 6zerk karar veremiyordu. Bugiin de 6zerk karar veremiyor.”

(D1 lider katilimcr)

A asiretinden bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Hayir. Kadin asiret karar ve kurallartyla ilgili olarak 6neri ve karar veremez.”
(A1 lider katilimci)

H ailesine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Evin asil yoneticisi kadindir. Kadin kutsaldir. Ben giiniimiiz modern diizende
kadinlarin kole gibi ¢alistirildigimi diistiniiyorum. Biz bu diizenin kadina béyle bir rol

bicmesine karstyiz. Kadina asil degeri veren asiret ve alt birimleridir. Asiret, kadini
bu diizenden korumaktadir.” (H1 bavik lider katilimci)
F asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Asiretin kurallari ile ilgili dlizenlemeler kadinlara sorulmaz. Bu konuda kadinin rolii

yoktur. Ancak kadinin degersizlestirildigi bir uygulama kesinlikle s6z konusu
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degildir. Ev icerisinde boyle bir uygulamadan bahsedemeyiz. Ev kadin ile erkegindir.
Ev icerisinde kadiin insiyatifi cogu zaman erkeginkinden iistiindiir. Ben
biiyliklerimizin sdylediklerini hatirliyorum. Soyle derlerdi: Kadinin asirette karar

alabilme yetkisi vardir ama kendi evi igin vardir.” (F1 lider katilimci)

G topluluguna mensup bir katilimeinin ifadeleri su sekildedir:

“Asiretteki en kotii kural, kadinlarla ilgili olan kuraldir. Daha 6nceki kadinlara benzer
bir sekilde giliniimiiz yeni nesil kadmlar1 da 6zerk karar verememektedir. Kadin,
toplantida yer alamaz. Yer almadigi i¢in de kadinin s6z hakk: yoktur. Diger yandan
asiret biinyesindeki erkek ¢ocuklarla beraber kiz gocuklar da kiigiikliikten itibaren

asiret terbiyesiyle biyiitiilmektedir. Bu kapsamda kadinlar rahatsiz edildiginde asiret

hemen buna kars1 ¢ikmaktadir.” (G1 bavik lider katilime1)

A agiretine mensup bagka bir katilimeini ifadeleri su sekildedir:

“Asirette kadinlar 6zerk karar veremiyorlar. Bunu bir 6rnekle daha iyi agiklayabilirim.

Ornegin asiret kurallari cercevesinde bosanma uygun gériilmemektedir. Bu baglamda

agiret iiyesi bir kadin, 6zerk karar verme diisiincesiyle esinden bosanmak isterse bu

davranis dogru goriilmez.” (A3 agiret liyesi katilimci)

Liderlerle beraber farkli asiretlerden kadin katilimcilara da ulasilmistir. Ciinkii
sorunun asil muhatabi kadinlardir. D asiretine mensup bir kadin katilimcinin ifadeleri
su sekildedir.

“Kadina bakis, asirete gore degisiklik gostermektedir. Bazi agiretler kadini yalnizca

hane islerini yiiriiten, ¢cocuk bakmakla sorumlu birey olarak gdrmekte iken bazi

asiretler ise hayatin her alaninda kadina yer vermektedir. Ozellikle asiret liderlerinin

esleri toplum igerisinde 6nemli bir yere sahip olmakla birlikte tiim agiret bireylerinin

sayg1 gosterdigi bir konumdadir. Gordiigii saygi bir asiret liderinin esi olmasindan

otiiriidiir. Asiretimizde kadinlarin 6zerk karar vermesi ¢ok nadir goriilen bir olaydir.

Karan genellikle es, baba, abi dedigimiz ailenin erkek bireyleri vermekle birlikte

kadinin fikrini de aldiklarim1 gérebilmekteyiz. Yeni nesil kadinlarin davraniglar ise

modernlesme dedigimiz olgu ile birlikte degismektedir. Kendilerinden onceki

kusaklardan farkli tutum ve davranislar igerisine girmektedirler. Bu farklilasmanin en

biiyiik sebeplerinden biri de modernlesen sosyal yasamdir. Gliniimiiz sartlarinin da

etkisi ile kendi kararlarini kendileri alabileceklerinin farkina varmakta ve buna gore

hareket etmektedirler.” (D3 asiret {iyesi katilimci)

C asiretine mensup bir kadin katilimci, sunlar1 s6ylemistir:
“Kadinlar asirette ev hanimligina mahrum birakilmaktadir. Bu sebeple agiretimizde
giiniimiiz geng kizlar1 okumaya ve gelismeye ¢ok 6nem verip toplumda séz sahibi
olabilmektedir. Ciinkii ekonomik Ozgirliigii olan kadinlar daha ¢ok sevilip

sayilmaktadir. Giiniimiizde asiretimiz bu girisimlerini 6niinii kapatmamaktadir. Yeni
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nesil kadinlar modernlesmeye ayak uydurmaktadir. Ozgiir bir birey olma
diistincesiyle asiretciligi 6nemsiz bulmaktadirlar. Diger yandan bence agiretimizdeki

kadina bigilen rol, biitiin toplumun kadina bigtigi role benzerdir.”
(C2 agiret iiyesi katilimei)

B agiretine mensup bir kadin katilimeinin ifadeleri su sekildedir:

“Eski kadin ile yeni kadin arasindaki fark goz ardi edilemeyecek kadar belirgindir.
Asgirette eski kadin dogurgan ve caliskandi. Giinlimiiz kadini ise ¢ok daha farkli bir

statiidedir.” (B2 asiret iiyesi katilimci)

Sonug olarak cinsiyet esitlik endeksi, katilimcilarin verileri ve goriismelerin
yapildig1 konum goz oniine alindiginda asiretlerdeki cinsiyet esitsizligi agik bir sekilde
fark edilmektedir. Goriisiilen lider katilimcilar arasinda H1 bavik lideri sira dis1 bir
yorumla diger katilimcilardan farkl bir degerlendirme yapmistir. Ancak neredeyse her
katilimei, asiret igerisindeki kadinin 6zerk karar veremedigi konusunda hem fikirler.
Agsiret kararlarinda toplumun yarisini olusturan kadinlar goéz ardi edilmektedir.
Ornegin ne eskiden ne de simdi hi¢bir kadinin asirette lider oldugu goriilmemistir.
Ciinkii agiretlerde enformel kural olan ataerkil diizen gelenegi, kadinin lider olmasin
uygun gormemektedir. Asiretlerde bu kural sadece liderlik kurumu ig¢in gecerli
degildir. Mesela din kurumu da kadinin asiret i¢erisinde 6zerk karar vermesini uygun
gormemektedir. Veyahut asiret liyeleri misafirhanede toplanirken bu toplantilarda
kadinlar yer alamamaktadirlar.  Giiniimlizde egitim seviyesi artmis ve asiret
icerisindeki yeni nesil kadinlar eskiye oranla daha ¢ok 6zerk karar vermektedirler.

Bunula beraber asiretlerde kadinin statiisii, giinlimiizde daha fazla elestirilmektedir.

4.5.6.2. Asiretlerde Annelik
Gorlismenin bu sorusunda asiretteki kadinlar arasinda sembol olan annelik

basta olma tizere asiretteki iist yas kisiliklerle ilgili bulgular elde edilmeye ¢alisilmistir.
Ornegin ahlaki giicii yiiksek olan anne kisiliginin hala giiglii olup olmadig1 ve bu anne
kisiliginin cocuk davranislari tizerinde etkili olup olmadig1 sorulmustur. Son olarak da
anne diginda ahlaki giicii yiiksek olan kisilikler sorulmustur. B asiretine mensup bir

katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Eskiden kadm, kan davalarim ve catismalari sonlandirabilecek giice sahipti. Ornegin
iki asiret arasinda bir ¢atisma oldugunda ahlaki giicii yiiksek olan bir kadin, karst
asirete gidip durumla ilgili talepte bulundugunda biiytik bir ihtimal bu kadin hatirina
baris yapilirdi. Ancak kadmin bu etkisi asiretlerle beraber baglamadi. Peygamberimiz

(sav) Mekke’yi fethetmeye gittiginde Mekkeli kadinlarin fetih ile ilgili tutumunu



dikkate almistir. Aym sekilde Mekke’nin eski lideri olan Ebu Cehil’in
peygamberimize ¢ok eziyet ettigi bilinmektedir. Ebu Cehil’in gelini peygamber
efendimize gelip esinin affedilmesini ister. Bu istegi de karsilik bulur. Yani demem o
ki ahlaki giicii yiiksek olan kadinlar1 gegmisi Islam’a kadar gitmektedir. Elbette bu

statiideki kadinlar ¢ocuklarinin davraniglarina etki edebiliyor. Bizden dncekilerin

dedigi gibi biiyiik okul, evdir.” (B1 lider katilimcr)

A agiretinden bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Gii¢li kadmlar olmustur. Eskiden bir bolgede 101 kdyilin Nis isminde bir kadinin
adina kayith oldugu rivayet edilmistir. Anneligin giiclii olmasindaki etken onun

aklidir. Ciinkii aklin1 kullanan kadimin ayn1 zamanda ahlaki giicti de yiiksektir.”
(A1 lider katilimci)

D asiretinden bir katilimciya gore:
“Asiret kurallar1 kadma firsat vermedigi i¢in gilicli anne kisilikleri pek ortaya

¢ikmamustir. Asirette usul boyledir.” (D1 lider katilimci)

H ailesine mensup bir katilimci, soruyla ilgili goriislerini soyle ifade etmistir:
“Béyle anneler vardi tabi. Ornegin rahmetli annemin erkek gocuklari, kizlari gocuklari
ve gelinlerinin iizerinde giiglii bir etkisi vard.” (H1 bavik lider katilimci)

F asiretine ait bir katilimei, soruyla ilgili goriislerini su sekilde ifade etmistir:
“Eskiden ciddi bir sorun oldugunda asiret, biinyesinde hiirmet sahibi olan bir kadini
sorunun ¢oziilmesi i¢in karsi asirete gonderirdi. Saygin olan bu kadina kars1 asiret de
sayg1 gosterir ve taleplerini uygulardi. Toplumda egitim seviyesinin ve medeniyetin
gelismesiyle dogal olarak agiret reisleri eski prestijlerini kaybettiler. Buna paralel
olarak eskiden ahlaki giicli yiiksek olan anneler de o konumlarimi kaybetmislerdir.”

(F1 lider katilimce1)

G topluluguna mensup bir katilimecinin soruyla ilgili goriisleri su sekildedir:
“Asiretin kurallarinda kadinin 6zerk karar veremedigini daha 6nce sdylemistik. Ancak
iki asiret arasinda sorun ¢iktiginda bir kadin, sorunun bitmesi i¢in harekete gecerse bu
talep olumlu karsilanirdi. Kadinin iki asiret arasindaki catisma veya kan davasini
bitirdigi ve baris ortamini yarattigi goriilmistiir. Simdi de dyledir. Bir kadin 6nemli

bir meselede agirete bir talepte bulunursa bu talebi kabul edilir.”

(G3 bavik iiyesi katilimcr)
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Farkli agiret ve baviklere ait liderlerin goriisleri alindiktan sonra erkek ve

kadmlarin soruyla ilgili fikirleri alinmistir. Farkli asiret ve baviklerdeki geng

katilimcilardan benzer olmayan, zengin diislinceler elde edilmistir. Geng katilimcilarin

neredeyse tamami gilinlimiizde anne kisiliginin gili¢lii olduguna ve c¢ocuklarinin
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davraniglar1 tizerinde etkili olduguna inanmaktadir. Bu kategoride yer alan geng bir

katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Asiretimizde bir kisinin soyu veya ailesi tarif edilirken baba ismi kullamlir. Ancak
bizim asiretimizde baba ismiyle beraber bazi aile tariflerinde anne ismi
kullanilmaktadir. Isimleri kullanilan bu kadmlar asirette sayginhg: ve ahlaki giicii

yiiksek olan kadmlardir.” (D5 asiret {iyesi katilimci)
Farkl1 agiretten bir katilimci, anne kisiligiyle beraber asiretin farkli ve saygin kisilikleri

hakkinda sunlar1 sdylemistir:
“Asirette anne ve baba figiirleri; kisilerin saygi duymalari, itaat etmeleri, s6ziinden
¢tkmamalan gereken kisilerdir. Bu kisilikler kurallarin temsilcisi ve uygulayicilaridir.
Bu kisilikler birer otoritedir. Bunlara karsi gelinmesi ve saygisizlik yapilmasi,
hiyerarginin bozulmasi, asiret igerisinde huzursuzluk ve diizensizlik sebebi olarak
goriilmektedir. Ornegin; asiret icerisinde “erkek ¢ocuklar baba, kiz ¢ocuklar1 anne
gibi olmalidir” goriisii hakimdir (hal hareket, tutumlar vb.). Bu benzerlik oldugu
takdirde hane igin birer 6viing gurur kaynagi haline gelmektedir. Soya ¢ekmek soya
layik olmak 6nemlidir. Evet ahlaki giicii yliksek olan ve saygi duyulan baska kisilikler
de vardir. Ornek vermek gerekirse bazi asiretlerde Seyh, Mele gibi dini otoriteler
vardir. Bunlar dinin temsilcisi olarak goriilmekte ve asiretle ilgili kararlarda daima
fikirleri alinmaktadir. Bu dini otoriteler gerek asiret icerisinde gerek tiim toplumda
agiret liderlerinden daha yiiksek bir konuma sahiptirler. Asiret reisleri de diger

bireyler gibi dini otoriteye saygi gdsterip onlarin sozlerine uygun hareket etmeye

¢alismaktadirlar.” (D3 asiret iiyesi katilimcr)

Bagka bir katilimciya gore ¢ocuklari anneler yetistirir. Giiniimiizde asirette
bilingli, ahlaki giicii yiiksek olan kadinlarin kisiligi ¢ocuklarina da yansimaktadir.
Katilimci, anneler sayesinde kisilik kazanan ¢ocuklarin iyi bir meslek ve iyi bir ¢cevre
edindiklerini belirtmistir. Gen¢ katilimcilardan birka¢ kisi de giliglii anne ve
toplumdaki diger kisiliklere daha c¢ok sembolik anlamlar yiiklemislerdir. Bu

kategoride yer alan geng bir katilimeinin ifadeleri su sekildedir:

“Bizler daha ¢ok geleneksel yapiya sahip aileler olsak da giiniimiiz sartlarinda zaman
ve mekanin degismesine paralel olarak ihtiyaglarnmiz da degistirmistir. Eskiden

asirette ahlaki giicii yiiksek olan kisilikler, bugiiniin ihtiyaclarina cevap veremedikleri

icin ayni statiiye sahip degildirler.” (G2 bavik tiyesi katilimci)

Sonug olarak dnceki soruda asiret igerisinde kadinlarin 6zerk karar vermede
yoksun olduklarimi ifade etmistik. Bu kural, asiret icerisindeki anne statiisiinii de
etkilemigtir. Asiret kurallarinin belirlenmesinde kadinin hi¢ yer almamasi, anne

kisiliginin yeteri kadar gelismemesine neden olmustur. Ancak yeri geldigi zaman
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anne, bir kan davasini bitirebilecek potansiyele sahiptir. Annelik asiretlerde bir
semboldiir. Bununla beraber bulgulara gore enformel kurallar geregi asiretlerde anne,
baba, dede, nine, imam, seyh gibi kisiler giiniimiizde de saygimn kisiler olarak
goriilmektedir. Bunun agik ornekleri vardir. Mesela glinlimiizde imama gosterilen
saygl, taziyelerde acik bir sekilde goriilmektedir. Ayni sekilde asiretteki diigiin veya
baska organizasyonlarda yasli anne ve babalara gosterilen saygi agik bir sekilde

goriilmektedir.

4.5.6.3. Asiretlerin Cocuklara Bakisi
Cocuklar yeni nesil olarak diinyanin gelecegine karar veren bireyler olacaktir.

Benzer bir sekilde asiretteki ¢ocuklar da asiret yapilarinin gelecekteki konumlarina
karar vereceklerdir. Asirette ¢ocuklar1 hakkinda bulgular elde etmek igin bir¢ok
agiretten ¢esitli katilimcilarla goriistilmiistiir. Gorlismelerde ¢ocuklarin yeterince iyi
yetistirilip yetistirilmedigi, ¢ocuklarin durumu ile gelecek arasinda nasil bir baglanti
kuruldugu (tehdit mi? firsat m1?) sorulmustur. Bu baglamda ilk olarak A asiretinden

bir katilimc1, ¢ocuklarla ilgili olarak sunlari sdylemistir:

“Firsat olarak goriiyorum. Cocuklar ailenin tacidir. Gelecekte terbiyeli birer birey
olmalari i¢in dikkatli yetistiriyoruz. Egitimlerine énem veriyoruz. Eskiden asiret
liderleri, asirette kimsenin kendisinden daha bilgili olmasini istemezdi. Ben tam
tersini digiiniiyorum. Asiretteki bireylerimizin egitim alarak benden daha ileri
diizeyde olmalarini istiyorum. Cocuklarimizin gelecegi ile ilgili olarak okumalarini,
biirokraside ve resmi kurumlarda var olmalarini istiyorum. Bu durumda diger asiret
ahalisine yardimlar dokunur. Eskiden en giiclii olan asiret, {iye sayisiyla belirlenirdi.
Simdi ise egitimli iiyesi en ¢ok olan asiret, en gii¢lii asiret konumundadir.”

(AT lider katilimcr)

C agiretinden bir katilimciya gore:

“Cocuklarimizi iyi yetistirdigimizi diisliniiyorum. Asirette aidiyet duygusu ¢ocuklara
gurur vermektedir. Cocuk asiretiyle oviinmektedir. Ancak biz c¢ocuklarin agiret
gelenegi ve kurallarindan ¢ikmalarini istiyoruz. Ailesine ve akrabalarina goz kulak

olsun ama agsiret¢ilik mantigindan ¢ikmasiyla daha rahat olacagina inaniyoruz. Onlar1

firsat olarak goriiyorum.” (C1 lider katilimci)

Bavik liderlerinin ilgili soruya olan yaklasimlarinda farkli agiklamalar tespit

edilmistir. H topluluguna mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Cocuklart okula, Kur’an kurslarma gondererek iyi egitiyoruz. Egitimlerini

karsiliyoruz. Cocuklari firsat olarak goriiyoruz. Onlar soy isimlerinden sorumlular.

Kendi kafalarina gore davranamazlar.” (H1 bavik lider katilimcr)
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G topluluguna mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Asiret mantigina gore ¢ocuklar asiret kurallarina gore yetistirilmeli. Asiretlerdeki
yogun misafir trafigi ortaminda yetistirilen ¢ocuk, kii¢iik yaslardan itibaren hizmetci
profiline sokulur. Liderler, asiret geleneginin gelecekte varligimi siirdiirmesi igin
¢ocuklarimt bu yonde yetistirmeye g¢aligmaktadir. Cocugun giyimi, tiragi asiret
usullerince olmali. Cocuga misafirhanede misafirleri nasil karsilayacagi ve nasil
hizmet edecegi 0gretilir. Yani sonug olarak asiret, cocuklart sinirlamaktadir. Onlart
bir firsat olarak gérmekteyim. Ancak asiretlerde ¢cocuk istenilen sekle girmeyince bir

tehdit olarak goriilmektedir.” (G1 bavik lider katilime1)

Arastirmada asiretteki ¢cocuklarin gelecegi ile ilgili olarak genc katilimcilara ne
diistindiikleri sorulmustur. Geng katilimcilarda hakim goriis, asirette tecriibe
edindikleri kurallarin gelecekte cocuklar ilizerinde pozitif bir etki birakmayacagi

yoniindedir. D agiretine mensup geng bir katilimciya gore:

“Asirette cocuklar eskiden firsat olarak goriiliirdil. Cilinkil asiret mantiginda ¢ocuk
kuvvet demektir. Cocuklara bu sekil bakma mantig1 azalmis olsa da hala bazi ailelerde
devam etmektedir. Hal bdyle olunca aileler ¢ok ¢ocuklu oluyor. On yil sonra ne olur
diisiincesi yok. Kalabalik ev ortamindan dolay1 ¢ocuklarla yeterince ilgilenilmiyor ve
iyi yetistirilmiyorlar. Mesela ¢ok ¢ocuklu aile yapisina sahip oldugumuz i¢in ben
ilkokula giderken veli toplantima ailemden kimse gelmezdi. Ailede ¢ok gocuk, toprak
konusunda da bazen bir tehdit olabilmektedir. Ornegin asirette iki bavik topraklarim

paylastiginda daha fazla liyeye sahip olan bavik, psikoloji olarak iistiin oluyor. Bu

{istiinliik onlara avantaj saglamaktadir.” (D4 asiret {iyesi katilimci)

D asiretine mensup baska bir geng katilimciya gore:

“Duygusal bazda kiz ¢ocuklarina baglilik daha fazla olsa da erkek ¢cocugun durumu
gelecek ile baglant1 kuruldugu i¢in firsat ve duygusal bazli ele alintyor. Her toplulukta
oldugu gibi asirette de ¢ocuk soy siirdiirme olarak goriildiigii i¢in ¢ocuklara pozitif
bakis var. Ancak bdyle bir bakis agist kotiidiir. Cocuklarin kendileri gibi olmasim

isterken onlarin 6zerkligini yok ediyorlar bu da uzlasmaz bir ¢eliski ortaya ¢ikartiyor.”

(D2 agiret tiyesi katilimcr)

Sonu¢ olarak eskiden asiret yapilarimin sonraki kusaklarda da varligim
koruyabilmesi i¢in ¢ocuklar firsat olarak goriilmekteydi. Katilimcilardan elde edilen
bulgulara gore bu diisiince giinlimiizde devam etse de eskiye gore oldukca azalmistir.
Lider katilimcilarin neredeyse tamami ¢ocuklar icin okul egitimi noktasinda
birlesmislerdir. Onlara gore ¢ocuklarin giiniimiiz ¢cagina ayak uydurabilmeleri igin

evden sonra okulda da egitim almalar1 sarttir. Diigiincelerin bu yonde degismesine
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paralel olarak giiniimiizde asiretler, firsat olarak gordiikleri kiz ve erkek ¢ocuklar1 daha

Ozenle yetistirmekte ve onlarin daha iyi egitim almalarin1 saglamaktadirlar.

4.5.7. Asiretlerde Teknoloji Kullammina iliskin Bulgular

Insanlik tarihinin bugiine kadarki en biiyiik dontim noktalarindan biri giiniimiiz
XXI. vyiizyilinda yasanan Bilisim Cagi’dir. Ozellikle internet teknolojisinin
kullaniminin biitiin diinyada yayginlasmasi, diinyay1 kiiresel bir kdye cevirmistir.
Neredeyse biitlin insanlarin teknolojiden haberi vardir. Bu baglamda katilimeilara,
geleneksel yapida olan asiret yapilarinda teknoloji kullanimi ve teknolojinin geng
davraniglar1 tizerindeki etkisi sorulmustur.

4.5.7.1. Asiret ici Teknoloji Kullanimi
A agiretine mensup bir katilimeinin soruyla ilgili goriisleri su sekildedir:

“Asiret iginde genglerin teknolojiye yénelimi var. Asiretimizde teknoloji kullanim,

belli bir seviyededir. Uye davranislarinin degismesi demisken genglerimizin hali saha

gibi mekanlarda diizenli olarak futbol oynamalar1 benim agimdan sevindirici bir

olaydir. Ciinkii bu aktivite hem genglerin davramiglarini etkilemekte hem de
birlikteliklerini pekistirmektedir.” (A1 lider katilimci)
A agiretinden bir katilimciya gore:

“Asiretimize mensup bir geng, teknolojik bir icat yapmustir. Teknolojik aletler

gengclerin ve diger agiret liyelerinin davraniglarim degistiriyor.”

(A2 asiret tiyesi katilimci)

B agiretine mensup bir katilimcinin teknoloji kullanimu ile ilgili goriisleri su sekildedir:
“Asiretimizin bir iiyesi tarla giivenligi i¢in robot yapmuistir. Teknoloji gelisimi, agiret
icerisinde davranislan etkiliyor. Asiretimizde ¢ogu geng iiye, teknolojiye yogun ilgi
gostermektedir.” (B3 asiret tiyesi katilimei)

Asiretlerde teknolojinin olumlu yonlerinden bahseden asiret liderleri ile
beraber teknoloji kullanimimin asiret bireyleri tizerindeki olumsuz etkilerinden
bahseden lider katilimcilara da ulasilmistir. F asiretine mensup bir katilimcinin
ifadeleri su sekildedir:

“Ben telefon  teknolojisinden  faydalanmaktayim.  Telefon = meslegimi
kolaylastirmaktadir. Maalesef gencler bu aletleri iyi yonde kullanmiyorlar. Teknoloji,

gencleri kotii yonde etkilemektedir. Dolayisiyla bu aletler, genglerin davraniglarini

olumsuz yonde etkilemektedir.” (F1 lider katilimci)
Fakli agiretlerden geng katilimcilar, jest ve mimikleriyle teknoloji sorusuna hakim bir

goriintii vermiglerdir. D asiretine mensup geng bir katilimciya gore:
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“Asiret i¢i teknoloji kullanimi giiniimiizde yaygindir. Eskiden teknoloji kullanimi
radyo ve televizyon ile sinirliydi. Bu teknolojik aletlerin kullanimi ilk baslarda sadece
asiret ileri gelenlerinde mevcut iken giiniimiizde ise hemen hemen her hanede yer
almaktadir. Yasadigimiz ¢agda cep telefonu, internet, bilgisayar vb. teknolojik arag
gereglerin kullanim alani geniglemis ve her ailede kendine yer bulabilmistir. Geng yas
gruplarinda bu teknolojik araglarin kullanim1 daha yaygindir. Ozellikle sosyal medya
uygulamalarinin kullanimindaki yogunluk teknolojik araglarin hayatimizda ne kadar

yer kapladiginin birer gostergesidir. Teknolojik aletler ve kullanimi, genglerin yeni

yasam tarzlarim benimsemelerini saglamaktadir.” (D3 asiret tiyesi katilimci)

G topluluguna mensup geng bir katilimcimnin degerlendirmeleri de su sekildedir:

“Tekno ¢agdan uzay ¢aga adim adim giderken teknolojiden bihaber olan kisi kalmis

mi1? Hayir. Haliyle bu asiret yapisina da ¢ok biiyiik etki etmistir. Eskiden konusulur,

hikayeler anlatilirdi. Biiyiikler masallar anlatir, geleneklerden s6z ederlerdi. Simdi ise

bu biiyiikler kii¢iik diinyaya hapsolmus, vahim bir duruma diismiislerdir. Teknoloji

sadece genglerin degil asiret biiyiiklerinin de davraniglarint sekillendiriyor.”

(G3 bavik iiyesi katilimcr)

Sonug olarak asiretlerin enformel kurallarina ve kurumsal fonksiyonlarina
baktigimizda giinlimiiz Tekno c¢agin hizina gore olduk¢a duragan bir izlenim
vermektedirler. Ancak asiretler ¢aglar boyunca uyum saglama yeteneklerine sahip
olmuslardir. Katilimcilarin ifadeleri degerlendirildiginde tipki biitlin toplumda oldugu
gibi her bir asirette de teknoloji kullanim sekli farklidir. Genel bir diisiinceye gore
asiretlerde teknoloji verimli bir sekilde kullanilmamakta ve teknoloji genglerle beraber

asiretlerdeki diger tiyelerin de davraniglarini olumsuz yonde sekillendirmektedir.
4.5.8. Asiretlerin Politik Temsil Kapasitelerine iliskin Bulgular
Bu ana baglikta asiretlerin birey siyasal davranisina olan etkisi tartisilacagi igin
elde edilecek olan veriler, ¢alismadaki en 6nemli bilgiler olacaktir. Asiretler sadece
sosyal yasam igerisinde degil, aym1 zamanda siyasette de oldukga etkili bir
kurumsallagsmaya sahiptir. Aragtirmanin bu ana basgliginda katilimcilara asiretlerinin
temsil kapasiteleri sorulmustur. Temsil kapasitesi bagligi altinda katilimcilara “asiretin

29 <¢

siyaset ve biirokraside varlig1”, “asiretin sosyal ve politik degisimlere kars1 tepkisi”,
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“asiretin toplumsal ve idari degisimlere tepkisi”, “asiretin siyasal davranis ve oy verme

davraniginda tiyelerine olan etkisi”, “asiretin genel ve yerel se¢imlerdeki tercihi” ve

“asiret icinde farkli siyasi yonelimlerin nedenleri” gibi sorular sorulmustur.
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4.5.8.1. Sosyal Bir Kurum Olarak Asiretlerin; Siyaset, Biirokrasi veya
Farkh Organizasyonlardaki Varhgi
B asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Asiretimiz gegmiste siyaset ve biirokraside vardi. Simdi de var olmaya devam
etmektedir. Mesela agiretimizden bir lider daha 6nce belediye bagkanligi yapmistir.
Sadece siyaset ve biirokraside degil, farkli organizasyonlarda da asiret iiyelerimiz
vardir. Son yillarda tarimda g¢iftcilerimiz, topraklarini aktif bir sekilde kullanmaktadir.
Buna iligkin olarak Tarim ve Orman Bakanlig1 ile Sirnak’ta ilgili idari ydneticiler,
bolgenin kalkinmasi i¢in ¢iftgilerin yaninda olacaklarint ve onlara her tiirlii destegi
saglayacaklarmi belirtmislerdir.” (B1 lider katilimct)
A agiret liderinin soruyla ilgili gortisleri su sekildedir:

“Siyaset basta olmak iizere asiretimizin ¢esitli organizasyonlarda temsil kapasitesi
yiiksektir. Daha o6nce asiret {iyelerinin egitime daha ¢ok yonelmesini istedigimi

belirtmigtim. Bunu yaptiklarinda asiretin temsil kapasitesi de artacaktir.”
(A1 lider katilimci)

C asiretinden bir lider katilimcinin ifadeleri sdyledir:
“Asiretin onde gelenleri siyasette ¢ok etkinler. Asiretin onde gelenleri, resmi

yetkililerle goriisebiliyor ve istigsare yapabiliyorlar. Hatta milletvekili oluyorlar.”
(C1 lider katilimci)
F asiretinden lider bir katilimci agiretinin temsil kapasitesine farkli bir bakis acisiyla

yaklagsmistir. Katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Asiretimizin bagka asiretlerle diyalogu 6nemli bir konudur. Bu nedenle siyaset, asiret
icin bir gerekliliktir. Asiretler arasi diyalogu en fazla giiclendiren etkenlerden biri kiz
alip vermektir. Ornegin eskiden giiclii asiretler birbirlerinin destegini saglamak icin
evlilik yoluyla hisim olmaya 6zen gosterirlerdi. Biz eskiden gbocebe bir asiretken
yaylaya gittigimizde gectigimiz giizergahlardaki biitiin asiretlerle diyaloga girerdik.
Buradaki ama¢ hem hayvanlarimizin basina bir sey gelmesini 6nlemek hem de
dostlugumuzu giiclendirmekti. Asiretler arasi diyalog ve siyaset bu sekildeydi.
Giiniimiizde gogebe bir yasam siirmememiz ve en giiclii agiret olma gibi bir gayemiz

olmasa da diger asiretlerle diyalogumuz devam etmektedir.” (F1 lider katilimci)

Asiretsiz topluluklar kategorisinde yer alan H topluluguna mensup bir katilimcinin

ifadeleri su sekildedir:
“Siyaset ve biirokraside var olabilmekteyiz. Bizim ailemizde milletvekilligi yapan bir

lider olmustur. Ayrica belediye baskanligi goérevini de yapan olmustur.”

(H1 bavik lider katilimc)
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Geng katilimcilar, siyaset basta olmak tizere asiretin farkli organizasyonlarda
temsil kapasitesinin var oldugunu belirtmiglerdir. D asiretine mensup geng bir

katilimciya gore:
“Temsil kapasitesi olarak son yillarda en {ist diizey belediye baskanligidir. Biirokratik
diizeyde azimsanacak kadar az hatta yok denecek kadar. Bunun nedeni asiretin hala

tarim, hayvancilik ve ticaret gibi farkli is kollartyla ilgili olmasidir.”

(D4 agsiret tiyesi katilimcr)

Calismanin daha onceki bdliimlerinde Tiirkiye’nin Dogu ve Giineydogu
Anadolu bolgelerinde gecmisten giiniimiize asiretlerin siyaset kurumuyla i¢ ice
oldugunu ifade etmistik. Katilimcilardan elde edilen bulgulara gére de bu bilginin
dogrulugu teyit edilmistir. Her seyden once asiretler, sahip olduklari niifusla bir oy
havuzuna sahip topluluklar olarak bilinmektedir. Tiirkiye’de seg¢imlere olan katilim
oranmin yiiksekligine baktigimizda, asiretlerin bu 6zelligi onlar1 dogrudan siyaset
icerisine ¢ekmektedir. Dolayisiyla katilimcilarin ifade ettigi gibi asiretler, aktif bir
sekilde siyasette yer alabilmekte ve bir asiret lideri kolaylikla milletvekili bile
olabilmektedir. Sosyal bir kurum olan asiretlerin kurumsal fonksiyonlarina
baktigimizda siyasetteki varliklarini gliclendiren nitelikler oldugunu gérebilmekteyiz.
Ornegin asiretlerdeki din kurumunun &nemli bir isleve sahip oldugu bilinmektedir.
Siyasi partiler de asiretleri yanina ¢gekmek i¢in genellikle siyasi kiiltiirii kullanarak din

kurumundaki klasik kurallar1 6n plana ¢ikarmaktadir.

Katilimcilara gore asiret liyeleri, biirokrasi i¢erisinde de memur veya farkl bir
statiiye sahip olabilmektedirler. Giinlimiizde enformel kurallarla yetismis bir agiret
bireyinin formel kurallarla 6riilii bir kurumdaki varligi s6z konusudur. Bu noktada
enformel kurum ile formel kurum arasindaki uyumu hatirlatmakta fayda vardir. Sosyal
bilim disiplinlerinde belli sinirlar olmadigi bilinmektedir. Dolayistyla siyaset bilimi de
sinirlara sahip degildir. F asiretine mensup lider katilimci ifadelerinde asiretinin siyasi
varligin asiretteki sosyal davranislarla agiklamistir. Burada katilimci siyasete farkli

bir anlam ytliklemistir.

4.5.8.2. Asiretlerin Sosyal ya da Politik Degisimlerden Etkilenmesi
Tiirkiye’de asiretler daha ¢ok sinir bolgelerinde veya sinira yakin bolgelerde

yasamaktadirlar. Siir bolgelerinde sik sik sosyal ve politik degisimler yasanmaktadir.
Asiretlerin bu degisimlerden etkilenip etkilenmedigi katilimcilara sorulmustur. C

asiretinde bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
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“Daha once Irak’taki savastan dolayr binlerce insan Tiirkiye’ye go¢ etmisti.
Asiretimiz bu gd¢ olayindan etkilenen insanlara kalacak yer ve yiyecek saglamisti.
Cilinkii hem agiretimiz sinira yakindir hem de sinir 6tesi akrabalarimiz o bolgede
yasamaktadir. Bu nedenle olayda en fazla sorumluluk alan topluluklardan biri bizim

agiretti. Ayrica asiretimizin yasadigi bolgede bazi yatirimlar yapilmaktadir. Ancak
asiretin yapist bu yatirrmlardan etkilenmemistir.” (C1 lider katilimci)

A agiretinden bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Irak’taki savastan kagip {ilkemize go¢ eden insanlar arasinda daha sonra Batman’a

yerlesenler oldu. Onlarla hala diyalog igerisindeyiz. Asiretimizde bir taziye veya

diigiin oldugunda bizi ziyaret ediyorlar. Gdgle baglayan bu siireg agiretimizin yapisini
etkilemistir.” (A1 lider katilimer)
G topluluguna mensup bir liderin ifadeleri su sekildedir:

“Bizim burada siklikla sosyal ve politik degisimler meydana gelmektedir. Mesela

gecen yillarda Hacca gitmek igin buradan gecen kafilelerin smir1 gegmesi uzun
siirmiistii. Biz, hacilarin bekleyisleri esnasinda onlari evlerimizde agirladik.”
(G1 bavik lider katilimer)

A agiretine mensup olan bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Burada yatirimlar sonucu meydana gelen bir sosyal degisimden bahsetmek
miimkiindiir. Burada gevre asiretler, eskiden kazandiklariyla sosyal refahlarin
yiikseltmis ve bolgede yatirimlar yapmaya baslamiglardir. Boylece bdlge insanlar

arasindaki zengin-fakir ugurumunu artmis ve bu durum bizim agirette de etkisini

gostermistir.” (A4 asiret tiyesi katilimcr)

Katilimcilardan elde edilen bulgulardan ¢ikarilan sonuglara gore asiretler hem
sosyal hem de politik degisimlerden etkilenmektedir. Bulgulara gére bu degisimler
yatirim, gog, sinir 6tesi gelisme ve sosyal sikayet gibi hadiseler olup her asiret, i¢inde
bulundugu sartlar geregi bir veya birkagindan etkilenmektedir. Bir diger sonuca gore
bolgedeki asiretli ve asiretsiz binlerce insan, ticaret i¢in siklikla Habur Sinir Kapisi’ni
kullanmaktadir. Habur Sinir Kapisi sadece asiretlerin degil bdlgede yasayan herkes

icin sosyal ve ekonomik degisim inga etmektedir.

4.5.8.3. Asiretlerin Bolgedeki Calismalara ve Degisimlere Cevap

Gelistirebilme Yetenegi

Konuyla ilgili olarak farkli asiretlerden katilimcilarin goriisleri alinmigtir. A
asiretinden bir katilimcinin ifadeler su sekildedir:

“Asiret olarak toplumsal ve idari degisimlere cevap gelistirebiliyoruz. Yetkililer

burada yaptiklari ¢aligmalarda bizimle de istisarede bulunuyorlar. Biz de cografyay:



bildigimiz igin yetkililere yardimci oluyoruz. Ayrica onlara kdylerdeki sorunlar
anlatiyoruz. Yetkililer de bu sorunlara ¢oziim getirmektedir.” (A1 lider katilimcri)
B asiretinden bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Mabhallede bir calisma olacagi zaman orada yasayan biri olarak ¢alismanin dogru
saglikli bir gekilse siirmesi i¢in ben de fikirlerimi sdylerim. Ayni sekilde mahallenin

cevre kirliligi, altyapi, elektrik kesintisi gibi sorunlart oldugunda ben de yetkili

kisilere gidiyorum.” (B1 lider katilimct)

C agiretinden bir katilimcinin goriisleri su sekildedir:

“Cevap gelistirebiliyoruz. Asiret olarak yetkililerle fikir aligverisi yapiyoruz.”

(CI lider katilimer)

H topluluguna mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Yetkililerin mahallemiz i¢in diigiindiikleri projelerde teknik yoniiyle ilgili bilgimiz
olmadig1 i¢cin o konuda cevap gelistiremiyoruz. Ancak proje igin bizden bir sey
istenildiginde mahalleli olarak geregini yerine getiririz.”

(H1 bavik lider katilimci)

F asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Yaklagik on yil oOncesine kadar da asiret olarak kendi mahallemizde cevap
gelistirebiliyorduk. Eskiden bir ¢alisma i¢in mahalleye bir ekip geldiginde asiret
lideriyle de goriisiir ve Oneriler alirdi. Orada yapilan istisareden sonra ¢aligma daha

saglikli ilerlerdi. Ancak giiniimiizde bir ¢aligma ekibi asiretten kimseye danismadan
gelir, isini yapar ve gider.” (F1 lider katilimc1)
Asiretsel normlara sahip ancak asiret olmayan G topluluguna mensup bir

katilimcinin ifadeleri ise su sekildedir:
“Mesela bir yerel segimden Once asiret lideri ve asiretin ileri gelenleri, kdylerinde
veya mahallelerinde; altyapi galismasi, yol ¢alismasi, ¢evresel ¢aligma vb. hizmetler
ile ilgili olarak adaylarin ne gibi projeler iirettigini 6grenmek isterler. Asiretler, bu
projelere gore adaylara oy vermekte veya vermemektedir. Bizim mahalle, farkli
agiretlerden kisilerin yasadigi bir mahalledir. Bizim mahallede bir belediye ¢aligmasi
oldugunda calismayla ilgili olarak mahalle sakinleri belediyeyle diyaloga girer.

Mabhallenin bir biitiin olarak degisimlere etkili cevap gelistirebilme kabiliyeti vardir.”

(G1 bavik lider katilimer)

112

Soruyla ilgili olarak katilimcilardan elde edilen verilere gore sehrin kalkinmasi

icin kentsel degisim, altyapi c¢alismalart ve g¢evresel konularda c¢alismalar

yapilmaktadir. Sosyal bir kurum olarak agiretler de bolgede uygulanan herhangi bir

degisimde deger iretebilmektedir. Bu baslikta elde edilen verilere gore asiretlerin

kurumsallagsmasinda etkili iki faktdr olan liderlik ve evlilik kurumlar1 6n plana
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cikmaktadir. Asiretlerde kok salan endogam evlilik ve akrabalik nedeniyle bazi
kdylerin veya mahallelerin neredeyse biitiin sakinleri, ayni asirete mensup kisilerden
olusmaktadir. Bu yerlesim alanlarinda agiret liderine hiirmet gdsterilmektedir.
Dolayisiyla bu tiir kdy veya mahallelerdeki ¢alisma ve degisim projeleri i¢in yetkililer,
dogal olarak asiret lideriyle de istisarede bulunurlar.

4.5.8.4. Asiretlerin, Uyelerin Siyasal Diisiincesine ve Oy Verme

Davramisina Etkisi
Oy verme davranisi, se¢imlerde sik sik karsimiza ¢ikan bir davranistir. Siyaset

bilimciler, bir segim esnasinda segmenlerin tutumlarini kavrayabilmek, tercihlerini nasil
ve neden verdiklerini anlayabilmek i¢in bu davranmis tiiriinii incelemektedirler
(Goldman, 2014: 374-375). Oy verme davranigi iizerindeki etkinin en agik
orneklerinden biri agiret yapilarinda goriilmektedir. A asiretinden bir katilimcinin
ifadeleri su sekildedir:

“Oncelikle oy vermede kesinlikle bir zorlama olmadigim sdylemek istiyorum. Biz

makul oldugunu diisiindligiimiiz adayi, asiret iliyelerine anlatiriz. Gerisi agiret

tiyelerinin tercihine kalmis. Hatta sunu sdyleyeyim bir secimde esimle bile farkli

tercih kullandigimiz olmustur. Asiret liyeleri, 6zgiir bir sekilde oy kullanmaktadir.”

(AT lider katilimcr)
Asiretsel normlara sahip ancak asiret olmayan H topluluguna mensup bir katilimcinin
gorisleri su sekildedir:

“Akrabalarimiz, ailemiz, ¢ocuklarimiz bizim tercihlerimizden etkileniyorlar.”

(H1 bavik lider katilimcr)

C agiretinden bir katilimcinin goriisleri su sekildedir:
“Giiniimiizde de akrabalarmzin bir kismi, asiretimizin tercihinden etkilenerek oy

vermektedir. Yani oy verme davranisina hala etki var. (C2 asiret tiyesi katilimcr)

A asiretine mensup bagka bir katilimeinin ifadeleri su sekildedir:
“Elbette etkiliyor. Daha 6nceki bir soruda agirette herhangi bir organizasyon olunca
tek tek evlere haber verilmedigini, bunun yerine agiret reisi ve bavik liderlerinin bir
araya geldiginden bahsetmistik. Gii¢ iliskisine baktigimizda oy verme davranisi
iizerinde etkili olan bavik temsilcileri, asiret lideri i¢in 6nemli kisilerdir. Bu kisiler,
agiret liyelerinin oy verme davranigim da etkileyebilmektedirler. Siyasi adaylar, se¢im

icin agiret liderleriyle iyi iliskiler kurduklarinda onlarin etki kabiliyetlerine gore
hareket etmektedirler.” (A2 asiret {iyesi katilimci)
D agiretine mensup bir katilimcinin goriisleri su sekildedir:

“Asiret lideri, asiret iiyelerinin siyasal diislincesini ve oy verme davranigini

etkilemektedir. Asiret liderlerinin segimlerde milletvekilligi, belediye bagkanlig1 gibi
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yerlere aday gosterilmesi ve tiim asiretin, liderlerine oy vermesi bunun gostergesidir.”
(D4 agiret tiyesi katilimci)

F asiretine mensup bir katilimcinin goriisleri su sekildedir:
“On bes y1l oncesine kadar da bu sistem vardi. Asiret lideri se¢im zamam kanaat
onderlerini toplardi. Se¢imde hangi kisiyi veya partiyi sececeklerini sdylerdi. Bu
kisiler de asiret {iyelerine iletirdi. Asiret {iyelerinin ¢ogu da liderin sdyledigi kisiye oy
verirdi. Bugiin asiretimizde bdyle bir durum séz konusu degil. Lider, asiret oylar

iizerinde etkili degildir. Asiretimizde bu gelenek ortadan kalkmis olsa da asiretten

daha kiigiik birim olan baviklerde oy verme davranigina etki vardir.” (F2 asiret

tiyesi katilimci)
Asiretsel normlara sahip ancak asiret olmayan G topluluguna mensup bir
katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Evet etkiliyor. Mesela koytimiizde son se¢imleri kazanan parti, bir sonraki se¢im

yaklastiginda kdydeki bavik liderlerinden tekrar oy ister. Liderler de iktidar partisinin

hizmet ¢alismalarina gore hareket etmektedirler. Ancak toplu tercih, koydeki herkes

icin gegerli degildir. Farkli partileri tercih eden iiyeler de mevcuttur. Ben giiniimiizde

bazi iiyelerimizin aday projelerini gormeden oy verdiklerini fark etmekteyim. Ben bu

davranisin asiret¢ilikten kaynaklandigimi ve bu durumun oy verme davranigin

etkiledigini diisiiniyorum. Kdyiimiizde veya mahallemizde oylarini kendi fikriyle

vermeyen kisilere sunu demek istiyorum: Se¢im fark etmeksizin, projesi olmayan

hicbir kisiye veya partiye oy vermeyin. Adaylar segildikleri taktirde ne yapacaklart ile

ilgili proje gelistirmeliler. Kisisel olarak projelerini kontrol edin. Begenmezseniz oy

vermeyin.” (G1 bavik tiyesi katilimci)

Oy verme davranisinin asiretlerde etkililigi geng erkek ve kadin katilimcilara
da sorulmustur. Genglerin tamami asiretin, iiye oylarim1 yonlendirebildigini
belirtmistir. F asiretine mensup geng bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Etkiliyor tabi. Sadece bizim asiretimiz degil Sirnak’ta ¢ogu insanin refah seviyesi

diisiiktiir. Dolayisiyla asiret, hangi siyasi parti daha iyi hizmet saglayacaksa oylari o

partiye vermektedir.” (F3 asiret tiyesi katilimci)

Oy verme davranist ile ilgili katilimcilardan elde edilen verilere gore farkli
sonuglar tespit edilmistir. Tespit edilen ilk sonuca gore asiretlerde enformel kural olan
kiiltiir temelli aidiyet hissinin oy verme davranis1 iizerinde gii¢lii bir etkisi vardir.
Tespit edilen ikinci sonuca gore asiretlerin tercihlerini yonlendiren iki 6nemli faktor
vardir: Ideoloji ve pragmatizm. Ornegin asiretlerde bazi aileler oy verirken, dini
hassasiyetleri geregi ideolojik olarak kendilerine yakin gordiikleri siyasi partilere oy

vermekteyken, asiretlerde hizmet odakli diisiinen bazi aileler de pragmatik oy
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kullanmaktadir. Her iki oy verme davranisinda da ¢ogu zaman liderin etkisi vardir.
Tespit edilen ii¢iincii sonuca gore asiretlerin alt kolu olan baviklerde, oy verme
davranig1 tizerindeki etki, asiretlere gore daha fazladir. Ciinkii asiret ve bavik
topluluklariin kurumsallagsmasinda énemli bir faktor olan evlilik ve akrabalik, bavik
topluluklarinda daha belirgindir. Bu topluluklarda akrabalik baglar1 daha giigliidiir.
Tespit edilen dordiincii sonuca gore asiret liderlerinin oylar lizerindeki kontrolor
giiclinii saglama isteklerinin 6zel bir nedeni vardir. Liderlik kurumu fonksiyonlarindan
biri asiret iiyelerine s6z gecirmektir. Bu fonksiyon lidere karizma da saglamaktadir.

Asiret liderleri de lider olma 6zelliklerini kaybetmek istemezler.

4.5.8.5. Agsiretlerin Siyasal Davramisinda Ulusal ve Yerel Diizeydeki
Farkhliklar (Genel Se¢cim-Yerel Secim)
Le Bon, Kitleler Psikolojisi (1997:16) eserinde kitlelerin atilgan yapilara sahip

oldugunu belirtmistir. Ona gore atilgan yapida olan kitleler, kurum ve kurallardan az
etkilenir. Kitleler, kurallar1 soyut nesneler olarak goriirler. Onlara, ancak ruhlarina
sinen kurallar c¢ekici gelebilir. Bu baglamda enformel kurallara sahip olan asiretler,
Kitleleri harekete gegirebilmektedir. Sirnak’ta birer oy deposu olan asiretler, siyasi
partiler i¢cin her zaman c¢ekici olmuslardir. Sirnak’ta farkli asiretlere mensup
katilimcilara ulagilarak onlarin genel ve yerel se¢imdeki tutumlar1 sorulmustur. C

asiretine mensup bir katilimcimin goriisleri su sekildedir:

“Evet farkli olabiliyor. Ornegin genel secimde bir X partisi en fazla oyu ald1 diyelim.
Eger yerel secimde o partinin aday1 begenilmezse genel se¢imde aldig1 oyun aksine
daha az oy alabilmektedir. Boyle 6rneklere de tanik oldum. Asiretimiz ¢ogunlukla

genel secimde partiye, yerel secimde ise partilerin adaylarma gore oy verir.”
(C1 lider katilimcei)
F asiretinden bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:
“Asiret iiyelerimiz o konuda artik daha bilingli oldugu i¢in genel se¢im ve yerel

secimde farkh kisi veya partileri tercih etmektedir.” (F3 lider katilimci)

Asiretsel normlara sahip ancak asiret olmayan H topluluguna mensup bir katilimcinin

ifadeleri su sekildedir:

“Eger asiret olarak bir aday cikarirsak her iki se¢gimde de ayni partiyi destekleriz.

Ancak aday cikarmazsak memleket i¢in en iyi hizmet saglayacagina inandigimiz

adaydan yana tercihimizi kullaninz.” (H1 bavik lider katilimc1)

A agiretinden bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir
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“Bu noktada ¢ikar 6n planda oldugu i¢in se¢imlerde tercihler pek degismez. Asiret
liderleri biitiin asiretten sorumlu oldugu igin siiphesiz asiret ¢ikarlarina Onem
vermektedir. Iktidara gelen parti de bélgede yeterli oyu alabilmek igin agiret lideriyle
iyi iligkiler kurmaya 6zen gostermektedir. Bu iliskisi sonucunda hem belediye

secimlerinde hem de genel segimde oylarin ¢ogu ayni partiye atilmaktadir.”

(A2 agiret tiyesi katilimcr)

A agiretine mensup bagka bir katilimecinin goriisleri ise su sekildedir:
“Asirette verilen oylar genelde hizmet odakli oldugu i¢in iki se¢imde farkli oy

kullaniliyor.” (A4 asiret liyesi)
D asiretinden bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Asiretin siyasal davramiginda farkliliklar ortaya ¢ikabildigi gibi ¢ikmadigi da oluyor.
Asiret igin; kimin aday oldugu, kimin aday gosterildigi, asiret liderinin ne dedigi 6nem
arz etmektedir. Agiret {iyeleri buna gore hareket etmektedirler. Asiret, ulusal

diizeydeki secimlere parti diizeyinde yaklagirken, yerelde diizeydeki se¢imlere de

birey bazinda yaklagsmaktadir.” (D2 asiret iiyesi katilimci)

B asiretinden bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Genelde farklilik ortaya ¢ikmamaktadir.” (B3 asiret tiyesi katilimci)

Farkl: agiretlere mensup geng katilimcilarin neredeyse tamamui, ulusal ve yerel
diizeydeki se¢imlerde farkliliklarin ortaya ¢iktigini savunmuslardir. Geng katilimcilar,
basta ideolojik tutum ve ¢ikar iliskileri olmak tizere bir¢ok faktoriin genel ve yerel

secimlerde farklilik yarattigini belirtmislerdir.

Asiretin siyasal davranisa etkisi ile ilgili tespit edilen ilk sonuca gore katilimci
verileri, secim sonuglariyla paralellik gostermemektedir. Ornegin bir ilgede yasayan
agiret tiyelerine soruldugunda, katilimcilarinin biiyiik bir bolimii iki segimde, asiretin
farkli oy kullandigin1 savunmuslardir. Ancak son yillarda mevzubahis ilcelerin yerel
se¢im sonuglarina bakildiginda ayni parti temsilcilerinin kazandigi goriilmektedir. Bu
noktada sosyolojik olarak asiret {iyelerinin birbirlerine benzedigini, tiyeler arasinda
farkliliklarm en az seviyede oldugunu hatirlamakta fayda vardir (Ozer, 2000:8-11).
Siyasal bir birlik olarak da liderlik kurumunun 6nemini hatirlamakta fayda vardir.
Clnki asiret, lider tarafindan idare edilir. Ayrica liderin, asiret iginde ¢ikarlar
muhafaza etme, uyusmazliklarda hakemlik yapma, ekonomik olarak giicliik ¢eken
iiyelere yardim etme ve idari yapi ile iligkilerde asireti temsil etme gibi gorevleri vardir

(Karasu, 2019:61). Boyle bir ortamda bireylerin aynt oyu kullanmasi kaginilmaz
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olmaktadir. Tespit edilen ikinci sonuca gore bir agirette sosyal taban genisledik¢e ve
tiyeler, asiretlerinde uzaklastik¢a farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Taban genisledikge
bir yagam bi¢imi olan enformel kurallarin birey {izerindeki etkisi kirilmaktadir. Farkli
bolgelerde yasayan A asiretine mensup katilimcilarin ifadelerinde bu farkliligt

gorebilmekteyiz.

4.5.8.6. Agsiretlerin Icerisinde Ortaya Cikan Farkh Siyasal Yonelimler
(ideolojik- Pragmatik)
Toplumda  bireyler, siyasal yasamlarinda bir¢ok farkli  yonde

ilerleyebilmektedir. Siyasal yonelimin en somut gostergesi de oy kullanmaktir. Her
secmen bir amag cercevesinde oyunu kullanir. Se¢menler kullandiklar1 oy ile bir¢cok
seyi degistirebilme giiciine sahiptir. Bununla beraber bazi oy verme bigimleri vardir.
Secmenler arasinda kimisi ideolojik oy, kimisi ekonomik oy, kimisi de lidere gore oy
kullanabilmektedir. Oy verme bigimleri daha da ¢ogaltilabilir. Ancak biitiin oy verme
bigimleri arasinda en ¢ok 6ne ¢ikanlar ideolojik oy ve pragmatik oy bi¢imidir. Diger
yandan toplumun bir kesimini olusturan asiretler, segimler i¢in olduk¢a Gnemlidirler.
Sirnak’ta miilakata katilan farkli asiretlere mensup katilimcilara, siyasal tercihleri ve
tercihlerinde neyi amagladiklar1 sorulmustur. A asiretinden bir katilimcinin ifadeleri
su sekildedir:

“Siyasal yonelimler pek ortaya gikmamaktadir. Pragmatiktir.” (A1 lider katilimci)
C asiretinden bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Farkliliklar ortaya ¢ikiyor. Asiret genel se¢imlerde daha ¢ok ideolojik oy verirken,

yerel segimde daha ¢ok pragmatik oy verir.” (C1 lider katilimc1)
Asiretsel normlara sahip ancak asiret olmayan H topluluguna mensup bir katilimcinin
ifadeleri su sekildedir:

“Asiret degerlerine karsilik gelen ideoloji 6nemlidir. Ancak ¢ikarlar daha ¢ok 6n plandadir.”
(H1 bavik lider katilimcr)
A asiretinin mensup bagka bir katilimcinin goriisleri su sekildedir:

“Pragmatik oldugu i¢in farkli yonelimler ortaya ¢ikmamaktadir. Ancak asiret lideri,
iyelerle ters diismemeye dikkat etmektedir. Cilinkii boyle bir durumda asiret iiyeleri,

lidere kars1 yeni bir aday1 destekleyerek farkli yonelimler ortaya ¢ikarabilirler.”
(A2 agiret tiyesi katilimcr)
D asiretine mensup bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Asiret icerisinde farkli siyasal yonelimler ortaya cikabilmektedir. Bu durum

pragmatik olabildigi gibi ideolojik olabiliyor. Ornegin; asiretimizde bireylerin farkli



siyasi partilerde aday olduklart goriilebilmektedir. Bu durum tepkisel de
olabilmektedir. Dolayisiyla burada agiret liderinin hangi adayr destekleyecegi

noktasinda fikri 5nemlidir.” (D2 asiret tiyesi katilimci)
F asiretinden bir katilimcinin ifadeleri su sekildedir:

“Farkl1 siyasi yonelimler ortaya ¢ikmamaktadir. Ideolojik tutumlar geregi aym

partiye ov verilir. Hatta asirette ¢ikar i¢in oy vermek biiyiik ayiptir.”

(F2 agiret iiyesi katilimcr)
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Asiretsel normlara sahip ancak asiret olmayan G topluluguna mensup bir katilimcinin

ifadeleri su sekildedir:
“Pragmatizme dayali farklilik ortaya ¢ikabiliyor. Ancak bavik igerisinde ideolojik
tutumlarindan dolay1 biitiin tiyeleri tek bir partiyi destekleyen bir siirii aile de vardir.

Ideolojik tutumlarindan dolay1 bu aileler, destekledikleri parti hizmet yapmasa bile

yine ona oy vermeye devam ederler.” (G2 bavik tiyesi katilimci)

Farkl1 asiretlere mensup gen¢ katilimcilarin tamam agiretlerinde farkli siyasi

yonelimlerin oldugunu ve pragmatik amaglarla hareket ettiklerini savunmustur. Bu

durumda D asiretine mensup geng bir katilimcinin ifadeleri sdyledir:
“Farkli siyasi yonelimler vardir. Bu nedenle pragmatik olduklarini séyleyebiliriz.
Insanlar gorece dogalar geregi faydacidir. Farkli yonelim farkli partileri de dogurur.
Ancak agiret liyeleri yoneldikleri diisiince hakkinda bilgi sahibi degildirler. Cesitlilik
zenginliktir ama bilgili gesitlilik medeniyettir.” (D2 agiret {iyesi katilimci)

B asiretine mensup bir katilimcinin gorisleri su sekildedir:
“Farkl1 siyasal yonelimler ortaya ¢ikabiliyor. Mesela bir asiret tarafindan tercih edilen
bir parti zamanla tutumlarin1 degistirdiginde bazi asiret iiyeleri bagka segeneklere
yonelmektedir. Ancak bu yonelim, biitiin toplumda oldugu gibi asiret iiyelerinin de
ayrismasina neden olmaktadir. Asiretin bir kdyiinde daha ¢ok A partisi desteklenirken
baska bir kdyde daha ¢ok B partisi desteklenmektedir. Hatta asiret kontroliinde birgok

parti, yarisa dahil olmaktadir. Bugiin gelinen noktada bu durumu tamamen pragmatik

olarak kabul edebiliriz.” (B2 asgiret iiyesi katilimcr)

F asiretine mensup bir katilimcinin goriisleri ise su sekildedir:
“Cikabiliyor, ama ideolojik degil daha ¢ok pragmatik olarak ortaya ¢ikiyor. Ciinkii
ideolojik anlamda degisme az olmakla birlikte ¢ikarlar, istekler, beklentiler, her an
degisebiliyor. Mesela ben oy kullanirken bana sunulanlar arasinda daha iyiye

yoneliyorum. Ideoloji ise biraz iitopik kaliyor.” (F2 asiret {iyesi katilimci)

Agiretlerde farkli siyasal yonelimlerin ortaya ¢ikip ¢ikmadigi, ¢ikiyorsa bu

yonelimlerin pragmatik mi ideolojik mi oldugu hakkinda bazi sonuglar tespit

edilmistir. Asiretlerin biiyiikk bir kismi, 6zellikle ekonomik kazang elde etmek icin
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sahip olduklar1 oy deposunu kullanmak istemektedir. Yani asiretlerin biiytik bir kismi
ekonomik oy verme modelini her secimde kullanmaktadir. Bu yiizden asiretlerdeki
siyasi yonelimler, genelde pragmatik amaglara dayanmaktadir. Sosyal bir kurum
olarak agiret, {yelerin ¢ikarlarim1 gozetlemek zorundadir. Ciinkii agiret
kurumsallagsmasindaki temel fonksiyonlar, bireylerin davranislarindan olugmaktadir.
Tespit edilen ikinci sonuca gore; asiretsiz topluluklarda ideolojik tutum daha ¢ok 6n
plana ¢ikmaktadir. Asiretlerin kurumsal hiyerarsisinde bavik topluluklari, asiret kadar
kalabalik degiller. Siyasi partiler de daha fazla {iyeye sahip olan asiretlere dncelik
vermektedir. Boylece pragmatik iliskilerle oriilii siyasi parti ve asiret iligkileri,
asiretsiz topluluklara gore daha ¢ok gelismektedir.

Tespit edilen tigiincli sonuca gore; pragmatik oy ve ideolojik oydan sonra
agiretlerin oylarma en ¢ok etki eden faktor liderin karizmasidir. Burada yine asiretlerin
hayat buldugu liderlik kurumunun 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Max Weber’in (Weber,
2013: 54) de otorite tiplemesinde kullandig1 karizmatik otorite, secimlerde aday olan
baz1 asiret liderleri i¢in gegerliligini korumaktadir. Tespit edilen dérdiincii sonuca
gore; asiretlerde goriilen farkli siyasal yonelimler her ne kadar demokrasi ilkelerine
uygun bir goriintii verse de sosyal bir kurum olan asiretlerde liderlerin oy tizerinde

kontrolor giice sahip olmasi, demokrasiye golge diistirmektedir.



SONUC VE DEGERLENDIRME
Calismamiza agsiretlerin enformel kurallara sahip sosyal bir kurum oldugu

realitesi ile giris yapmistik. Kural iireten kurumlarin, toplumda bir yaptirim giiciine
sahip olduklar1 bilinmektedir. Formel kurumlar, toplum igerisinde yaptirim giiciine
sahiptir. Enformel kurumlar ise insanligin basindan beri bu giice sahiptir. Insanlarin
toplumsallagmasinda 6nemli role sahip aktdrlerden biri kurumsal fonksiyonlara sahip
olan agirettir. Ayni soydan gelen asiret iiyeleri kendi geleneklerini, yasam tarzlari ve
ugraslarini referans alarak enformel kurallar iiretmislerdir. Ge¢gmisten giiniimiize bu
kurallar pek degismemistir. Asiretsel normlarin giiniimiizde de etkili oldugu Dogu ve
Gilineydogu Anadolu’da daha once asiret ile ilgili calismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar
daha ¢ok asiretlerin yapisi, agiretlerin siyasetle iliskisi gibi konular tizerinedir.

Ancak asiretlerle ilgili daha onceki caligmalar incelendiginde bir literatiir
boslugu tespit edilmistir. Literatiirdeki boslugu doldurmak i¢in 6zgiin bir bakis acisiyla
Sirnak 6zelinde bu alan ¢alismasi yapilmistir. Bu alan ¢alismasmin temel amaci,
bolgede asiretlerin sosyo-politik davranislarin1 kurumsal bir perspektifle analiz
etmektir. Bu perspektif, bize asiretlerin birey davranisi tizerinde ne gibi etkilere sahip
oldugunu da gostermistir. Calismanin teorik kisminda asiretlerin  kurumsal
fonksiyonlar1 arastirilirken en etkili kurumun liderlik oldugu tespit edilmistir. Bu
nedenle alan aragtirmasinda oOzellikle asiret liderlerine ulasilmaya c¢alisilmistir.
Calismanin dordiincii boliimiinde smiflandirilmis miilakat sorulari, basta asiret
liderleri olmak iizere asiretlerdeki bir¢ok katilimciya goriisme yoOntemiyle
sorulmustur. Nitel arastirma yontemiyle asiret mensubu katilimcilara kapasite, kural,
liderlik, organizasyonel-orgiitsel yapi, otonom, cinsiyet, teknoloji ve son olarak politik
temsil ile ilgili sorular sorulmustur.

Alan ¢alismamizda asiret kurallarina iligkin elde edilen bulgular sonucunda
agiretlerin gliniimiizde kural iiretebilen sosyal bir kurum oldugu ve her ne kadar eskisi
gibi etkili olmasa da bu kurallarin iiyeleri mobilize edebildigi tespit edilmistir. Giinliik

yagsamlar1 izlenerek kir asiretlerinin kent asiretlerine gore kurallar1 daha fazla
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benimsedigi gozlemlenmistir. EK olarak goriisme esnasinda asiret liderlerinin jest
mimik ve isluplarina dikkat ederek de bu kaniya varilmistir. Benzer durum geng
katilimcilar i¢in de sdylenebilir. Ancak geng¢ katilimcilar giinlimiiz modern ¢aga gore
degerlendirmeler yapmislardir. Mesela asiret kurallarinin, bireyleri harekete gecirme
giiciinde eskisi gibi etkili olmadigin1 sdylemistik. Buna ragmen ¢ogu geng¢ katilimci
kurallarin baskili olmasindan sikayetgidir. Bu noktada ongoriilen sonuca gore
ontimiizdeki yillarda asiret tiyesi gengler de yeni nesil diisiincelerle biitiinlesecektir.
Bu nedenle Sirnak’ta 6zellikle sosyal yasami ilgilendiren asiret kurallarinin etkisiz
hale gelmesi beklenmektedir.

Alan calismasinda elde edilen bulgulara gore asiretlerde liderlik, tarih boyunca
en 6nemli kurumsal fonksiyon olmustur. Ciinkii asiret kurallarinin belirlenmesinde en
etkili kisiler liderlerdir. Asiretler eski yasam tarzlarim1 kaybetmemeye
calismaktadirlar. Ornegin liderlik eskiden oldugu gibi simdi de aym aile icerisinde
devam etmektedir. Liderlik degisiminde bdyle bir kuralin olmasi siyasal kiiltiiriin bir
yansimasidir. Giiniimiiz teknoloji ¢aginda yagam kosullarinin degismesi, dogal olarak
genglerin fikirlerini de etkilemistir. Asiret {iyesi olan gen¢ katilimcilara gore
giintimiizde toplumu etkileyen farkli aktorlerin ortaya ¢ikmasiyla liderlik kurumunun
etki sahasi daralmistir. Bu durumda genglerin gelecekte bolgedeki degisimlere ciddi
bir sekilde etki edecegi 6ngoriilmektedir. Yerlesim yerleri incelendiginde, asiretlerin
giderek genis niifusa sahip oldugu ve sosyal tabanlarinin genisledigi fark edilmistir.
Asiret liderlerinin de bu genisleme karsisinda, temsilde yetersiz kaldigi
gozlemlenmistir. Bu sebeple liderlik kurumu etki sahasinin daraldigi tespit edilmistir.

Asiretlerin kurumsal fonksiyonlarindan olan evlilik ve akrabalik sonucu agiret
tiyeleri birbirlerine kan bagiyla baghdirlar. Sirnak’ta da kan bagiyla birbirine bagl
olan asiret iiyelerinin yakin bir iligki icerisinde olduklar1 gdzlemlenmistir. Uyeler
arasindaki bu dogal baglilik, ayn1 zamanda organik o6rgiitlenmenin bir gostergesidir.
Diger yandan alan arastirmasinda sosyal tabanin asiretlerde gittikge genisledigi tespit
edilmisti. Asiretlerde sosyal taban genisledikce organik Orgiitlenme yapist gii¢
kaybetmektedir. Yine katilimcilardan elde edilen bulgulara gore Sirnak’ta biitiin
agiretler idari yapiy1 bir st gili¢ olarak gordiikleri i¢in idari yapiyla uyumlu olmaya
ozen gostermektedirler. Asiretler birbirleriyle de barig halinde olmaya dikkat

etmektedirler. Tarihsel siirece baktigimizda asiretler, otonom yapilarina &6zen
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gostermislerdir. Giliniimiizde ise asiret kurumunun 6zerklige siyasal anlamdan daha
cok sosyal anlam yiikledigi goriillmektedir.

Biitiin asiretler ataerkil diizene sahip yapilardir. Sirnak’ta ki agiretlerde de bu
durum dogrulanmigtir. Toplumun yarisini olusturan kadinlar, biitiin kurumlarda s6z
sahibidir. Buna karsin kadinlar, sosyal bir kurum olan asirette sinirli statiiye sahiptir.
Goriismelerde de asiret kararlarinda kadinin smirlt s6z hakkina sahip oldugu tespit
edilmigtir. Tam olarak bu sebepten dolay1r toplum igerisinde asiret yapilari
elestirilmektedir. Bu baglamda asiret lideri, kanaat Onderi, imam gibi ¢ogu
katitlimemin  kadinlarla ile ilgili sorularda rahatlikla cevap veremedikleri
gozlemlenmistir. Bunun sebebi kadin hakkindaki diisiincelerinin toplum igerisinde hos
goriilmedigini fark etmeleridir. Ancak elde edilen bulgulara gore asiret yapilar1 var
oldugu siirece kadinlarin statiisii erkeginkiyle esit olmayacaktir. Bu duruma sebep olan
ve agirette degistirilmesi oldukca zor olan enformel kurallarin, bu tiir sosyal degisimler
oniinde bir engel oldugu tespit edilmistir.

Toplumun gelecegi olan ¢ocuklar, her topluluk i¢cin 6nemli bireylerdir. Asiret
de ¢ocuklar1 firsat olarak goriip gelecekle baglanti kurmaktadir. Goriismelerde asiret
liderleri agik¢a egitime 6nem verdiklerini ve bu dogrultuda cocuklarin egitimi i¢in her
tiirlii imkani sagladiklarini ifade etmislerdir. Ancak ¢ocuklarin gelecegi ile ilgili olarak
agiret liderleri arasinda beklenti farki vardir. Bunu soyle agiklayabiliriz: Bazi asiret
liderleri, ¢ocuklar iyi bir egitimden gectikten sonra asiret ve asiretin kurumsal
fonksiyonlariin kalicilig1 i¢in ¢alismalar1 gerektigini savunurken, bazi asiret liderleri
de ¢ocuklarmin egitim alarak giiniimiize ayak uydurmalar1 gerektigini savunmuslardir.
Asiretlerin ¢cocuklari firsat olarak gorme konusunda hemfikir olduklarini soylemistik.
Bununla beraber asiretlerin egitimli birer birey olarak gormek istedikleri ¢ocuklarin
gelecegi konusunda farkli diisiincelere sahip olduklar tespit edilmistir.

Glinlimiiz sosyal yasamda asiretlerin bazi kurallar1 tartisma konusudur. Bu
acidan bakildiginda asiretler, sosyal degisim Oniinde bir engel olarak goriilmektedir.
Ancak giiclii politik kapasitelerinden dolayi asiretler, siyasal yasamda son derece etKili
olmaya ve istikrar yaratmaya devam etmektedirler. Sirnak’ta asiretlerin sahip olduklari
kurumsal fonksiyonlarla bireyleri mobilize ettigini belirtmistik. Bu mobilizasyonu en
cok hizlandiran kurum siyasettir. Bolge asiretleri giiniimiizde bir oy havuzun sahiptir.
Bu nedenle siyasi partiler asiret liderleriyle baglanti kurmaya c¢alismaktadirlar. Baz1

asiret liderleri de bu vesileyle milletvekili ve belediye baskani olmaktadir. Her ne
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kadar asiret yapilarinin bazi kurallarina karsi ¢ikilsa da bu durum asiretin gelecegini
olumsuz yonde etkilemeyecektir. Ciinkii siyaset kurumu, asiret yapilarinin gelecekteki
varliklartyla ilgili bulanikligi gidermektedir. Tiirkiye’de siyasal partiler, iktidar
olabilmek i¢in yogun mesai harcamaktadir. Bunu basarabilmek i¢in de toplumdaki her
kesime ulagmaya c¢alismaktadirlar. Sirnak’ta asiretler de bu potanin igerisindedir.
Biitlin bunlar g6z oniine alindiginda siyaset kurumunun, birer oy havuzu olan Sirnak’ta
agiretlerin kurumsal fonksiyonlarini ve statiisiinii giiclendirip gelecek donemlere
tagimada rol almaya devam edecegi ongoriilmektedir.

Sirnak’ta siklikla sosyal ve politik degisimler meydana gelmektedir. Bu
konuda gog, yatirim, smir dtesi gelismeler en 6nemli olaylardir. Ozellik sinir Stesinden
gelen goclerin bolge asiretlerini en ¢ok etkileyen hareket oldugunu sdyleyebiliriz.
Sirnak’ta asiretler sinira yakindir. Dolayisiyla asiret genislediginde bazi iiyeler komsu
iilkelere yerlesmis ve dogal olarak bazi sinir 6tesi akrabaliklar ortaya ¢ikmistir. Bazen
politik sebeplerden dolay: Irak’tan Tiirkiye’ye goglerin oldugu da bilinmektedir. Gog
yoluyla meydana gelen siir 6tesi akrabaliklarin ilerde daha biiyiik sosyal ve politik
degisimlere neden olabilecegi ongoriilmektedir. Ayrica bolgede etkili bir sosyal kurum
olan agsiretler, toplumsal ve idari degisimlere cevap gelistirebilip deger
iiretebilmektedir. Goriismelerden elde edilen bulgulara gore hiikiimet, belediye veya
bir sosyal organizasyon bdlgede herhangi bir degisim (kentsel degisim, altyapi
caligmalari, ¢evresel konular vs.) yapmak istediginde asiretlerin goriislerini de
almaktadir. Bu durumda kurallariyla sinifta kaldigi diisiiniilen asiretlerin, toplumsal ve
idari degisimlere cevap vererek eski konumunu siirdirmede dirayet gosterdigi
sOylenilebilir.

Siyasal davranis iizerindeki etkiyi anlayabilmek ve gdrebilmek i¢in oy verme
davranisini idrak etmek gerekir. Bunun i¢in de asiretleri incelemek yeterli olacaktir.
Tiirkiye’de bireyin siyasal diisiincesine ve oy verme davranisina yapilan en acik
miidahaleyi asiretlerde gormekteyiz. Son genel-yerel sec¢imler incelendiginde
miilakatta yer alan asiret katilimcilarimin yasadiklar1 koy ve beldelerde ayni partiye
verdikleri oylarm oldukga yiiksek oranda oldugu tespit edilmistir (TUIK, 2021).
Katilimcilardan elde edilen bulgulara gore bireyin siyasal diisiincesi ve oy verme
davranisi, asiret tarafindan etkilenmeye devam etmektedir. Ozellikle bavik
birimlerinde bu etkinin daha fazla oldugu tespit edilmistir. Ciinkii bu birimlerde

akrabalik daha belirgindir. Ote yandan asiretlerin baz1 enformel kurallar da bireyin
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siyasal tercihini ve oy verme davranisini etkilemektedir. Ornegin geng bir katilimciya
gore aidiyet duygusu mahallede ¢ogu kisinin oyunu etkilemektedir. Yani aidiyet
hissiyle diisiinen bireylerin, hangi parti aidiyet duygularina daha ¢ok hitap etmisse o
partiye oy verdikleri tespit edilmistir. Tespit edilen bir baska sonug liderlik kurumuyla
ilgilidir. Goriismelerde asiret liderleri, se¢im esnasinda baski olusturmadan asiret
tiyelerine uygun tercihleri anlattiklarini ifade etmislerdir. Bu konuda da neredeyse
tamammin hem fikir oldugu go6zlemlenmistir. Asiret liderleri bu tutumlarini
sergilerken aym1 zamanda binlerce oy iizerinde kontrolor gilice sahip olduklarim
gostermek ve liderliklerini pekistirmek istedikleri fark edilmistir.

Tirkiye’de yapilan se¢imlerde katilimin oldukca yiiksek oldugu bilinen bir
gercektir. Yapilan en Onemli secimler, ulusal ve yerel diizeydeki genel-yerel
secimlerdir. Bu galisma ile Sirnak’ta ki asiretlerin her iki se¢imde farkli tercih kullanip
kullanmadiklari, eger farkli tercihler kullaniliyorlarsa da bu siyasal yonelimlerin
sebeplerini  6grenmek ve literatiire kazandirmak amaglanmistir. Arastirmada
katilimcilarin biiytik kismi her iki se¢imde farkli oy kullandiklarini savunurken, ayni
oyu kullandiklarini savunan sinirli sayida katilimeilar da olmustur. Burada gbze carpan
bir noktaya deginmekte fayda vardir. Se¢imlerde farkli oy kullanmayi1 pragmatik
iligkilere baglayan katilimcilar oldugu gibi ayni oyu kullanmay1 da pragmatik iliskilere
baglayan katilimcilar olmustur. Yani taraflar pragmatizmde bulugsmus ama
pragmatizme farkli anlamlar yiiklemislerdir. Bu baglamda katilimcilarin biiyiik kismi,
her iki se¢imde farkli oy kullandiklarini ifade etmislerdir. Ancak asiretlerin, biiyiik bir
se¢men kitlesi olduklar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda bélgedeki se¢im sonuglar1 bu
ifadeleri dogulamamaktadir (TUIK, 2021). Son genel ve yerel secimlerin sonuglart
incelendiginde Sirnak’ta bazi ilgelerde yiiksek oranda ideolojik oy verildigi tespit
edilmistir. Boylece her ne kadar katilimcilarin ¢ogu farkli oy kullandiklarini ifade

etmis olsalar da agiretlerin segimlerde daha ¢ok ayn1 oyu verdikleri tespit edilmistir.
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