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POZITIiF PSIKOLOJIK SERMAYENIN GIRISIMCILIK EGIiLiMi
UZERINE ETKIiSi VE BIR ARASTIRMA

R. Vedat SONMEZ*

OZET

Son donemlerde yasanan ekonomik krizler, karsilasilan issizlik
sorunu ve is dlnyasinin bir takim problemleri nedeni ile girisimcilik
kavrami artan bir trendle énem kazanmakta, konu ile ilgili arastirmalar
artis gostermektedir. Artan 6nemine ve etkisinin genis bir alanda olmasi
nedeni ile girisimcilik bircok disiplinin arastirma konusu olmaktadir.
Isletme, Iktisat, Ekonomi, Yénetim gibi bilim dallarinin girisimcilige
yonelik ilgisi devam etmekle birlikte, sosyoloji ve davranis biliminin,
girisimcilik arastirmalarina farkli bir bakis acgis1 kazandirdigi dikkat
cekmektedir. Yapilan arastirmalarda girisimciligin 6ntindeki engeller
tespit edilmekte, girisimcilik kultirintin yayginlasmasi icin yapilmasi
gereken calismalar ortaya konulmakta, etkilendigi faktorler
belirlenmektedir. Girisimcilik faaliyeti ile ilgili yapilan arastirmalar
incelendiginde, girisimciligin bazi toplumlar da hizla ilerlerken bazi
toplumlar da ise oldukca dustk seviyede oldugu goérulmektedir.
Arastirmacilar toplumlar arasindaki bu farkliligin olugsmasinda kultirtn
onemli bir rol oynadigini ifade etmektedirler. Girisimcilik faaliyetlerini ve
egilimini etkileyen faktérlerden bir tanesinin de psikolojik sermaye
oldugu distnulmektedir. Bu calismamizin amaci; psikolojik sermayenin,
girisimcilige yonelik heveslilik, yenilikcilik, kararhilik ve isgéren olmama
boyutlarindan olusan girisimcilik egilimi tizerindeki etkisini arastirmak
ve aralarindaki baglantiyr incelemektir. Arastirma kapsaminda 118
girisimci adayina anket uygulanmis ve anket sonucu elde edilen veriler
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Arastirma sonucunda, psikolojik
sermayenin, girisimcilik egiliminin alt boyutlarindan olan girisimcilige
yonelik heveslilik ve kararlilik boyutlar: tizerinde anlamli bir etkiye sahip
oldugu sonucu elde edilmistir.
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THE EFFECT OF POSITIVE PSYCHOLOGICAL CAPITAL ON
ENTREPRENEURSHIP TENDENCY AND A RESEARCH

ABSTRACT

The entrepreneurship has become important with an increasing
trend due to recent economic crises, encountered unemployment
problem and other set of problems of business world and relevant
researches has increased. Entrepreneurship has become the subject of
research of many disciplines due to it has increased importance and its
effect on a large field. Interest of disciplines such as Business
Administration, Economics, Management continues in entrepreneurship
has continued and it is noticed that sociology and behavioral science have
given different point of view to entrepreneurial research. In the researches
the obstacles to entrepreneurship are determined, the work to be done
for the widespread of entrepreneurship cultures are revealed and the
factors that are impacted to entrepreneurship are identified. When
research on entrepreneurial activity was examined, it is seen that while
entrepreneurship is rapidly progressing in some societies, some societies
are at a very low level. Researchers state that cultures play an important
role in generation of these differences between societies. It is thought
that one of the factors that impacts to entrepreneurial activities and its
tendency is psychological capital. The aim of this study is investigating
the impact of psychological capital on enthusiasm, inventiveness,
determination directed to entrepreneurship and entrepreneurial
tendency of non-occupational dimensions and examining relationship
between them. As a result of the research, it was obtained that
psychological capital has significant impact on enthusiasm and
determination dimensions directed to entrepreneurship of the sub-
dimensions of entrepreneurial tendency.

STRUCTURED ABSTRACT
Conceptual Framework
Positive Psychological Capital

The fact that psychology deals with individuals' psychological
problems and takes into account the negative aspects of individuals was
led to the ignorance of the positive aspects and superior abilities of
individuals. The concept of positive psychological capital which was
started to discuss in the 2000s is trying to examine human’s positive
aspects, personal development and happiness, in contrast to human’s
the negative aspects that traditionally revealed by the science of
psychology. In the literature, the concept of positive psychological capital
that formed with the thought that individuals can positively show positive
results while evaluating the events is defined as; “The individual's (1)
confidence in showing the necessary effort to successfully meet the uphill
battles (self-sufficiency) (2) believes that he/she will be successful in the
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present and in the future (optimism) (3) continues the his/her way to be
successful or finds new ways (hope) and (4) survives to achieve success
when faced with problems (endurance) and it is a psychological condition
characterized by features such as survive to achieve success when faced
with problems. " (Luthans, Youseff and Avolio, 2007:3). Starting with
definition, we can express the dimensions of positive psychological capital
as self- sufficiency, optimism, hope and endurance.

Entrepreneurship and Entrepreneurship Tendency

Entrepreneurship that is a concept that was gained importance in
the transition from the industrial society to the information society and
increasingly important in the business world, the Green Book report on
Entrepreneurship and Action Plan in Europe and adopted by the
European Commission, starts with a mental activity in the first stage,
expresses that the individual determines an opportunity independently
or in the organization, meets the needs of the market and creates a new
value or capacity and motivation of use this opportunity to be successful
in terms of financial (D6m, 2006:7).

It can be said that thanks to educational activities and
entrepreneurs the material and human resources of the country can be
used more efficiently and the entrepreneurial culture can spread to the
bottom (Guresci, 2014: 27). When the relevant literature is examined,
entrepreneurship tendency is generally investigated under four headings.
These are;

*Enthusiasm for entrepreneurship
*Determination

*Innovation

*Not being an employee

The Purpose and Method of The Research

It is a fact that entrepreneurial activity has both positive effects on
macroeconomic data and on local economic indicators. The fact that
entrepreneurship has influence in such a wide range increases the works
that work projects of entrepreneurial individuals bring to economy and
number of researches that have entrepreneurship head and the works
related to the subject are accelerating. The aim of our study is
determining the effect of psychological capital, thought as it has effect on
individual’s entrepreneurship tendency, on entrepreneurship tendency,
if there is a relationship between them revealing it and contributing the
relevant literature.

In the research, survey method was used in data collection process.
Surveys that were given to the participants consist of three parts. In the
first part, there are expressions for determining the demographic
characteristics. In the second part, there is a total of 14 expressions to
measure entrepreneurship tendency of the participants. The survey was
taken from the previous studies (Bayram: 2014). In the third part of the
survey, there is a total of 24 expressions scale which measures
participants' psychological capital characteristics. The survey was taken
from previous studies (Topaloglu, 2013).
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Universe and Sampling

Entrepreneur candidates who participated in the training of applied
entrepreneurship that was organized jointly by Cizre Municipality and
Sirnak Kosgeb Directorate in the January-March period constitute the
universe of the research. A total of 125 entrepreneurial candidates
participated in the training, but 122 of them were reached. Four surveys
were missing and incorrectly answered, thus these were not included in
the evaluation, 118 surveys were subjected to the analysis.

Hypotheses of the Research

. Hi: Psychological capital has a positive effect on enthusiasm
for Entrepreneurship.

o H,: Psychological capital has a positive effect on
Determination.

. Hs: Psychological capital has a positive effect on Innovation.

o Ha: Psychological capital has a positive effect on not being a
Employee.

Method

In the analysis of the data; descriptive statistics were presented
with frequency, percent, mean, standard deviation values. In the study,
independent t test analysis was used to test whether the two group
averages different from the values. Analysis of variance (ANOVA) was
used for comparison of three and above groups and Sidak test was used
for paired comparisons. To determine the relationships between
dimensions correlation analysis and modeling of the relationships
regression analysis were made. P values less than 0.05 were considered
statistically significant in the study. Analyzes were made with SPSS 22.0
packaged software.

Conclusions and Recommendations

This study examine the relationship between the psychological
capital that is expressed as the self- confidence of individual, his/her
struggle against the difficulties that he/she faced when realizing their
activities, believes that he/she will be successful in the future and tries
new ways to succeed and examine the relationship between them.

As aresult of the research, it was concluded that the psychological
capital has a positive effect on enthusiasm and stability dimensions to
entrepreneurship of the sub-dimensions of entrepreneurial tendency.

It can be expressed that individuals who feel themselves strong in
terms of psychological capital will be more successful in the struggling of
the obstacles and problems that they faced in entrepreneurial process.
Entrepreneurial activity requires a number of works, such as bringing
together production factors, dispatching and managing them, planning,
finding a market for products to be produced, and selling these products.
When these studies are carried out, it is necessary for the individual or
entrepreneur to have psychological strength at the point of facing and
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solving some problems and to have other elements of the psychological
capital, especially self-confidence at the point of solving the problems.

Entrepreneurial activity is not limited to producing only one
product, but it also includes the process of selling this product on the
market, generating an income and capturing profitability after producing
this product. In this process, it can be stated that the entrepreneur must
have a strong psychological capital with some of factors such as
technology, human resources, and communication way in order to be
able to survive in the competitive environment and to preserve its market
share. It can be stated that the psychological capital has a significant
effect on the entrepreneurship tendency due to a number of factors
mentioned above.

Another result of research is the significant effect of the
psychological capital on the tendency to not being an employee. It can be
said that individuals would prefer to be entrepreneurs rather than being
employee within the bounds of possibility in the business world
(production factors) in the sense of being strong in psychological capital,
having self-confident, surviving to the difficulties and believing
themselves about being successful. Being an employee reveals a passive
situation but being an entrepreneur is more active.

It can be stated that public managers have to make efforts to make
widespread of entrepreneurship across the country, to create new
employment areas, to raise strong individuals in terms of psychological
capital to create entrepreneurial culture, and especially to the young
population group acquire this feature. Especially in recent years, the
public sector is considered as an important employment means and the
burden that this situation bring to public budget draw attention. It is
important that raising psychologically strong individuals for rescuing of
the public from this burden and new entrepreneurs take place in
business world.

Private sector managers may need to strengthen their employees in
terms of psychological capital in order to enable them to successfully
work on entrepreneurship and especially in the field of intrapreneurship,
and to open up new areas of business. Employees working in
organizations participate in some of works such as in-service trainings,
employ them pursuant to their knowledge skills and competencies, to
participate in the decisions taken about their mission fields and job
rotation to they are able to reach a better level in terms of self-sufficiency,
hope, endurance and optimism dimensions.

Researchers on the subject can make their works for the 18-24 age
group looking for work in the labor market, especially by addressing a
broader universe.

Keywords: Psychological capital, entrepreneurship,
entrepreneurship tendency.

Giris
Insan ihtiyaclarim karsilamak, karlihg1 elde etmek ve siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla

organize olan drgiitler, rekabet ortaminda ayakta durmak i¢in sahip olduklari kaynaklardan en iyi sekilde
yararlanmak zorundadirlar. Orgiitlerin sahip olduklar1 ve geleneksel sermaye olarak ifade edilen
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pazarlama stratejileri, kullanilan teknoloji, ekonomik sermaye, ar-ge ¢alismalar1 gibi araglar rakipler
tarafindan da kullanilabilir oldugundan 6nemli bir avantaj yaratmamaktadir. Bu noktada 6rgiitiin nemli
bir rekabet araci olan ve kolay kolay taklit edilemeyen insan kaynaklari unsuru devreye girmektedir.
Orgiitler insan kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanmak, motivasyonu ve is goren performansini
artirmak, is tatminini saglamak ve gelecege giivenle bakmak adina yogun ¢aba sarf etmektedirler.

Son donemlerde yasanan hizli degisim ve gelismeler insan kaynaklarinin 6rgiit yonetiminden
beklentilerini degistirmistir. Bu beklentilerden biri de is gorenin calisma hayatinda ihtiya¢c duydugu
psikolojik destektir. Orgiitte galisan is gorenlerin modern diinyada karsilastiklar1 sorunlari ¢ézmede,
girisimcilik, i§ tatmini, motivasyon, performans, orgiitsel kiiltiir, vatandaslik davranisi, orgiitsel baglilik
gibi orgiitsel siireclere yonelik giiclii bir etkiye sahip olan psikolojik sermaye, is gdren verimliliginin
artirllmasinda ve oOrgiitlere rekabet iistiinliigii saglamada yardimci olmaktadir.

Bu calisma girisimei adaylarmin sahip olduklar pozitif psikolojik sermayenin, girisimeilik
egilimi iizerinde ki etkisini arastirmaktir. Bir baska ifade ile psikolojik sermayenin, girisimcilige yonelik
heveslilik, yenilikeilik, kararlilik ve iggéren olmama boyutlarindan olusan girisimcilik egilimi {izerinde
etkisinin bulunup bulunmadigin1 incelemek ve varsa aralarindaki baglantiy1r ortaya ¢ikarmayi
amaglamaktadir. Calisma {i¢ béliimden olusmakta olup, birinci boliimde psikolojik sermaye kavrami ile
ilgili agiklamalara yer verilmistir. Ikinci béliimde girisimcilik ve girisimcilik egilimi konulari
aciklanmustir. Uciincii béliimde ise, yapilan arastirma ve elde edilen sonuglarla ilgili bilgilere yer
verilmistir.

Pozitif Psikolojik Sermaye

Psikoloji biliminin daha ¢ok bireylerin psikolojik sorunlar ile ilgilenmesi, bireylerin olumsuz
yonlerini dikkate almasi, bireylerin olumlu yonlerinin ve {istiin yeteneklerinin géz ardi edilmesine yol
acmustir. 2000’11 yillarda tartisilmaya baslayan pozitif psikolojik sermaye kavrami, psikoloji biliminin
geleneksel olarak ortaya koydugu insanin olumsuz yonlerine karsilik, insanin olumlu yonlerini, kisisel
gelisim ve mutlu olmasin1 incelemeye ¢alismaktadir. Orgiitsel cat1 altinda calisan is gdrenler acisindan
bakildiginda ise pozitif psikolojik sermaye kavrami, is gérenlerin ¢aligma hayatinda huzurlu ve mutlu
olmasini, dolayistyla daha verimli ve basarili olmasina odaklanmaktadir. Orgiitlerin sahip olduklar
insan kaynaklarini1 daha etkin ve verimli kullanmaya yonelik yeni yol ve yontemleri arama cabalar1 da
pozitif psikolojik sermayenin ¢aligma hayatinda yer almasini saglamistir.

[k defa Martin Seligman tarafindan 1999 yilinda, psikoloji biliminin insamin farkli y&nleri
tizerinde durdugunu, zayif ve olumsuz yonlerinden g¢ok giiclii ve olumlu yonlerini anlamaya ve
gelistirmeye calistigina dikkat ¢ekerek, psikoloji biliminin elde ettigi verilerin insanlar1 nasil, daha
mutlu, daha normal ve daha iyi ve daha basaril1 olabileceklerini 6gretmek icin kullanilmas1 gerektigini
vurgulayarak “pozitif psikoloji” kavramini ileri siirmiistiir (Linley vd., 2006).

Modern yonetim anlayisi ile birlikte olugan insan odakli yonetim tarzinin gelismesiyle beraber
insan kaynaklar1 sermaye olarak goriilmeye baslanmis olup kendi i¢indeki potansiyeli, sosyal, kiiltiirel,
entelektiiel birikimleri ayrica degerlendirilmistir. Orgiitler igin rekabetin ve etkinligin dnemli bir giicii
de pozitif psikolojik sermaye olarak goriilmeye baslannstir. Orgiitiin sahip oldugu kaynaklarin her biri
fonksiyonel olarak orgiitlerin rekabet avantajini elde etmesinde farkli yonlerde 6nem kazanmistir (Jian-
wu, 2007: 1-14).

Bireylerin olaylar1 degerlendirirken pozitif agidan bakmalarinin daha olumlu sonuglar ortaya
koyabilecegi diisiincesi ile olugan pozitif psikolojik sermaye kavramu literatiirde;

“Psikolojik sermaye, bireyin (1) zorlu gorevleri basariyla yerine getirmek icin gerekli ¢cabay1
gostermede kendine giivenmesi (0z yeterlilik) (2) mevcut durumda ve gelecekte basarili olacagina
inanmasi (iyimserlik) (3) basarili olmak i¢in yolunda devam etmek ve gerektigi durumlarda yeni yollara
basvurmasi (umut) (4) problemlerle karsilastiginda basariya ulagmak i¢in ayakta kalmasi (dayaniklilik)
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gibi 6zelliklerle nitelendirilen psikolojik durumudur.” seklinde tanimlanmaktadir (Luthans, Youseff ve
Avolio, 2007:3). Bu tamimdan yola ¢ikarak, pozitif psikolojik sermayenin boyutlari; 6z yeterlilik,
tyimserlik, umut ve dayaniklilik oldugu ifade edilebilir.

Pozitif Psikolojik Sermayenin Boyutlar:
Oz yeterlilik

Igili literatiir incelendiginde en ¢ok arastirilan ve bilgi birikiminin en fazla oldugu boyut olan
0z yeterlilik boyutu; bireyin bir gorevi veya sorumlulugu yerine getirebilme giiciine iliskin inancidir
(Bandura 1997: 8-10). Oz-yeterlilik bireyin engellerle, zorluklarla karsilasma ve bunlarin iistesinden
gelebilmek igin giiciinii, birikimini, deneyim ve yeteneklerini kullanmaya y&neltir. igsel bir motivasyon
saglayarak hedeflere ulasmay1 ve bu hedeflere ulasmak icin gerekli olan zaman ve emegi harcamaya
tesvik eder ve kisiyi bu yonde yonlendirerek enerji verir. Hedefe ulagsmada zorluk yaratabilecek
engellerle karsilasildiginda direng gosterip kararli kalmada faydasi bulunur. Oz yeterliligin umut,
iyimserlik ve dayaniklilik boyutlari ile ilgisi bulunmaktadir. Bireyin sahip oldugu 6z yeterlilik zaman
gectikce gelisebilen bir nitelige sahiptir. Benlige ait bir 6zellik ve kimligin farkinda olunmasidir. Kiigiik
miidahalelerde bulunarak olumlu yonde degistirilebilir (Luthans & Youssef & Avolio, 2007, 34).

Kisinin miicadele ve se¢imleri ile birlikte, hedeflerini, calismalarini, duygusal tepkilerine etki
eden Onemli bir giidiisel yapiya sahip olan 6z yeterlilik algisi, bireyin daha etkili ve verimli
calisabilmesine, problem ¢6zme konusunda becerisinin gelismesine, iginde bulundugu sartlari ve siireci
daha iyi anlamasina, degerlendirme yapmasina ve oto kontroliin saglanmasina yardimci olur (Gist ve
Mitchell, 1992; Usher ve Pajares, 2008).

Iyimserlik

Psikoloji alaninda ¢alisma yapan bir¢ok arastirmaci, iyimserlik duygusunu bireyin yapisinda
bulunan farkliliklar olarak agiklamaktadirlar. Ancak, orgiitsel davranis ve psikoloji alaninda kullanilan
bir takim kavramlar gibi, iyimserlik kavraminin da halen agikliga kavugmamis noktalar1 bulunmaktadir.
Genellikle 1960’11 ve 70’li yillardaki biligsel psikologlar bir¢ok insanin kendisi hakkinda iyimser ve
olumlu bir goriise sahip olduklarini ve 6zellikle psikolojik agidan daha saglikli olanlarin bu tiir bir goriise
yakin olduklarini ifade etmektedirler. Bu olumlu psikolojik durum, antropologlar, néro psikologlar ve
gelisim psikologlar1 tarafindan da paylagilmakta, kavramin bireyin dogasinda veya kalitsal
potansiyellerinde var oldugunu ifade etmektedirler (Tak vd., 2009: 494).

Bireyin belirledigi hedefe ulasma konusunda istekli ve 1srarcit davranmasini saglayacak sekilde
yasam siiresince olumlu durumlarla kargilasacagina ait genellenmis bir beklenti olarak ifade edilmistir
(Giiler 2009 Akt., Keles, 2011: 345). Seligman (2011) iyimserligi, bireyin, igsel, kalic1 ve yaygin
olugumlara gerekce olarak pozitif nedenleri atfetmesi; digsal, gecici ve durumsal olan olusumlara ise
gerekce olarak negatif durumlar atfetmesi seklinde ifade etmektedir.

Caligma hayat1 agisindan incelendiginde iyimser isgorenlerin daha basarili, saglikli ve liretken
olduklar1 goriilmektedir. Tyimser isgorenlerin bir durumu veya basariy1 degerlendirme yontemleri bile
farklidir. Iyimserler karsilastiklar1 olumlu bir durum veya basariy1 kalici ve genel gecer bir sonug olarak
gdrmekte ve bu motivasyonla hareket etmektedir. Orgiitsel hedefler ve &rgiitsel basaris1 agisindan da
bakildigin da iyimserlik hayati bir éneme sahiptir. Orgiitsel anlamda grubun basarili olmasi ya da
hedefine ulasmasi, iyimserlik boyutunun varligi veya yoklugu durumuna goére degisebilmektedir.
Iyimserligin mevcut oldugu durumlarda grubun amaglarina ulagsmasi ve basarili olmasi daha olasi
goriiliirken, yoklugu durumunda basarisiz olmasi ve kaybetmesi daha olas1 goriilmektedir (Seligman,
2011: 3-17).
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Umut

Bireyin daha ¢ok motive olmasini ve yapacagi iste sonuca ulagsacagina inanmasi yonii ile ilgili
olan umut kavrami; psikolojik sermaye bileseni olarak incelendiginde, iki farkli boyutta
incelenmektedir. Ilk olarak bireylerin hedeflerini gerceklestirme anlaminda gerekli irade ve
yeterliliklere sahip olduguna iligkin beklentisi bu yondeki umudunu ifade etmektedir. Bir digeri ise,
amaci icin belirledigi yol ve ydontemin onun i¢in dogrusu oldugu ile ilgili olumlu beklentisi olarak
tanimlanmaktadir. Umut kavrami, bireylerin belirledigi hedefleri gerceklestirebileceklerine yonelik
irade ve basarma giicii ile baglantili ve motivasyonu arttirabilecek bir kavramdir. Umut hem bireylerin
basarma giicline hem de basarili olmak icin sectigi yola iliskin olumlu beklentilerini kapsamaktadir
(Snyder, 2002: 249-275).

Umut kavraminin bilesenleri, belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi icin bireyin algiladig
uygun araglar veya izledigi yol anlamima gelmektedir. Genel olarak hedeflere ulasmada alternatif
yollarin tanimlanabilmesi, baslangic stratejilerinin basarisiz olmasi durumunda farkli yollarin bulunmasi
ve belirlenen hedeflere ulagmak i¢in uygun araglarin olusturulmasini ifade etmektedir (Cetin vd., 2013:
35).

Dayamkhhk

Pozitif psikolojik sermayenin bilesenlerinden biri olan dayaniklilik, bireyin karsilastigi 6nemli
bir degisim, risk ve hatta artan sorumluluklar ile basarili bir sekilde miicadele etmesini saglayan bir
kapasitedir. Dayanikli kisilige sahip bireyler aslinda sikinti, aksilik ve zorluklar karsisinda geligebilir ve
biiytiyebilirler (Peterson vd., 2008: 344).

Girisimcilik

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegiste 6nem kazanan ve is diinyasinda her gecen giin
Onemi artan bir kavram olarak girisimcilik, Avrupa komisyonunca benimsenen Avrupa’da Girisimcilik
ve Eylem Plani konulu Yesil Kitap baslikli rapor, ilk asamada zihinsel bir faaliyetle baslayarak, bireyin
bagimsiz bir sekilde veya orgiit icinde, bir firsati belirleme, pazarin ihtiyaglarini giderme ve yeni bir

deger yaratma ya da iktisadi ag¢idan basar1 elde etmek i¢in bu firsatin degerlendirme kapasite ve
motivasyonunu belirttigini ifade eder (D6m, 2006:7).

Akademik agidan girisimcilik kavramini ilk kez inceleyen Jean Baptiste Say, bu kavrami
entrependre olarak literatiire eklemistir. Tiirkge anlami miitesebbis, organizatoér olarak ge¢cmektedir
(Taskin 2014: 26).

Girisimcilik kavraminin ekonomik alanda bilingli olarak ilk kullanilmasi Fransiz asilli Irlandali
Richard Cantillon’a aittir. Cantillon (1755), girisimci kavramini, bireyin kendi deger ve ilkelerine gore
faaliyette bulunan, kar amacina ulagsmak icin ticaret yapan ve belirsizlige gégiis geren bireyi ifade etmek
icin kullanmistir. Bu agidan, girisimci, bir {irlin ya da hizmeti tiiketicilere veya pazarlara belirsiz bir
fiyattan satmak lizere belirli bir fiyattan satin alan, belirsizligin getirdigi riske katlanarak aradaki fiyat
dalgalanmasindan bir baska deyisle arbitrajdan kar elde eden spekiilator olarak goriilebilir. Cantillon’un
yapmis oldugu tanimin temel unsurunu risk kavrami olusturur (Landstrom, 2005: 28).

Girigim faaliyetinin en ¢ok ilgili oldugu kavramlardan biri yeniliktir. Girisimcilik bir yeniligin
ortaya gikarilmasina engel olan faktorlerin ortadan kaldirilmasi sonucu, firsatlar degerlendirerek baslar.
Girisimciligi gerceklestirmek i¢in pazar firsatlarinin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi, is planinin
olusturulmasi, finansman ve diger kaynaklarin saglanmas1 ve firmanin yonetilmesi gerekir (Berber
2000: 25).

Cagdas isletmecilik ilkelerini dikkate alarak faaliyetlerini gergeklestiren isletme yoneticileri
girisimcilik kavramini, icat, esneklik, dinamiklik, yenilik, risk alma, yaraticilik ve gelisim odakli olma
gibi kavramlarla agiklamaktadir. Girisimeilik kavramu, risk iistlenme, yenilik ve yaraticiligi igeren olgu
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sekilde tamimlanmaktadir (Kutanis ve Hanci, 2004: 457-464). Basariya ulasan her girisim yeni bir tirlinii
veya yontemi gelistirerek pazarin ve tiiketicilerin bir ihtiyacim1 giderebilmektedir. Girisimcilik
faaliyetini gerceklestiren girisimciler bir takim i¢ ve dis ¢evre etkenlerden dolayi basarisizliga
ugrayabilmektedir. Bu etkenler; yonetim yetersizligi, finansal planlama yetersizligi, Muhasebe
yonetimindeki eksiklikler, kalite yonetimi, endiistriyel iliskiler, rekabet yonetimi, faiz riski, kur riski ve
kullanilan teknoloji olarak ifade edilebilir.

Makroekonomik hedeflerin olumlu bir sekilde elde edilmesinde girisimcilik faaliyetleri nemli
bir faktordiir. Girisimci hedeflerini basariyla gerceklestirdigi zaman makroekonomik hedeflere bir takim
katkilar sunmaktadir. Ornegin satis hasilatim artirma amaciyla ihracata yonelen bir girisimci, bunu
basarmak i¢in yogun bir ¢aba harcayacaktir. Bu hedefini basarili bir sekilde sonug¢landirmasi
durumunda, tilkeye doviz kazandirmakta ve 6demeler Dengesi lizerinde olumlu sonuglar dogurmaktadir.

Girisimci faaliyetlerini yerine getirirken 6nem verdigi bir diger husus rekabet giiclidiir.
Rekabetin en 6nemli sonucu ise fiyat istikrarin1 saglayabilmesidir. Fiyat istikrarmin saglanmasi,
enflasyon oranlarini asag1 yone ¢ekecektir. Bu durum 6demeler dengesi {lizerinde pozitif yonlii bir etki
doguracaktir.

Girisimciligin, makroekonomik dengeler iizerinde yaratmis oldugu sonuglardan biri de,
Maliyetleri diisiirmek yolu ile vergi gelirlerinde yarattig1 artistir. Maliyetlerin azalmasi gelir tablosunu
olumlu etkileyeceginden, elde edilen kardan ddenecek vergi tutar1 da artacaktir. Bunun dogal sonucu
olarak “Finansman Dengesi” saglam kaynakla (vergi) desteklenecektir. Diger taraftan, satig hasilatini
yiikseltmeyi ve maliyetleri diislirmeyi hedefleyen girisimci, kapasitesini artirma yolunu seg¢ebilir. Bunun
dogal sonucu olarak, yeni isgorenleri ise alarak istihdama katki sunacaktir. Girisimcinin bir bagka hedefi
verimliligi artirmak —prodiiktivite- olacaktir. Verimlilik artis1 sonucunda tasarruflarda da bir artig
yasanacaktir. Bu tasarrufun bir bolimiinii yeni yatirimlara harcarken, bir boliimiinii de finans
piyasalarinda degerlendirecektir. Bu durumda hem Tasarruf- Yatirim Dengesi’ni, hem de Finansman
Dengesi’ni saglayan bir baska makroekonomik sonug alinacaktir. Ayrica, gelismekte olan iilkelerde ek
birim yatirim, marjinal tilketimden daha 6nemlidir (Kinay, 2006: 50-51). Girisimcilik faaliyeti sadece
bu faaliyette bulunan birey ve kurumlara karhilik saglamakla kalmamakta, ayni zamanda iilke
ekonomisine ve makroekonomik verilere de olumlu yansimalar1 olmaktadir.

Girisimcilik Egilimi

Girisimcinin, girisim faaliyetinde bulunabilmesi, bu konuda yeterli beceri ve bilgiye sahip
olmasi ile ilgili bir kavram olan girisimcilik egilimi, bir davranig olarak dogustan kazanilmig da olsa
mutlaka bunun ¢esitli yol ve yontemlerle ortaya cikartilmasi, gelistirilmesi ve yonlendirilerek is

diinyasina kazandirilmasi gerekir. Girisimcilik egiliminin olusmasinda cesitli faktorler etkili olabilir.
Bunlar;

. Bireyin sahip oldugu kisilik 6zellikleri

° Bolgesel ve ¢evresel faktorler,

. Ulkenin iginde bulundugu genel iktisadi kosullar,
. Sosyal ve siyasi durum,

. Genel ve mesleki egitimde girisimciligin dnemi,

Yukarida ifade edilen ve bir biitiin olarak birbirini tamamlayan faktorlerin tamami bireyin sahip
oldugu girisimcilik egilimini, girisimcilik potansiyelini ortaya ¢ikartan ve gelistiren faktorlerdir. Bu
faktorler i¢inde genel ve mesleki egitim yoluyla bireyde girisimcilik egiliminin gelistirilmesi Tiirkiye
gercekleri ile yakindan alakalidir. Egitim faaliyetleri ve girisimciler sayesinde iilkenin maddi ve insan
kaynaklarinin daha verimli kullanilabilecegi, girisimcilik kiiltiiriiniin tabana yayilabilecegi ifade
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edilebilir (Giiresci, 2014: 27). Ilgili literatiir incelendiginde girisimcilik egilimi genel olarak dért baslik
altinda incelenmektedir. Bunlar;

. Girisimcilige yonelik heveslilik: Girisimcilik faaliyeti ile ilgili bireyin sahip oldugu
istek, heyecan ve hareketliligi, girisimcilik siirecine i¢ten yonelmeyi ifade eder.

. Kararlilik: Girisimei bireyler agisindan kararlilik, girisimeilik siireci i¢inde karsilagilan
engeller ve sorunlar karsisinda yilginlik gostermemeyi, giiclii bir sekilde miicadele etme ve
planladiklarii biiyiik bir arzu ve motivasyonla uygulamaya koyma giicii ve inancini ifade eder. Kararl
bireyler istedikleri sonucu elde edinceye kadar 1srarci olurlar (Starling, 1999: 11).

. Yenilikeilik: Genellikle girisimci bireyler yeni bir iiriin iiretmeyi, yeni bir uygulama
veya yontemi uygulamaya calisirlar.  Girisimcilik kavrami ile ilgili yapilan tanimlarda 6ne ¢ikan
oOzellikler, firsatlardan yararlanma, yeni bir is ya da organizasyon kurma, yenilik¢i diisiinme yeni bir
iiriin ya da hizmet tiretme seklinde ortaya konulmustur. (Bozkurt vd. 2012: 232).

. Isgoren olmama: Sahip oldugu plan ve projeleri uygulamaya gecirmeyi, baskasinmn
gdzetim ve denetiminde ¢alismamayi, planlama, yoneltme ve kontrol gorevlerini bireyin kendisinin icra
etmesini ve kendisine ait bir igletmeye sahip olmayi ifade eder.

Yontem
Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Girigimcilik faaliyetinin hem makroekonomik veriler {izerinde hem de yerel ekonomik
gostergeler {izerinde olumlu bir takim etkilere sahip oldugu bir gergektir. Girisimciligin bu denli genis
bir alanda etkiye sahip olmasi, girisimci bireylerin sahip olduklar1 is projelerinin ekonomiye
kazandirilmasi ¢alismalari, girisimcilik baslikli arastirmalarin sayisini artirmakta, konu ile ilgili
calismalar hiz kazanmaktadir. Bu calismamizin amact; bireylerin girisimcilik egilimine etki ettigi
diistiniilen psikoloji sermayenin, girisimcilik egilimi arasindaki iliskiyi tespit etmek ve varsa
aralarindaki baglantiy1 ortaya koymaktir.

Arastirmada veri toplama isleminde anket yontemi kullanilmistir. Anket formunda yer alan
sorular aragtirmada belirtilen hedeflere uygun sekilde olusturulmaya galisilmis, sorularin anlasilabilir ve
kisa olmasina 6zen gosterilmistir. Katilimcilara verilen anket formlart ii¢ bolimden olusmaktadir.
Birinci boliimde demografik 6zellikleri belirlemeye yonelik ifadeler yer almaktadir. Ikinci boliimde ise,
katilimcilarin girisimcilik egilimini 6lgmeye yonelik toplam 14 ifadeden olusan anket yer almaktadir.
Anket, daha once yapilan (Bayram: 2014) ¢aligmasindan alinmistir. Anketin tiglincii boliimiinde ise
katilimeilarin psikolojik sermaye 6zelligini 6l¢meye yonelik toplam 24 ifadeden olusan olgek yer
almaktadir. S6z konusu anket sorular1 daha dnce yapilan (Topaloglu, 2013) ¢aligmasindan alinmustir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini ocak-mart doneminde Cizre Belediye Baskanligi ve Sirnak KOSGEB
Midiirliigiince ortaklasa organize edilen uygulamali girisimcilik egitimine katilan girisimei adaylar
olusturmaktadir. S6z konusu egitime toplamda 125 girisimci aday1 katilmig, ancak bu adaylardan 122
tanesine ulagilmistir. Dort anket eksik ve yanlis cevaplandirildigindan degerlendirmeye dahil edilmemis,
118 anket analize tabi tutulmustur.
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Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Girisimcilige

. A
/ Psikolojik sermaye \

Yenilikcilik Is goren
olmama

Sekil: 1 Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Aragtirmanin modeline uygun ve literatire dayali olarak asagida belirtilen hipotezler
gelistirilmistir.

Hi: Psikolojik sermaye ile girisimcilik egiliminin girisimcilige yonelik heveslilik boyutu
arasinda pozitif ve anlamli bir iligki vardir.

H,: Psikolojik sermaye ile girisimcilik egiliminin kararlilik boyutu arasinda pozitif ve anlaml
bir iligki vardir.

Hs: Psikolojik sermaye ile girisimcilik egiliminin yenilik¢ilik boyutu arasinda pozitif ve anlamli
bir iligki vardir.

Ha: Psikolojik sermaye ile girisimcilik egiliminin Isgéren olmama boyutu arasinda pozitif ve
anlamli bir iliski vardir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi konusunda; Tanimlayici istatistikler frekans, yiizde, ortalama, standart sapma
degerleri ile sunulmustur. Calismada iki grup ortalamasi arasinda farklilik olup olmadiginin test edilmesi
i¢in bagimsiz t testi uygulanmistir. Ug ve iizerinde grubun karsilastirilmasinda varyans analizi
(ANOVA) ve farkliligin hangi gruplardan kaynaklandiginmi tespit etmek i¢in Post Hoc Sidak testi
kullanilmistir. Degiskenler arasindaki iliskilerin belirlenmesi amaci ile korelasyon analizi yapilmstir.
Calismada 0,05'den kiiclik p degerleri istatistiksel olarak anlaml1 kabul edilmistir.

Giivenirlik ve Gegerlik Analizleri

Anket calismasinda Girisimeilik ile ilgili 14 adet ifadenin giivenirliginin test edilmesi amaci ile
giivenirlik analizi uygulanmistir. Analiz sonuncunda Cronbach's Alpha katsayis1 0,86 olarak tespit
edilmistir. Elde edilen katsay1r Olgegin oldukga giivenilir oldugunu gostermektedir (Saruhan ve
Ozdemirci, 2013:201). Bunun sonucu olarak calismadan herhangi bir soru gikarmaya gerek olmadig
goriilmektedir. Giivenirlik analizinin ardindan yapi gegerliliginin test edilmesi amaci ile 14 ifadenin
bulundugu 6lcege faktor analizi uygulamasi yapilmistir.

Tablo 1: Girisimcilik Egilimi Alt Boyutlarina iliskin Faktor Analizi

Girisimcilik Egilimi Alt Boyutlar: Vif;l;lr?:?‘;) ) KMO I¢ tutarhhk
Girisimcilige Yonelik Heveslilik 25 0,74
Yenilikgilik 23 0.83 0,73
Kararhhk 12 ’ 0,71
s Géren Olmama Egilimi 10 0,71
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Faktor analizi sonucunda girisimcilik egilimine iliskin 4 alt boyut tespit edilmistir. Bu boyutlar
Girisimcilige Yonelik Heveslilik, Kararlilik, Yenilik¢ilik ve Isgoren Olmama Egilimi boyutu olarak
adlandirilmistir. Faktor analizinde hesaplanan KMO 6rneklem yeterlilik katsayisi 0,83 olarak tespit
edilmistir. Bu katsay1 yapilan 118 adet anketin faktor yapisini orta koymak i¢in yeterli sayida oldugunun
gostergesidir. Ayrica faktor yapilarmin anlamliliginin test edildigi Bartlet testi sonucuna gore (p=0,01;
p<0,05) elde edilen boyutlar yapisal olarak anlamlidir.

Elde edilen 4 boyut toplam varyansin yaklasik olarak %70’ini olusturmaktadir. Boyutlar
incelendigi zaman Girigsimcilige Yonelik Heveslilik boyutunun agiklanan varyans yilizdesi %25, i¢
tutarliligy ise 0,74 olarak tespit edilmistir. Yenilik¢ilik boyutunun agiklanan varyans yiizdesi %23, i¢
tutarlili1 ise 0,73 olarak tespit edilmistir. Kararlilik boyutunun agiklanan varyans yiizdesi %12 i¢
tutarliligr ise 0,71 olarak tespit edilmistir. Is Goren Olmama Egilimi boyutunun aciklanan varyans
yiizdesi %10, i¢ tutarliligi ise 0,71 olarak tespit edilmistir. Girisimcilik ile ilgili 14 adet ifadenin
giivenilirliginin ve yap1 gegerliliginin saglandigi goriilmiistiir.

Tablo 2: Psikolojik Sermaye Olcegine iliskin Faktor Analizi

.. Aciklanan .

Olgek KMO I¢ tutarhhk
¢e Varyans (%) ¢ tutarii

Psikolojik Sermaye Olcegi 53 0,89 0,89

Anket calismasinda Girisimcilik Psikolojik Sermaye ile ilgili 24 adet ifadenin giivenilirliginin
test edilmesi amaci ile Co. Alpha analizi uygulanmisgtir. Analiz sonuncunda Cronbach's Alpha katsayisi
0,89 olarak tespit edilmistir. Faktor analizi sonucunda tek bir temel boyut tespit edilmistir. Bu boyutlar
Psikolojik sermaye boyutu olarak adlandirilmistir. Faktor analizinde hesaplanan KMO o6rneklem
yeterlilik katsayisi 0,89 olarak tespit edilmistir. Bu katsay1 yapilan 118 adet anketin faktor yapisini orta
koymak igin yeterli sayida oldugunun gostergesidir. Ayrica faktor yapilarinin anlamliliginin test edildigi
Bartlet testi sonucuna gore (p=0,01; p<0,05) elde edilen boyutlar yapisal olarak anlamlidir. Elde edilen
temel boyut toplam varyansin yaklasik olarak %53 nii olusturmaktadir.

Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Caligmaya dahil edilen katilimcilarin yaklasik %35°i kadin ve %65’i erkek bireylerden
olugsmaktadir. Katilimeilarin %35°1 18-25 yas %53°1 26-33 yas, %13’niin 33-41 yas arasinda oldugu
tespit edilmistir. Katilimcilarin %131 ilkdgretim, %121 ortaokul, %38’ lise, %181 yiiksek okul, %
20’si lisans, diizeyinde egitime sahip oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin %51 i1, % 89’u ilge ve %
6 ‘st koylerde yasadiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 3: Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet N %
Erkek 77 65,3
Kadin 41 34,7
Toplam 118 100,0
Yas N %
18-25 41 34,7
26-33 62 52,5
33-41 15 12,7
Toplam 118 100,0
Egitim N %
Tlkokul 15 12,7
Ortaokul 14 11,9
Lise 45 38,1
Yiiksekokul 21 17,8
Universite 23 19,5
Toplam 118 100,0
Yasadigimz Yer N %
il 6 5,1
ilce 105 89,0
Koy 7 5,9
Toplam 118 100,0

Yapilan t-testi sonucuna (Tablo 4) gore, girisimcilik egiliminin Heveslilik, Yenilikgilik,
Kararlilik ve Isgoren olmama boyutlar1 ve Psikolojik sermayenin katilimcilarin cinsiyetlerine gore
farkliliklar gostermedigi tespit edilmistir. Kadin ve erkek katilimcilarin girisimeilik egilimi diizeyleri
ve Psikolojik sermaye diizeylerinin benzer oldugu séylenebilir (Phev=0,93, pyen =0,63, prar =0,56, Dige
=0,74, pps=0,77).

Tablo 4: Girisimcilik Egilimi Boyutlarinin ve Psikolojik Sermayenin Cinsiyet Degiskenine Gore

Karsilastirilmasi
Boyutlar Cinsiyet n  Ortalama S.S t P
Heveslilik gﬁ ZZ jég 8:2‘1‘ 0,08 0,93
Yenilikgilik Eﬁﬁ Z ziz (1)?2 0,49 0,63
?(ararhhk Ilil;lzl; ZZ gﬁ; i:(l); 0,58 0,56
e -
Psikolojik sermaye E::i ZZ ji;i 823; 0,30 0,77

Tablo 5°te yer alan ANOVA testi sonuglarina gore, girisimeilik egiliminin Heveslilik,
Yenilik¢ilik, Kararlilik ve Isgéren olmama boyutlar ve Psikolojik sermayenin katilimcilarin yaslarina
gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Calismada 18-25 yas arasi, 26-33 yas aras1 ve 34-41 yas
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arasinda olan katihmcilarm girisimcilik egilimi diizeyleri ve Psikolojik sermaye diizeylerinin benzer
oldugu soylenebilir (Pnev=0,96, pyen=0,21, prar =0,40, pigc =0,46, pps =0,05).

Tablo 5: Girisimcilik Egilimi Boyutlarinin ve Psikolojik Sermayenin Yas Gruplarina Gore

Karsilastirilmasi

Boyutlar Yas n Ortalama S.S. F p
18-25 41 4,26 0,77

Heveslilik 26-33 62 4,27 0,85 0,04 0,96
33-41 15 4,20 0,94
18-25 41 2,97 0,95

Yenilikeilik 26-33 62 3,21 1,09 1,57 0,21
33-41 15 3,49 0,93
18-25 41 3,45 0,99

Kararhhik 26-33 62 3,15 1,14 0,92 0,40
33-41 15 3,25 1,15

isgﬁren Egiliminde 18-25 41 2,77 0,84

olmama 26-33 62 3,02 1,16 0,78 0,46
33-41 15 2,83 1,08
18-25 41 4,87 0,84

Psikolojik sermaye 26-33 62 4,84 0,78 3,02 0,05%
33-41 15 4,28 1,05

*:p<0.05

Girigimcilik egilimi boyutlar1 ve psikolojik sermaye ile katilimcilarin egitim diizeylerine gore
farklilik olup olmadigi tespit etmek icin varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda (Tablo 6) sadece girisimcilik egilimi boyutlarindan Isgoren Egiliminde olmama boyutunun
katilimeilarin egitim diizeylerine gore farklilastigi anlagilmigtir. Katilimeilari egitim diizeylerine gore
diger girisimcilik egilimi boyutlar1 (Heveslilik, Yenilik¢ilik, Kararlilik) ve Psikolojik sermaye arasinda
anlamli farkliliga rastlanmamistir (Phev=0,23, pyen=0,25, prar=0,36, pps=0,08). Universite mezunlarmin
diger egitim diizeylerine sahip kisilere gore girisimcilik egilimi boyutlarindan iggéren olmama egilimi
hususunda daha diisiik ortalamaya sahip olduklar1 anlagilmstir.
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Tablo 6: Girisimcilik Egilimi Boyutlarinin ve Psikolojik Sermayenin Egitim Diizeyi Gruplarina
Gore Karsilastirilmasi

Egitim

Boyutlar Diizeyleri n  Ortalama S.S. F p
Ilkokul 15 4,09 1,20
Ortaokul 14 4,50 0,46
Heveslilik Lise 45 4,08 0,92 1,43 0,23
Yiiksekokul 21 4,38 0,70
Universite 23 4.45 0,54
Tlkokul 15 3,64 1,55
Ortaokul 14 3,00 1,03
Yenilikgilik Lise 45 3,16 0,99 1,38 0,25
Yiiksekokul 21 3,24 0,80
Universite 23 2,88 0,81
Ilkokul 15 3,65 1,46
Ortaokul 14 3,05 1,27
Kararhhik Lise 45 3,20 0,97 1,11 0,36
Yiiksekokul 21 3,51 0,90
Universite 23 3,07 1,07
Tlkokul 15 3,73 1,28
Isgoren Ortaokul 14 3,04 0,97
Egiliminde Lise 45 2,90 1,01 3,79 0,01*
olmama Yiiksekokul 21 2,74 0,87
Universite 23 2,48 0,92
Tlkokul 15 4,68 1,18
. .. Ortaokul 14 5,09 0,60
:’:r"r‘r:’;;i‘k Lise 45 453 0,75 2,16 0,08
Yiiksekokul 21 4,86 0,87
Universite 23 5,05 0,83
*:p<0.05

Girigimcilik egilimi boyutlari ile psikolojik sermaye arasinda iligki olup olmadigini belirlemek
icin korelasyon analizi (Tablo 7) yapilmstir.

Girisimcilige Yonelik Heveslilik boyutu ile psikolojik sermaye arasinda pozitif yonde orta
diizeyde anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir (r=0,585, p=0,001,p<0,01).

Yenilike¢ilik boyutu ile psikolojik sermaye arasinda anlamli iligki yoktur (r=0,032, p=0,06.
p>0,05).

Kararlilik boyutu ile psikolojik sermaye arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki
oldugu tespit edilmistir (r=0,237, p=0,001. p<0,01).

Isgdren Olmama Egilimi boyutu ile psikolojik sermaye arasinda anlamli iliski yoktur (r=0,08,
p=0,38. p>0,05).

Sonug olarak ele alinan hipotezlerden;
“Hi: Psikolojik sermaye ile girisimcilik egiliminin girisimcilige yonelik heveslilik boyutu
arasinda pozitif ve anlaml bir iliski vardir.”

“H,: Psikolojik sermaye ile girisimcilik egiliminin kararlilik boyutu arasinda pozitif ve anlamli
bir iliski vardir. ““ Hipotezleri destek goérmiistiir.
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Tablo 7: Girisimcilik Egilimi Boyutlar ile Psikolojik Sermaye Arasindaki Korelasyon Analizi

Sonuglari

Girisimcilige Isgoren -

Boyutlar Yéonelik Yenilikeilik Kararhhk  Olmama Pss(:i‘;l:tk
Heveslilik Egilimi Y

Girisimcilige - o
Yonelik Heveslilik 1 0,170 0,261 0,159 0,585
Yenilikcilik 1 0,354™ 0,219 0,032
Kararhhk 1 0,168 0,237
Isgoren
Olmama Egilimi ! -0,082
Psikolojik sermaye 1

**p<0,01, * p<0,05
Sonuc ve Oneriler

Uretim faktorlerinin kullanilarak toplumun ihtiya¢ duydugu iiriinlerin iiretilmesi ve faaliyetler
sonucu kar elde edilip, riske katlanilmasini ifade eden girisimcilik kavrami modern ekonominin énemli
kavramlarindan biridir. Yeni iriinlerin iiretilmesinde ve inovasyonun yaratilmasinda etki eden
girisimcilik faaliyeti, {ilke ekonomisinin kalkinmasina da katki sunmaktadir. Girisimciler kurduklari
isletmelerle bir taraftan iilkenin rekabet giiclinii artirirken diger taraftan da istihdam olanaklarim
artirmaktadir. Girisimciligin giiniimiiz is diinyasinda bu denli 6n plana ¢ikmasi nedeni ile akademik
cevreler tarafindan yapilan aragtirmalarin 6nemli konularindan biri haline gelmektedir.

Bu calisgmamizda bireyin kendine giivenmesi, faaliyetlerini gerceklestirirken karsilastig
zorluklarla miicadelesi, gelecekte basarili olacagina inanmasi ve bagsarmak igin farkli yollari denemesine
yonelik psikolojik durum olarak ifade edilen psikolojik sermayenin, girisimcilik egilimi arasinda iliskiyi
arastirmak ve aralarindaki varsa baglantiy1 incelemektir.

Yapilan aragtirma sonucunda psikolojik sermayenin, girisimcilik egiliminin alt boyutlarindan
olan girisimcilige yonelik heveslilik ve kararlilik boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki oldugu sonucu elde
edilmistir. Psikolojik sermaye kavrami igerisinde yer alan, kendine giiven, faaliyetlerin
gerceklestirilmesi siirecinde karsilasilan zorluklarla miicadele ve bunlarin iistesinden gelme, istenilen
sonucu elde etmek konusunda farkli yol ve yontemleri deneme ozellikleri, girisimei/girisimcilik
faaliyetinde olmasi gereken bir takim unsurlardir. Bir bagka ifade ile psikolojik sermaye agisindan
kendini giiglii hisseden bireylerin girisimcilik siirecinde karsilasilan engel ve sorunlarla miicadelede
daha basarili olacag ifade edilebilir. Girigsimcilik faaliyeti, iiretim faktdrlerini bir araya getirme, bunlari
sevk ve idare etme, planlama, iiretilecek tiriinler igin pazar bulma ve bu iiriinlerin satigin1 ger¢eklestirme
gibi bir takim ¢aligmalar1 gerektirmektedir. Bu ¢alismalar gerceklestirilirken dogal olarak bir takim
sorunlarla karsilasma ve bu sorunlari ¢6zme noktasinda bireyin veya girisimcinin psikolojik agidan
giiclii olmasi, sorunlarin ¢dziimii noktasinda basta kendine giiven olmak iizere psikolojik sermayenin
diger unsurlarina sahip olmasi gerekebilmektedir.

Girisimcilik faaliyeti sadece bir {irlini tiretmekle sinirli olmayip, bu iiriinii iirettikten sonra
pazarda satisin1 gerceklestirme, bir gelir elde etme ve karliligi yakalama siirecini de kapsamaktadir. Bu
stirecte de girisimcinin 6zellikle rekabet ortaminda ayakta kalabilmesi ve pazar payini koruyabilmesi
icin, teknoloji, insan kaynaklari, iletisim sekli gibi bir takim hususlarla birlikte giiclii bir psikolojik
sermaye ye sahip olmas1 gerektigi ifade edilebilir. Yukarda ifade edilen bir takim faktorlerden dolay1
psikolojik sermayenin girisimcilik egilimi iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagildig
ifade edilebilir. Bitmis (135:2014) yaptig1 ¢aligmada; bireyin is yasaminda engellerle kargilagsmasi ve
engelleri agma noktasinda, duygularinin farkinda olmasi, duygularim etkili bir sekilde diizenleyebilmesi
ve kullanabilmesi imidini artirmakta, onun gelecek hakkinda olumlu diisiinmesini, daha iyimser bir
bakis acisina sahip olmasini sagladigi sonucunu ortaya koymaktadir. Bu durum bireylerin girigsimcilik
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faaliyetlerini destekleyecegi ve girisimcilik egilimine olumlu katki saglayacagi sonucuna
ulasabilecegimizi ifade etmektedir.

Cetin, Askun ve Basim (2016) yaptiklar1 ¢alismada psikolojik sermayenin igsel motivasyonu
artirdigi ve zaman iginde azalan igsel motivasyonu da artirici etkisi oldugunu tespit etmislerdir.
Dolayisiyla motivasyonun artmasi bireylerin is yapma, girisimcilik faaliyetlerini ger¢eklestirme ve bu
faaliyetler esnasinda karsilagilan engelleri asmada énemli bir fonksiyon gorecegi ifade edilebilir.

Arastirma sonucunda elde edilen bir diger sonug, psikolojik sermayenin girisimcilik egiliminin
alt boyutlarindan olan yenilikgilik boyutu arasinda anlamli bir iliski olmadig1 sonucudur. Psikolojik
sermaye kavraminin, yeni bir {iriin, silire¢, yonetim uygulamasindan ¢ok, karsilasilan bir takim engelleri
asma ve bunlarla miicadele etme, bu konuda kararli olmay1 gosterme davranislarini icerdiginden bdyle
bir sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu ifade edilebilir. Kogak ve Temiz (2016: 3346) yaptiklar
calismada psikolojik sermayenin alt boyutlar1 olan iyimserlik ve psikolojik dayaniklilik ile yenilikgilik
arasinda anlaml bir iliskiye rastlanilmadig1 sonucuna varmislardir.

Kamu yoneticileri iilke genelinde girisimciligin yayginlasmasi, yeni istihdam alanlarinin
olusturulmasi, girisimcilik kiiltiiriiniin olugsmasi igin psikolojik sermaye agisindan giiglii bireylerin
yetismesi, Ozellikle geng niifus grubunda bu 6zelligin yer edinmesi i¢in ¢aba gostermeleri gerektigi ifade
edilebilir. Ozellikle son donemlerde kamu sektdriiniin 6nemli bir istihdam kapisi olarak goriilmesi ve
bu durumun kamu biitgesine getirdigi yiik dikkat gekmektedir. Kamunun bu yiikten kurtulmasi ve yeni
girisimcilerin ig diinyasinda yer alabilmeleri i¢in psikolojik acidan gii¢lii bireylerin yetistirilmesi nem
kazanmaktadir.

Ozel sektdr yoneticileri, bir taraftan biinyelerinde ¢alisan isgdrenlerin girisimcilik ve 6zellikle
i¢ girisimcilik alaninda basarili ¢alismalar yapabilmeleri ve oOrgiite yeni alanlar agmalar1 amaciyla
psikolojik sermaye agisindan giiclendirmeleri gerekebilir. Orgiitte calisan isgorenlerin, 6z yeterlilik,
umut, dayaniklilik ve iyimserlik boyutlar1 ag¢isindan daha iyi bir diizeye ulagabilmeleri i¢in hizmet i¢i
egitimlere katilmalari, bilgi beceri ve yeteneklerine uygun iglere yerlestirilmeleri, gorev alanlar ile ilgili
alman kararlara katilmalari, is rotasyonu gibi bir takim ¢alismalara katilmalar1 6nerilebilir.

Konu ile ilgili arastirmacilar, ¢aligmalart daha genis bir evreni ele alarak ve ozellikle isgiicii
piyasasinda is arayan 18-24 yas grubuna yonelik olarak yapabilirler.
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